


Z szacunkéw demograféw wynika, ze w roku 2050 ludnosé wojewddztwa opolskiego
zmniejszy sie do 740 tysiecy mieszkancow, a wskaznik tzw. prostej zastepowalnosci pokolen
wyniesie 1,35 (powinien 2,1, by nastepowata prosta zastepowalnos¢ pokolen). Najwieksze
spadki nastgpig w grupie dzieci (o 16 proc.) i grupie w wieku produkcyjnym (o 15 proc.),
jednoczesnie z 18 do 30 proc. wzrosnie udziat osob starszych. Wprawdzie w 2035 roku
w skali kraju saldo migracji i powrotéw zrownowazy sie, jednak w wojewddztwie opolskim
wskaznik ten nadal bedzie ujemny. Migracje zagraniczne wpltywajg na rozwdj lokalny
i regionalny. Ich efektem moze by¢ udany transfer oszczednosci do kraju, rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wzrost popytu i kompetencji jezykowych, zawodowych czy
organizacyjnych, poprawa sytuacji bytowej rodziny emigranta. Jednak précz walorow
ekonomicznych jest inna strona tych wyjazdéw, zwigzana z rozluznieniem wiezi rodzinnych
i spotecznych. Dotyka ona najmocniej dwie grupy — dzieci i osoby starsze.

Liczba emigrantéw przebywajacych za granica powyzej 3 miesiecy na 1000 mieszkancow
(wg NSP 2011)

Mazaowieckie
28.1

Wielkopolskie
31.0

'_,ul:elskjels
51,6

[ 80do 107 (3)
[ 60do 80 (3)
[ 52do 60 (3)
C32do 52 (4)
[ 28do 32 (3)

Czy imigracja jest sposobem na
rozwigzanie problemow demograficznych ?
C |
Szacunki:
- koniecznos¢ naplywu 100 tys. imigrantow
rocznie czyli naptywu ok. 5 min oséb do 2060 r.,

- utrzymanie potencjatu ludnosci w wieku 20-64
lata oznaczaloby, ze w 2050 r. imigranci
stanowiliby ok. 45% o0s0b tej kategorii wiekowej.
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Migracje zagraniczne jako czynnik rozwoju lokalnego i regionalnego w opinii przedstawicieli
samorzgdu gminnego woj. opolskiego (badanie B. Solga)

tak, w istotne] czesci wplywaja
na rozwoj catej gminy | w duzej
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tak, w istotnej czesci wptywaja na rozwoj
niektorych miejscowosci i w duzej czesci
ukierunkowujg ich rozwoj

D tak, cho¢ nie jest to istotny czynnik wptywajacy
na rozwoj gminy

D nie, migracje raczej nie sg czynnikiem wptywajacym
na rozwéj gminy

- nie, migracje nie majg zadnego wptywu na rozwéj gminy

] inne

Ocena migracji zagranicznych w kategoriach szans i zagrozen dla rozwoju terytorialnego
przez przedstawicieli samorzadu gminnego woj. opolskiego — proc. odpowiedzi
(badanie B.Solga)

H 1. raczej jako zagrozenie dla
rozwoju

¥ 400 0% B 2. raczej jako szansa dla
4 g rozwoju

W 3. jako szansa i zagrozenie dla
rozwoju

4. nie ocenia sie migracji w
kategoriach szans i zagrozen

5. trudno powiedzie¢

7,00 6. inna odpowiedz (jaka?)
44%

Najwiecej (44%) przedstawicieli samorzgdu gminnego w woj. opolskim traktuje
migracje zagraniczne jako jednoczesSnie szanse i zagrozenie dla rozwoju terytorialnego.
Mniej, bo 31%, widzi w migracjach tylko zagrozenie, a 25% nie ma zdania w tej kwestii
(odpowiedz trudno powiedziec).
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Ocena migracji zagranicznych w kategoriach szans i zagrozen dla rozwoju terytorialnego
przez przedstawicieli samorzadu gminnego - mapa woj. opolskiego (badanie B.Solga)

- zdecydowanie wigcej korzysci
- raczej wigcej korzysci

D raczej wiecej strat

- zdecydowanie wiecej strat
B tyle samo korzysci i strat
D trudno powiedzie¢

Whnioski

o Po 2004 r. nowego znaczenia nabiera regionalny kontekst
procesow miﬂracﬂnychluraz ksztattowana przez paristwo i jego
organy polityka migracyjna.

® Jesli nawet na poziomie makro (kraju) wptyw migracji na
okreslone elementy struktury spoteczno - gospodarcze] nie jest
bardzo silny i jednoznaczny, to jednak wcale nie musi mieé to
bezposredniego przetoZenia na poziom regionalny.

o Cele i mechanizmy dziatania polityki migracyjnej w duzym
stopniu uwzgledniac powinny procesy migracyne (emigracje,
potencjalng emigracje. imigracje | reemigracje) zachodzace na
poziomie struktur regionalnych 1 lokalnych.

Pani B. Solga wskazata takze, ze jesli nawet na poziomie krajowym wptyw migracji na
struktury spoteczno - gospodarcze jest teraz mato znaczacy, to jednak moze mie¢ to
znaczenie na poziomie regionalnym. W zwigzku z tym ustalane przez decydentow cele
polityki migracyjnej winny uwzglednia¢ procesy migracyjne zachodzgce lokalnie i w regionie.
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Uczestnicy konferenciji

Woijciech Golenski i Krystian Mesjasz z Obserwatorium Integracji Spotecznej
ROPS w Opolu w wystgpieniu Eurosieroctwo dzieci w woj. opolskim - monitoring
zjawiska przedstawili wyniki badania OIS.

W wojewddztwie opolskim zidentyfikowano 10 444 eurosierot. W poréwnaniu do
edycji badania z 2008 r. liczba ta wzrosta o 8%. Sposrod tej grupy w 95% przypadkach tylko
jeden rodzic wyjezdza za granice w celach zarobkowych i czesciej sg to mezczyzni (75%).
W pozostatych 5% to oboje rodzicow wyjezdzajg w celach zarobkowych za granice. W takich
sytuacjach dzieci najczesciej pozostajg pod opiekg babci i dziadka lub starszego
rodzenstwa, rzadziej opieke sprawujg dalsi cztonkowie rodziny.

Eurosieroctwo w woj. opolskim — zakres zjawiska w 2008 i 2013 r.
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Srednia liczba dzieci emigrantéw zarobkowych na 1000 oséb w wieku
przedprodukcyjnym wynosi w wojewodztwie opolskim 62,4 i waha sie od 23,1 w powiecie
brzeskim do 115,1 w powiecie oleskim. W poréwnaniu do 2008 r. wskaznik ten wzrést o 9,6
punktéw.
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Wskaznik liczby dzieci emigrantéw na 1000 w wieku przedprodukcyjnym w woj. opolskim
w 2008 r.i 2013 .
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$rednio w woj. opolskim

Z informacji uzyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika, ze w rejonach
opiekunczych liczba rodzin, w ktorych wystepuje zjawisko eurosieroctwa zmalata o 43%
w porownaniu do badania z 2008 r.. Wigze sie to ze wzrostem liczby rodzin, ktére zdobyty
prawo do $wiadczen rodzinnych w krajach migracji, jak rowniez poprawy ich sytuacji
materialnej — w odniesieniu do kryterium dochodowego w pomocy spotecznej. Przyczyng jest
réwniez fakt, ze obecnie czesciej migrujg osoby samotne i mtode nie posiadajgce jeszcze
dzieci. Z grupy 4 286 rodzin, tylko 128 rodzin zgtosito sie do OPS o pomoc. Najczesciej
udzielang formg wsparcia byla praca socjalna, poradnictwo, pomoc psychologiczna. Ze
Swiadczen pienieznych, gtownie z zasitkdw celowych skorzystato tylko 22% z tej grupy.
Okazuje sie rowniez, ze migracje zarobkowe nie sg czestg przyczyng ustanawiania rodzin
zastepczych, ani adopcji. W 2012 roku — wérdd powodow skierowania dziecka do systemu
pieczy zastepczej, tylko 6% stanowita migracja zagraniczna rodzicéw.

Rodziny emigrantéw korzystajace z pomocy spotecznej w woj. opolskim
w 20081 2013 .
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W potocznej opinii  zjawisko eurosieroctwa wigze sie z licznymi problemami
wychowawczymi, ktérych przyczyng jest brak wlasciwych wzorcow wynikajgcych
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Z nieobecnosci rodzica badz rodzicow. Wedtug opinii pedagogow tylko w przypadku 60%
szkét biorgcych udziat w badaniu pojawity sie problemy wychowawcze wsrdd tej grupy dzieci.
Nalezaty do nich: che¢ zwrocenia na siebie uwagi, obnizenie wynikow w nauce,
roztargnienie, czy opuszczanie zajeC. Zachowania przestepcze i sieganie po uzywki
otrzymaty najmniejszy odsetek odpowiedzi. Wprawdzie eurosiercotwo w woj. opolskim
dotyczy jedynie 6% dzieci i mtodziezy do 17 roku zycia, niemniej, kazda taka sytuacja moze
by¢ dla dziecka traumg i by¢ zrédtem niekorzystnych zjawisk. Brak rodzica skutkowaé moze
bowiem brakiem wtasciwych wzorcéw do nasladowania, ostabieniem wiezi rodzinnych
i pojawieniem sie trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

Prelegenci konferencji

Prof. Agata Zagérowska i dr Marta Rostropowicz-Misko z Uniwersytetu
Opolskiego zaprezentowaly wyniki badania zleconego przez OIS Wybrane problemy
starszych mieszkanncow wojewodztwa opolskiego w kontekscie zagranicznych
migracji zarobkowych ich dzieci.

Seniorzy objeci badaniem to osoby powyzej 65 roku zycia, owdowiate,
W przewazajgcej czesci korzystajgce z pomocy OPS, niesamodzielne lub czesciowo
niesamodzielne, korzystajgce z ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych. W wyniku badania
liczbe tych os6b okreslono liczbg 891, w tym 392 osoby korzystajg z pomocy w miejscu
zamieszkania, 139 przebywa w DPS-ach, 229 oso6b jest objetych pomocg organizacji
pozarzgdowych. Zjawisko pozostawiania osob starszych na skutek zagranicznych migracji
wystepuje gtownie w srodkowo-wschodniej i potudniowej czesci wojewddztwa i w znaczne;j
mierze pokrywa sie z rozmieszczeniem ludno$ci autochtonicznej. Migracje zarobkowe na
tych terenach majg juz swojg dtugag tradycje, jednak skala zjawiska na tych obszarach
zwiekszyta sie po akcesji Polski do Unii Europejskiej. Nie we wszystkich gminach wystepuje
omawiane zjawisko. Najwiekszg liczbe oséb starszych, ktérych dzieci wyjechaty w celach
zarobkowych odnotowano w gminie Zebowice (2 osoby na 100 mieszkancéw w wieku pow.
65 r. zycia).
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Liczba senioréw — rodzicow emigrantéw, objetych wsparciem OPS na 100 mieszkancow
w wieku 65 lat i wiecej w 2013 r.

Febowice
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Rodzice emigrantéw zarobkowych 2z woj. opolskiego to osoby najczesciej
niesamodzielne, ktérych ogdlna sytuacja zyciowa po wyjezdzie dzieci pogorszyta sie. Wyjazd
zarobkowy dzieci nie przetozyt sie na poprawe sytuacji materialnej ich rodzicéw. Z informacji
uzyskanych od kierownikéw i dyrektoréw OPS wynika, ze az 2/3 dzieci przebywajgcych za
granicg nie wspotpracuje z tymi instytucjami w sprawach dotyczacych ich rodzicow.
Zaobserwowano réwniez liczne przypadki uchylania sie od obowigzkéw alimentacyjnych na
ich rzecz. Osoby starsze czujg sie samotne i opuszczone. Brak im kontaktéw z szerszym
otoczeniem, jak réwniez z witasnymi dzieémi. Jezeli kontakty majg miejsce, sg one
sporadyczne i odbywajg sie najczesciej w okresie urlopowym dzieci. Sg to sfery zycia, ktore
trudno w inny sposob zaspokoi¢ i zrekompensowaé. Mozna jedynie samopoczucie seniorow
poprawiaé zachecajgc te osoby do korzystania z réznych aktywnych form wsparcia,
zapobiegajgcych wykluczeniu i zmniejszajgcych poczucie osamotnienia.

Potrzeby oso6b starszych zaspokajane sg w podstawowym zakresie. Najlepigj
oceniono pomoc w formie pracy socjalnej, poradnictwa, ustug opiekunczych i catodobowej
opieki w DPS, co $wiadczy o dostepnosci tego rodzaju ustug i swiadczen. Najgorzej
oceniono: zakres aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Stopien zaspokojenia potrzeb swiadczonych przez rézne instytucje

Pomoc w innych osrodkach wsparcia
Catodobowa opieka w DPS lub innej
placéwce

Uczestnictwo w zajegciach
Uniwersytetu Il wieku

Uczestnictwo w zajeciach dziennego
domu pomocy

Praca socjalna, poradnictwo 68,4

Pomoc rzeczowa (positki, bony)

Pomoc w formie ustug
opiekunczychisasiedzkich

Pomoc finansowa 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80
procent wskazan ( bez braku odpowiedz.)

m stopien wysoki i bardzo wysoki mstopien sredni  stopien bardzo niski i niski

Najwazniejszymi wypracowanymi rekomendacjami dla systemu s3a:

wzmacnianie opiekuiczej funkcji rodziny i integracji miedzypokoleniowej;
upowszechnianie wiedzy na temat starosci i starzenia sie spoteczenstw (we
wspotpracy ze szkotami wszystkich szczebli, mediami, Il sektorem,
wolontariatem);

wprowadzenie w zycie ustawy o pomocy osobom niesamodzielnym, a takze
Zmian w ustawie o pomocy spotecznej.

zwiekszenie skutecznosci egzekwowania obowigzku alimentacyjnego na rzecz
rodzicéw przez dzieci, zwtaszcza te przebywajgce za granicg, w tym regulacja
stosunku prawnego DPS-osoba umieszczona- dtuznik alimentacyjny

Z kolei dla samorzadu terytorialnego najwazniejsze jest tworzenie lokalnej polityki
senioralnej poprzez:

rozwéj ustug spotecznych, zdrowotnych i opiekunczych na rzecz senioréw.
Tworzenie centréw opieki i wsparcia wielofunkcyjnego ($rodowiskowego
i mobilnego);

zwiekszenie zakresu wspotpracy z Il sektorem, w tym w formie zlecania zadah
(np. prowadzenia instytucji opieki i wsparcia dla senioréw), zwigekszenie
wspotpracy miedzy instytucjami oraz wzmocnienie koordynaciji dziatan;
wypracowanie lokalnego modelu oparcia spotecznego senioréw,
z wykorzystaniem zasobow i mozliwosci spotecznosci lokalnej;

dziatania zmierzajgce do  ograniczaniu  zakresu zagranicznych migracji
zarobkowych mieszkancow oraz tagodzenia ich niekorzystnych skutkéw
spotecznych.

Dyrektor oddzialu CTC Polska - Izabela Dambon — Kandziora, zaprezentowata
wystgpienie zatytutowane: Regionalny Opolski Klaster Senioralny - platforma
zorganizowanego i kompleksowego systemu zarzgdzania i wymiany informacji.

Opolski Klaster Senioralny jest inicjatywa, ktéra w kompleksowy i komplementarny
sposOb ma stuzyé wypracowaniu innowacyjnych rozwigzan stuzacych stworzeniu oferty
ustug zdrowotnych, opiekunczych i osobistych dla oséb w podesztym wieku w wojewodztwie
opolskim i spoza wojewddztwa.
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Partnerami powotujgcymi Klaster s3:

* bit Polska Sp. z 0.0.

* Caritas Diecezji Opolskiej

* CTCPolska Sp.z o.0.

* Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkofa Zawodowa w Opolu
* Samodzielny Publiczny Zespét Szpitali Kup-Pokdj

* Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slgsku
Opolskim

Klastrowi patronuja
Marszatek Wojewddztwa Opolskiego i Wojewoda Opolski

=

cle

'olska

Szanse, jakie daje Klaster:
* nowa regionalna specjalizacja w postaci , gospodarki
senioralnej”
* efekt synergii dziatania zrzeszonych Partnerdow
* platforma wymiany informacji i dystrybucji ustug

* system certyfikacji ustug i instytucji

Innowacja w obrebie PROCESOW, czyli zmiany
w metodach swiadczenia i dostarczania ustug,
FILOZOFII DZIALANIA, czyli nastawieniem do klienta,

oraz SPOSOBOW FINANSOWANIA.
=

cle

'olska

Klaster ma spowodowaé¢ wdrozenie innowacji (zmian) w metodach $wiadczenia
i dostarczania ustug dla mieszkancéw oraz sposobdéw finansowania tych ustug.

. | 7: ofeca timatycerm e
b’two«p [mndlrod;m

3

Regionalny Opolski
Klaster Senioralny
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Najblizsze dziatania Klastra majg opierac sie na:

spotkaniach:

e 7z przedstawicielami doméw pomocy spotecznej i dostawcami ustug

opiekunczych;

e 7 potencjalnymi inwestorami w obszarze inwestycji spotecznych;
e z organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego.

nadaniu osobowosci prawne;j inicjatywie klastrowej;
stworzeniu systemu informatycznego;

przygotowaniu zatozenh systemu jakosci ustug opiekuhczych;
powotaniu Akademii Kadr Opiekunczych.

RAFPITAL LUDZKI LISHA
4 whi W . 3 i
‘ OpolskilSenior s m

www.opolskisenior.pl

Portal informacyjno-doradczy dla opolskich seniorow.

# Informacje oimprezach i wydarzeniach dla seniordw,
¥ Adresywaznych instytucji, poradni, organizacji,

¥ Porady zdrowotnei nie tylko,

#» Ciekawe artykuty i newsy.

Portal posiada utatwienia techniczne dla osob starssz

clie

Folska

Sabina Wiatkowska — Przewodniczgca Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych

w Opolu,

przyblizyta uczestnikom konferencji Zatozenia projektu ustawy o pomocy

osobom niesamodzielnym. Perspektywa przedstawicielki stuzby zdrowia okazata sie
niezwykle interesujgca w kontekscie przewidywanych zmian legislacyjnych, ktére mogg mie¢
ogromny wplyw na ksztatt i zakres wsparcia dla oséb starszych, takze rodzicow i dziadkow
migrantdéw zarobkowych w wojewddztwie opolskim. Koncepcja nowego systemu prawno-
organizacyjnego wprowadza istotne zmiany w dotychczas prowadzonej w Polsce opiece
dtugoterminowe;j.

1. Zgodnie z projektem - uprawnione do wsparcia bedg osoby:

niesamodzielne (nie tylko doroste) oraz ich bliscy (rodzina);

Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnoséci i ustalonym stopniem
niesamodzielnosci (I,I1,11);

0 niesamodzielnosci trwajgcej co najmniej 6 miesiecy;

rokujgcym pozostawanie niesamodzielnym przez 12 miesiecy;

niepobierajgce swiadczenie pielegnacyjne.

2. Udzielane swiadczenia majg by¢ wysokie, lecz bezgotéwkowe. Pomoc ma opiera¢ sie
na refundacji kwalifikowanych kosztoéw opieki (jesli wydasz, to zrefundujemy), a ,czek
opiekunczy” ma by¢ wydawany tylko na opieke.

how

Dostep oséb do informacji ma by¢ swobodny (nie wiesz, pytaj w OPS).
Poziom dofinasowania z budzetu panstwa ma by¢ podniesiony.

5. Zaktada sie duzy wybor form opieki i rodzajow ustug oraz mozliwosé tgczenia pracy
zawodowej z opieka.
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Wskazuje sie, ze w wyniku projektowanych dziatan:
Powstanie min. 200 tys. miejsc legalnej pracy (wedtug ekspertyzy zespotu prof.
Btedowskiego);
Ograniczona zostanie ,szara strefa” zatrudnienia tzw. nierejestrowego (ok. 250 tys.
legalnie zatrudnionych);
Zmaleje odptyw wykwalifikowanych opiekunéw z zawodu lub do innych krajow UE;
Wzrosnie poziom zatrudnienia w grupie 60+;
Opieka pozostanie zadaniem wiasnym, ale zdecydowanie wzrosnie poziom
finansowania ustug opiekunczych z budzetu panstwa;
Niesamodzielni mieszkancy gmin objeci zostang opiekg o gwarantowanym poziomie;
Znaczaco zmalejg wydatki gmin na opieke Srodowiskowa, potstacjonarng
i stacjonarng;
Zmaleje presja na wydatki inwestycyjne — kazdy podmiot bedzie mégt wybudowac
i prowadzi¢ osrodek wsparcia;
Wzrosng wptywy podatkowe.
Ustawa ma wptyng¢ na rynek ustug poprzez:
podniesienie rentownosci i regulacje,
réwna konkurencje: jednakowy dostep, jednakowe wymagania,
rozwoj firm i nowe inwestycje,
nowe rodzaje swiadczen, pole do innowacji organizacyjnych i technologicznych,
dostep do srodkow UE w nowej perspektywie finansowe;.
Ustawa wprowadzi réwniez dwie wazne zmiany:
Urlop w celu osobistego sprawowania opieki
e juz w czasie ustalenia stopnia niesamodzielnosci,
e mozliwos¢ przedtuzenia urlopu po ustaleniu zakresu $wiadczen,
o elastycznos¢ zatrudnienia, by godzi¢ prace z opiekg ( do 'z etatu, zakaz pracy
w nocy),
e Dbezpfatny, ale z optacaniem sktadek ubezpieczeniowych od kwoty czeku.
Asystent osoby niesamodzielnej
e nowy zawdd zamiast ,pracy na czarno”,
e .z wylgczeniem rodziny zobowigzanej do alimentacji, w stosunku do swojej
osoby niesamodzielnej,
e rodzina pracodawcg — zatrudnienie na umowe zlecenie,
e czek opiekunczy jako lepszy bodziec do wyjscia z szarej strefy,
¢ minimalne kwalifikacje( szkolenie) i rejestracja,
e mozliwos¢ optacania sktadek za bezrobotnych z Funduszu Pracy przez poét
roku.

i el

Wazny gtos w dyskusji o sytuacji seniorow z terenu naszego regionu nalezat takze do

przedstawicielki sektora obywatelskiego. Iwona Niedojadto z Fundacji Flexi Mind méwita
o Nowych rozwigzaniach w aktywizacji spotecznej senioréow, na przyktadzie tworzenia
rad senioréw w powiecie opolskim.

2
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ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spoteczne]
0s6b Starszych na lata 2014-2020

Projekt Tworzenie rad seniorow w Powiecie Opolskim’” jest wspd#inansowany
22 érodkow otrzymanych od Minis i Polityk Spoleczne) wran wego Programu
na rzec Aktywnoici Spolecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020

TWORZENIE RAD SENIOROW
W POWIECIE OPOLSKIM

Gtéwny akcent wystgpienia prelegentki dotyczyt znaczenia uprzedmiotowienia
seniorow zarowno w kontekscie ich dobrostanu psychofizycznego, jak réwniez w rozwoju
wspolnot lokalnych. Potencjat opolskich seniorow moze zosta¢ efektywnie wykorzystany
przez lokalne Srodowiska m.in. poprzez zaktadanie rad senioréw na szczeblu gminnym
i powiatowym.

Warunki uczestnictwa:

B wiek - od 60 lat wzwyz,
B zamieszkanie na obszarze jednej z 13 gmin Powiatu Opolskiego,
i ’ B chec udziatu w projekcie,
Clevie! B zlozenie pisemnej deklaracji udziatu w projekcie.
Fundacja Flexi Mind zaprasza seniorki i seniorow Co daje udziat w projekcie:

zamieszkujqcych Powiat Opolski

do‘Udzm'u W projekcle, ktdrego celem jest przygotowanie B spotkania z osobami 60+ chcacymi aktywnie dziata¢

zainteresowanych os6b do tworzenia rad senjorow na rzecz lokalnej spotecznosci,

w gminach Powiatu Opolskiego. B wymiana pomystow i doswiadczen dotyczacych zycia
senioréw i seniorek w naszych gminach,

i

» udziat w szkoleniach zwigkszajacych wiedze

D TP howe 20c)e Ut nt. funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

o samorzqdzie gminnym, ktéra wprowadza mozliwos¢
tworzenia rad seniorow w gminach i ich jednostkach
pomocniczych. Dzieki temu pojawita sie znakomita okazja,
aby zainteresowac senioréw i seniorki tq formq dziatalnosci
publicznej, jak rowniez przygotowac ich merytorycznie

do tworzenia rad senioréw.

B udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych
samoocene i zwiekszajacych motywacje do dziatania,
B udziat w 2-dniowych warsztatach wyjazdowych
nt. wystapien publicznych,
P udziat w 1-dniowym i 2-dniowych wyjazdach
do innych wojewddztw na spotkania z juz dzialajacymi

Wsparcie senioréw i seniorek z Powiatu Opolskiego w ramach radami seniorow

projektu jest po to, aby seniorzy i seniorki byli aktywnq stronq
w dziataniach na rzecz utworzenia rad seniorow: dzieki temu
stanq sie partnerami wladz samorzqdowych i bedq mieli
faktyczny wplyw na zasady i obszar dziatania rad, jak réwniez
i:zrzz:z_m!q stereotyp blerr:ego,v niezaangazowanego, lloé miejsc w projekcie jest ograniczona Udziat w projekcie
jgcego ,na gotowe" seniora. - z kazdej gminy Powiatu Opolskiego
w projekcie weimie udziat $rednio 8 oséb,

wspolne opracowanie strategii rozwoju
i statutu rady senioréw.

jest bezplatny.

Dr Mateusz Pszczynski z Uniwersytetu Opolskiego omowit Pozycje prawnag
osrodkéw pomocy spolecznej i podmiotow zobowigzanych do zwrotu wydatkow
poniesionych na $wiadczenia z pomocy spofecznej. Wystgpienie to stanowito niezwykle
interesujgcy wktad w konferencje, szczegdlnie z punktu widzenia przedstawicieli jednostek
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organizacyjnych pomocy spotecznej wojewodztwa opolskiego, w tym osrodkoéw pomocy
spotecznej. W znacznej mierze uzupetniato takze pozostate wystgpienia z punktu widzenia
prawodawstwa oraz orzecznictwa.

Zgodnie z Art. 61 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej obowigzani do wnoszenia opfaty
za pobyt w domu pomocy spotecznej sg w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy
z dochoddéw dziecka,

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;j.

Nastepnie kierownik OPS ustala w drodze umowy z maizonkiem, zstepnymi przed
wstepnymi mieszkanca domu wysoko$¢ wnoszonej przez nich optaty za pobyt tego
mieszkanca w domu pomocy spotecznej (art. 103 ust. 2).

Przy czym zastepcze ponoszenie przez gmine optat moze nastgpi¢ jedynie wowczas,
gdy osoby, na ktére obowigzek wnoszenia optat zostat natozony w drodze decyzji lub podjety
sie wnoszenia takiej optaty na podstawie umowy, nie wywigzujg sie z tego obowigzku, co jest
podstawowg przestankg do dochodzenia przez gmine regresu wobec bliskich mieszkanca
DPS-u. Procedura ta jednak w praktyce stwarza wiele trudnosci, zwlaszcza w przypadku,
kiedy zobowigzane do alimentacji dzieci na stale lub czasowo migrujg zarobkowo za granice.
Wowczas osrodek pomocy spotecznej (gmina) czesto nie moze ustali¢ miejsca pobytu
rodziny i tym bardziej ustali¢ mozliwosci ponoszenia czesciowej odptatnosci za pobyt rodzica
w DPS. Problematyka ta zajeta znaczng czes$¢ dyskusji, ktéra rozpoczeta sie po zakonczeniu
wszystkich prezentaciji.

Zaproszeni goscie i uczestnicy konferenc;ji

Sprawnos¢é funkcjonalna osob powyzej 70 roku zycia z wybranych miasteczek
wojewodztwa opolskiego a zapotrzebowanie na opieke bylka tematem wystgpienia
dr Romany Pawlinskiej — Chmary =z Uniwersytetu Opolskiego. Prelegentka
zaprezentowata wyniki wtasnych badan oraz omoéwita podstawowe problemy funkcjonalne
seniorow z perspektywy biologii cztowieka.
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Zmiany zachodzgce w strukturze i
funkcjach rodziny doprowadzity do
znacznego ostabienia wydolnosci
rodziny w zakresie udzielania pomocy
seniorom

Dominuje model rodziny dwupokoleniowej, w ktorym

nie ma miejsca dla starszych.
Zmniejsza sie liczba zawieranych matzenstwi dzietnosc
rodzin.

Wzrasta mobilnosé rodziniich cztonkdaw.

Nastepuje singularyzacja gospodarstw domowych oraz
feminizacja.

Coraz czesciej opiekii innych form pomocy rodzinnej
wymagajg jednoczesnie dwa pokolenia seniordw:
dziadkowie i pradziadkowie.

[Btedowski, 2002., Szatur-laworska, 2000]

Badania sondazowe przeprowadzono w 2013 r.. W badaniach wzieto udziat 100

osdb, ktére przekroczyty 70. rok zycia. Srednia wieku respondentéw wynosita 79,5 roku.
Materiat empiryczny zgromadzono w oparciu o autorski kwestionariusz i skale Barthel,
stuzgcg do oceny stopnia sprawnosci funkcjonalnej oséb starszych.

1.

Badania wykazaty, ze:

Wsrod respondentow najwiekszg grupe stanowity osoby o duzym stopniu sprawnosci
funkcjonalnej, przy czym bardziej samodzielne w zakresie wykonywania czynnosci
codziennego zycia byty kobiety.

Wraz ze wzrostem wieku zmniejszata sie czestos¢ wystepowania duzej sprawnosci.
Osoby zyjace w zwigzkach malzenhskich deklarowaty duzy poziom sprawnosci,
owdowiali natomiast znacznie czesciej Sredni lub niski.

Wraz z postepujgcym wiekiem osob starszych zmniejsza sie samodzielno$¢
w utrzymaniu higieny osobistej, a jednoczesnie wzrasta zapotrzebowanie na pomoc
udzielang przez innych.

Respondenci w zdecydowanej wiekszosci byli samodzielni w zakresie mycia sie
i kgpieli catego ciata, jednak ich samodzielnos¢ zmniejszata sie wyraznie z wiekiem
Wynika z tego, ze wraz z wiekiem i zmiang stanu cywilnego (wdowienstwo)

samodzielnos¢ w zakresie samoobstugi zmniejsza sie, a wzrasta zapotrzebowanie na pomoc

g
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opiekuncza, pielegnacyjng i finansowg. Jednoczesnie im mniejszy byt stopien sprawnosci,
tym rzadziej deklarowana che¢ zamieszkania w przysziosci w DPS. To sugeruje, ze
najbardziej satysfakcjonuje seniorow mozliwos¢ uzyskania pomocy opiekunczo-
pielegnacyjnej w miejscu ich dotychczasowego zamieszkania.

Podsumowanie i dyskusja

Prezentacja badan R. Pawlinskiej-Chmary byta doskonatym podsumowaniem
konferencji, gdyz zawierata liczne odwotania do tematyki podejmowanej przez pozostatych
prelegentow. Stanowita tez dobry punk wyjscia do dyskusji o najwazniejszych problemach
0s6b starszych w $rodowisku lokalnym i mozliwosci ich wsparcia przez instytucje publiczne
i organizacje pozarzadowe. Sprzyjata tez zadawaniu pytan prelegentom oraz dzieleniu sie
wiasnymi doswiadczeniami i spostrzezeniami z pracy w gminie i powiecie.

Zagadnienia poruszane w trakcie dyskusji obejmowaty problematyke:

— umieszczania oséb w domach pomocy spotecznej i egzekwowania optat za nich

od najblizszych cztonkéw rodziny, w tym przebywajgcych za granica;

— finansowania planowanych ustug wynikajgcych z zatozen ustawy o osobach

niesamodzielnych ze srodkéw samorzgdu terytorialnego;

— sytuacji, problemoéw i potrzeb oséb starszych w srodowisku lokalnym, w tym na

terenach wiejskich;

— imigracji zagranicznych jako sposobu na zapobiezenie negatywnych skutkow

depopulaciji i starzenia sie spoteczenstwa;

— braku odpowiedniej polityki sprzyjajacej osobom starszym (odpowiadajgcej na ich

potrzeby i wzrastajgcy udziatu w populaciji).

Opracowano w Obserwatorium Integracji Spotecznej
ROPS w Opolu,
Opole, listopad 2014
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