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Szanowni Panstwo!

Wspdtczesne migracje zarobkowe ludnosci Slgska Opolskiego to obecnie jeden z naj-
powazniejszych problemoéw spotecznych regionu, wywotujqcy wielorakie konsekwencje.

Zakres zjawiska wynika zardwno z tradycji migracyjnych ludnosci rodzimej, jak
i nowych wyjazddw za granice obserwowanych w wojewddztwie po akcesji do UE
w 2004 r. W efekcie ponad 100 tys. mieszkaricdw regionu pracuje stale lub okresowo poza
granicami kraju, co istotnie wptywa na wiele innych zjawisk, w tym szczegdlnie na struk-
ture demograficzng wojewddztwa. Niekorzystnie zmienia sie relacja liczby oséb w pode-
sztym wieku do pozostatych grup ludnosci, przy jednoczesnym, systematycznym spadku
liczy urodzen.

Postepujqce starzenie sie ludnosci stwarza nowe wyzwania i problemy zwigzane
7 potrzebami 0séb starszych wobec braku moZzliwosci ich zaspokojenia przez rodzine.
Szczegdlnie jest to widoczne wsrod dynamicznie zwiekszajqcej sie liczby osob w zaawan-
sowanej starosci (pow. 80 lat), wymagajqcych zapewnienia intensywnej pielegnacji
i opieki medycznej oraz réznorodnych form wsparcia spotecznego i emocjonalnego.

Choc zagraniczne migracje zarobkowe mogq miec¢ pozytywne efekty dla zycia gospo-
darstw domowych i lokalnej spotecznosci, czesciej niosq negatywne konsekwencje
— utrudniajq trwanie i rozwdj spoteczeristwa, a w przypadku migrantdw prowadzq do
rozpadu rodzin, osamotnienia jej cztonkow, a przede wszystkim problemow wychowaw-
czych i rozwojowych dzieci i mfodziezy.

Najstarsi i najmtodsi cztonkowie rodzin emigrantdw zarobkowych to grupy najmoc-
niej odczuwajqce skutki roztqki, stqgd wymagajq oni szczegdlnej uwagi i zainteresowania.
Tym bardziej, ze obserwuje sie ostabienie potencjatu opiekuriczego rodziny w stosunku do
0s06b starszych i najmtodszego pokolenia.

Niniejsza publikacja przedstawia wyniki dwdch odrebnych badarn Obserwatorium
Integracji Spotecznej ROPS w Opolu, przeprowadzonych i zleconych w latach 2013-2014
z obszaru spotecznych skutkéw migracji zarobkowych mieszkaricéw Slgska Opolskiego.
Sq to:

1. ,Eurosieroctwo” w wojewddztwie opolskim — monitoring ziawiska,

2. Wybrane problemy starszych mieszkaricdw wojewddztwa opolskiego w kontekscie

zagranicznych migracji zarobkowych ich dzieci.

Pierwsze badanie jest powtdrzeniem badania przeprowadzonego przez ROPS w Opolu
w 2008 r. Zabieg ten pozwolit na poréwnanie zakresu ziawiska eurosieroctwa wsréd dzieci
emigrantdw zarobkowych w 2008 i 2013 r. Na podstawie opinii pracownikéw placéwek
oswiatowych oraz zawodowych stuzb spotecznych okreslono najwazniejsze problemy
dzieci i mtodziezy, zakres i formy wsparcia udzielanego rodzinom migrantéw zarobko-
wych przez instytucje publiczne oraz sektor pozarzqdowy. Badanie wskazato réwniez
najwazniejsze opinie i rekomendacje ekspertéw spotecznych w obszarze sposobdw elimi-
nowania i fagodzenia skutkdw migracji zagranicznych ludnosci.

Natomiast drugie badanie poSwiecono seniorom — rodzicom emigrantéw zarobko-
wych, ktdrzy po wyjezdzie dzieci za granice zostali objeci pomocq instytucji publicznych
i organizacji pozarzqdowych.

W badaniu wskazano zakres zjiawiska, formy wsparcia i ocene ich skutecznosci. Wypra-
cowano réwniez zestaw rekomendadji istotnych dla doskonalenia i rozwoju systemu
wsparcia osamotnionych senioréw.

Whioski z przeprowadzonych badari mogq stanowic¢ zbiér wskazéwek dla tworzo-
nych w wojewdédztwie opolskim programdw i projektéw — Specjalnej Strefy Demogra-
ficznej w wojewddztwie opolskim 2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Mogq one postuzy¢ do wypracowania nowego
modelu wsparcia spotecznego, zwtaszcza oséb starszych, dostosowanego do dynamicz-
nie zmieniajqgcych sie potrzeb oraz mozliwosci jego realizacji. Jednoczesnie istotnym jest,
aby model wsparcia 0sob starszych w optymalny sposéb uwzgledniat nie tylko dziatania
i mozliwosci réznych instytucji, ale przede wszystkim aktywnos¢ rodziny oraz spofeczno-
sci lokalnej.
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1. Wprowadzenie

Wojevvédztvvo opolskie jest regionem, w ktorym od wielu lat obserwuije sie liczne wyjazdy
zarobkowe za granice. Przed przystapieniem Polski do Unii Europejskiej migracja zarob-
kowa mieszkarncow Slaska Opolskiego obejmowata gtéwnie ludno$¢ autochtoniczng, posia-
dajaca podwadjne, polsko-niemieckie obywatelstwo. Badania wyjazdow polskich emigrantow
zarobkowych przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej skupiaty sie przede wszystkim naich
ekonomicznych konsekwencjach. Podkreslano m.in. pozytywne aspekty migracji na jako$c¢
zycia rodzin emigrantéw w sytuacji powszechnego, strukturalnego bezrobocia'.

Po 2004 r. sytuacja w tej mierze ulegfa znacznej zmianie. Migracje zarobkowe staty sie
powszechniejsze, a motywy wyjazdow bardziej ztozone. Zaczeto dostrzegac spoteczne kon-
sekwencje wyjazdow i ich wptyw na funkcjonowanie rodziny. Od 2004 r. z woj. opolskiego
zaczeli masowo wyjezdzac ludzie, ktérzy wczesniej nie mieli mozliwosci legalnego zatrud-
nienia poza Polska. Osoby migruja za granice, bo chca poprawi¢ kondycje finansowa swoich
rodzin, cho¢ coraz czesciej decyzja o wyjezdzie za granice ma takze odniesienie do obecnych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych. Wiaze sie z przekonaniem emigrantéw o braku
dobrych rozwigzan w zakresie m.in. $wiadczen emerytalnych oraz polityki prorodzinnej, co
powoduje chec zapewnienia sobie i swojej rodzinie wiekszego bezpieczenstwa socjalnego
w przysztosci. Takie stanowisko ma swoje konsekwencje, ktore dotyka osob wyjezdzajacych
iich rodzin oraz wptywa na caty system spoteczno-gospodarczy w Polsce’.

Z badan wynika, Ze liczba mieszkancow woj. opolskiego, podejmujacych zatrudnienie za
granica wynosi ok. 100-120 tys. oséb w skali roku. Ok. 2/3 z nich to osoby pracujace za gra-
nica stale (permanentnie), tj. przebywajace za granicg dtugookresowo (Wyspy Brytyjskie), nie-
kiedy za$ dojezdzajace wahadtowo do Polski w odstepach czasowych od tygodnia do dwdch
miesiecy. Pozostatg 1/3 stanowig migranci okresowi lub sezonowi.

Czes¢ z wyjezdzajacych za granice osdb posiada niepetnoletnie dzieci, ktdre zostawia
w kraju. Badania wskazuja, Zze jedynie 16% respondentéw, przebywajacych na emigracj,
wyjechato wraz ze swoimi dzie¢mi*. Cho¢ migracja zarobkowa jednego z rodzicéw jest uzna-
wana za relatywnie skuteczng strategie zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego rodzinie
(w aspekcie materialnym), to generuje takze wysokie koszty, w tym emocjonalne’.

Szczegodlnie sg one widoczne w sytuacji wyjazdu obojga rodzicdw za granice i pozosta-
wienia przez nich w kraju dzieci bez ustanowionego opiekuna prawnego. Wéwczas powie-
rzanie opieki nad dzie¢mi najczesciej odbywa sie w sposdb nieformalny, czego udziatem sg
zwykle cztonkowie blizszej lub dalszej rodziny.

Wynika to z obserwowanej w spoteczenstwie polskim silnej solidarnosci miedzygenera-
cyjnej, ktéra swoje podstawy ma przede wszystkim w powigzanych ze soba czynnikach emo-
cjonalnych, ekonomicznych i kulturowych®. Poczucie taczacych wiezi i zaufania ma istotne
znaczenie w przypadkach powierzania opieki nad dzieckiem najblizszym krewnym. Dyspo-
nowanie ,darmowym” zrédtem opieki nad dzie¢mi (np. dziadkami) pozwala na aktywnosc
1 . Krzyzowski, Polscy migranci i ich starzejqcy sie rodzice. Transnarodowy system opieki miedzygeneracyjnej. Scholar,

Warszawa 2013, s. 99.

2 Tamze, ss. 78-79.
3 R.Jonczy, D. Rokita-Poskart, Wptyw zagranicznych migracji zarobkowych na sytuacje spoteczno-demograficzng wo-

Jjewddztwa opolskiego. Ekspertyza wykonana na zlecenie Obserwatorium Integracji Spotecznej Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu, Opole, listopad 2012, s. 5.

4 M. Milewski, J. Ruszczak-Zbikowska, Motywacje do wyjazdu, praca, wiezi spofeczne i plany na przysztos¢ polskich
migrantéw przebywajqcych w Wielkiej Brytanii i Irlandii, CMR Working Papers, nr 35/93,s.17.

5 k. Krzyzowski, Polscy migranci, op. cit,, s. 79.

6 Tamze,s.78.
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zawodowa rodzicow oraz czesciowo zwalnia instytucje publiczne z obowiazku zapewnienia
opieki, co ma szczegdlne znaczenie dla 0séb pracujacych za granica. Takie podejscie wzmac-
nia takze czynnik kulturowy, wskazujacy raczej na cztonkéw najblizszej rodziny niz instytucje
publiczne (a takze kazde inne poza rodzinnymi) jako najbardziej akceptowane spotecznie
Zrodta sprawowania opieki nad dzie¢mi.

1.1 Definiowanie problemu

Precyzyjna definicja,eurosieroctwa’jest trudna do sformutowania. Potocznie (co szczegol-
nie utrwalajg media masowe) za eurosierote” uwaza sie kazde dziecko, ktdérego przynajmniej
jeden rodzic wyjechat do innego kraju Unii w celach zarobkowych’.

Taka definicja jest zbyt ogdlna, poniewaz skutki migracji w wymiarze spotecznym moga
dotyczy¢ zarébwno negatywnych, jak i pozytywnych, czy tez neutralnych czynnikéw, szcze-
golnie w sferze relacji rodzinnych.

Niemniej, przyjmuije sie, ze ,eurosieroctwo’jest jedna z form sieroctwa spotecznego, w ktod-
rej nastepuja zaburzenia relacji rodzic—dziecko w sensie kontaktu fizycznego i/lub emocjo-
nalnego oraz zaktdcenia proceséw socjalizacyjnych w rodzinie (w aspekcie formalnym jako
sieroty spoteczne okresla sie takze dzieci znajdujace sie pod opiekg instytucji wychowawczo-
opiekunczych)e,

Wyrdznia sie trzy podstawowe stopnie zaburzen relacji rodzic-dziecko:

-+ Najwyzszy — zupetny brak kontaktu z rodzicami;

- Sredni - kontakty sporadyczne, rzadkie, w nieokreslonych i nieréwnych odstepach

czasowych;

+ Najnizszy — kontakt stosunkowo czesty, zainteresowanie zdrowiem, zachowaniem
dziecka’.

Potoczna definicja ,eurosieroctwa” pomija czas przebywania rodzica lub rodzicow za gra-
nica, co rzutuje na relacje i zachowania rodzinne. Z badan wynika, ze konkretny czas nieobec-
nosci rodzicow w domu ma mniejszy lub wiekszy wptyw na socjalizacje i wychowanie dzieci
oraz stosunki panujgce w rodzinie. Wskazuje sie, Ze:

- Nieobecnos¢ do dwdch miesiecy nie ma znaczenia dla relacji rodzinnych;

+ Nieobecnos¢ od dwdéch do szesciu miesiecy w niewielki sposdb zaburza proces socjali-
zacji i role w rodzinie, jednak istnieje mozliwo$¢ nieznacznego ostabienia wiezi pomie-
dzy rodzicem a dzieckiem;

+ Nieobecnos¢ od szesciu miesiecy do roku, w zaleznosci od wieku dziecka, moze istot-
nie wptyna¢ na socjalizacje i przejecie kulturowej roli rodzica migranta przez rodzica
pozostajgcego w domu, wyraznie zaburza wiezi, moze wystgpi¢ traumatyzujacy efekt
odrzucenia;

- Nieobecnos¢ powyzej roku powoduje znaczacy restrukturyzacje rodziny i jej relacji
z otoczeniem spotecznym, nastepuje przejecie funkcji przez rodzica pozostajagcego

7 W. Ptuciennik, Eurosieroctwo, WSE, ZSC, 2007-10, http://www.pluciennik.net/index.php?sec=teksty (29.11.2013r,,
godz. 11%)

8 B. Walczak, Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia, Pedagogium, http://www.brpd.gov.pl/eurosieroctwo/Pe-
dagogium.pdf (29.11.2013 r, godz. 10%).

9 Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, tom V, Warszawa 2006, hasta: B. Matyjas — Sieroctwo (ss. 725-728),
A. Kurcz - Sieroctwo rodzinne (ss. 732-737), za: B. Walczak: Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia, Pedagogium,
http//www.brpd.gov.pl/eurosieroctwo/Pedagogium.pdf (29.11.2013 r,, godz. 10%).
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w domu oraz znaczace zaburzenie wiezi — wysoce prawdopodobny efekt odrzucenia
u dziecka'®.

Czas przebywania za granicg pracujgcego rodzica ma istotne znaczenie w okresleniu
definicji operacyjnej badanego zjawiska. Jednak do celéw niniejszego badania przyjeto, ze
nawet krotkotrwate, ale wzglednie state przebywanie jednego lub obojga rodzicéw poza gra-
nicami Polski, przeplatane okresowymi pobytami w domu, moze mie¢ dysfunkcyjny wptyw
na wypetnianie funkgji rodzicielskich oraz moze negatywnie wptywac na proces socjalizacji
dzieci. Dlatego w badaniu, okreslajac liczbe ,eurosierot” w wojewddztwie opolskim:

+ oparto sie o subiektywne wskazania pedagogoéw i psychologdw szkolnych, tj. eksper-

téw dostrzegajacych jakosciowy wymiar problemu migracji zarobkowych,

- aopiniapracownikdwinstytucjipomocyiintegracjispotecznej(pracownikdw socjalnych)
pozwolita na celowe (konkretne) wskazanie i dotarcie do emigrantéw oraz ich wspot-
matzonkow/partnerdw, ktorych rodziny dotkniete sg problemem ,eurosieroctwa’”

Uwzgledniajac te elementy, mozna jako definicje operacyjna,eurosieroctwa” przyjac rozu-
mienie tego pojecia zaprezentowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. MEN w odpo-
wiedzi na medialne doniesienia o wskazywanym problemie podafo, ze przez pojecie tzw. euro-
sieroctwa nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktdrej emigracja zarobkowa rodzicow/rodzica powoduje
burzenie podstawowych funkcji rodziny, takich jak zapewnienie ciggtosci procesu socjalizadji,
wsparcia emocjonalnego dziecka i transmisji kulturowej. Takie rozumienie eurosieroctwa ozna-
cza, ze nie kazde dziecko, ktdrego rodzice lub rodzic wyjechat do pracy za granicq, powinno byc
traktowane jako eurosierota ''.

Jednoznaczne wykazanie, ktére z dzieci zagranicznych emigrantow zarobkowych,
uwzglednionych w badaniu, moga by¢ okreslane jako nieeurosierota wykracza poza mozli-
wosci dokonywanej tu analizy. Oznacza to, ze przedstawione problemy, ktére potencjalnie lub
realnie s3 zwigzane z zagranicznymi wyjazdami zarobkowymi rodzicow, nalezy potraktowac
jako wstepng diagnoze srodowiska rodzinnego opolskich emigrantédw. Natomiast wskazanie
liczby dzieci, ktérych jedno lub oboje rodzicéw wyjechato za granice, pozwala jedynie na
okreslenie skali potencjalnego wystepowania dysfunkcji w rodzinach. Warto przy tym pamie-
ta¢, ze bardzo trudno jest przedstawi¢ jednoznaczng ocene zaleznosci miedzy wyjazdami
zagranicznymi rodzicéw i problemami ich dzieci. Trudno tez stwierdzi¢, czy obserwowane
u,eurosierot”deficyty rozwojowe i inne problemy sg skutkiem migracji rodzicéw czy ich przy-
czyna. Jednoczesnie wyjazdy rodzicéw i problemy dzieci moga mie¢ wspdlng przyczyne, co
sprawia, ze zwigzek pomiedzy tymi czynnikami jest w istocie pozorny'.

Duzo watpliwosci budzi takze samo pojecie ,eurosierota’; majace zdecydowanie pejora-
tywne i stygmatyzujace znaczenie. Okreslenie nim dzieci w rodzinach, ktére pomimo czaso-
wej roztaki na skutek wyjazddw zarobkowych potrafig we wiasciwy sposéb tworzy¢ odpo-
wiednie srodowisko wychowawcze, jest bezzasadne i krzywdzace. Utrudnia tez rzetelne, bez
emodji spojrzenie na zjawisko oraz probe jego zdiagnozowania.

10 B. Walczak, Spofeczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicdw i opiekunéw prawnych ucznidw
szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Pedagogium WSPR w Warszawie, Warszawa, ss. 10-11.

11 MEN: Eurosieroctwo? Taki sam problem majq dzieci marynarzy, ,Gazeta Wyborcza"z 6 listopada 2008 r., http://wy-
borcza.pl/1,85996,5888323, MEN__Eurosieroctwo__Taki_sam_problem_maja_dzieci_marynarzy.html#ixzz2m-
21sa3Dh (29.11.2013 r,, godz. 12 ).

12 S.Trusz, M. Kwiecien, Spofeczne pietno eurosieroctwa, Difin, Warszawa 2012, s. 10.
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1.2 Metoda badania

Badanie zostato przeprowadzone w czwartym kwartale 2013 r. Oparto je na badaniu zjawi-
ska ,eurosieroctwa” przeprowadzonym przez ROPS w Opolu w 2008 r. Powtdrzenie tematyki
badania to zabieg celowy, ktéry ma zdiagnozowac poruszang problematyke po 5 latach od
pierwszego badania.

Podstawowym celem badania jest diagnoza zjawiska ,eurosieroctwa” w wojewddztwie
opolskim pod wzgledem skali i najwazniejszych, wspotwystepujacych z nim problemow
w odniesieniu do rodzin oraz samych eurosierot”.

Badanie ma przede wszystkim funkcje diagnostyczna. Pogtebiona eksploracja zjawiska,
ukierunkowana na jego psychologiczne i spofeczne aspekty, wymaga dodatkowych, posze-
rzonych badan i analiz.

GJrovvnyrm problemami badawczymi sa:

okreslenie skali zjawiska ,eurosieroctwa” w wojewddztwie i jego powiatach;

wskazanie okresowej tendencji zjawiska (wzrostowej lub spadkowej) w wymiarze
ilosciowym;

okreslenie podstawowych przyczyn zagranicznych wyjazdow zarobkowych;

diagnoza podstawowych probleméw spotecznych wystepujgcych w rodzinach emi-
grantéw zarobkowych;

okreslenie wptywu migracji zarobkowych na postrzeganie funkcji rodzicielskich przez
emigrantéw oraz ich wspdtmatzonkow/partneréw;

wskazanie podstawowych kierunkéw ewentualnej interwencji, mogacych mie¢ wptyw
na ograniczenie skali ,eurosieroctwa” w wojewddztwie opolskim.

Badanie zostato oparte o metode ilosciowa. Wykorzystane zostaty techniki ankietowe
(ankieta listowna oraz audytoryjna) skierowane do indywidualnych respondentéw (emi-
granci oraz ich wspoétmatzonkowie/partnerzy zyciowi) oraz instytucji (przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne oraz osrodki pomocy spofecznej i powia-
towe centra pomocy rodzinie).

Wybdr respondentow wymusit zastosowanie szesciu roznych kwestionariuszy ankiety,
ktérych pytania dostosowane zostaty do poszczegdlnych respondentéw (indywidualnych
i instytucjonalnych). Dobdér proby do badania byt takze zréznicowany. W przypadku respon-
dentow instytucjonalnych zastosowano dobdr zupetny, co w zatozeniu zagwarantowato
petna reprezentatywnos¢ wynikow. Natomiast w przypadku emigrantéw zarobkowych oraz
ich wspdtmatzonkdw/partnerdw wykorzystano celowy sposéb doboru proby, co podykto-
wane byto trudnosciami w dotarciu do potencjalnych odbiorcéw.

Proba badawcza ostatecznie objeta:

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie — 12 respondentow;
Osrodki Pomocy Spotecznej — 54 respondentow;
Osoby pracujace za granica — 125 respondentéw;
Wspotmatzonkowie/partnerzy emigrantow zarobkowych — 133 respondentéw;
Przedszkola — 192 respondentéw;
Szkoty Podstawowe — 225 respondentéw;
Gimnazja — 96 respondentdw;
Szkoty ponadgimnazjalne — 69 respondentow.
tacznie opracowano wyniki 906 ankiet.
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2. Eurosieroctwo w opinii przedstawicieli placowek
oswiatowych wojewédztwa opolskiego

2.1 Préba badawcza

Jednym z narzedzi, wykorzystanych do badania zjawiska eurosieroctwa, byt kwestionariusz
ankiety, przeznaczony dla szkét i przedszkoli w woj. opolskim. Kwestionariusz przekazano pla-
cowkom oswiatowym za posrednictwem wojtdw, burmistrzéw i prezydentdw miast i gmin
oraz starostow woj. opolskiego. W badaniu uwzgledniono przedszkola, szkoty podstawowe,
gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne prowadzone przez gmine oraz szkoty ponadgimnazjalne
prowadzone przez powiat, z wyjatkiem szkét specjalnych, specjalnych osrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, pogotowia opiekuriczego oraz innych placéwek ksztatcenia ustawicznego
przeznaczonych dla dorostych.

Wyniki badania z 2013 r. oparto o dane z:

192 przedszkoli;

225 szkot podstawowych;

96 gimnazjow;

69 szkot ponadgimnazjalnych™.

tacznie uzyskano informacje z 582 placowek oswiatowych zlokalizowanych w wojewddz-
twie opolskim.

Wykres 1. Liczba i udziat szkét i przedszkoli bioracych udziat w badaniu zjawiska eurosieroctwa
w woj. opolskim w 2013 r.

Szkota
ponadgimna
zjalna 69
(12%)

———

Gimnazjum

podstawowa
255
(39%)

W badaniu zjawiska eurosieroctwa, przeprowadzonym w 2008 r., wzieto udziat 600 pla-
cowek — 213 przedszkoli, 241 szkdt podstawowych, 91 gimnazjéw oraz 55 szkét ponadpod-
stawowych. Oznacza to, ze w obecnej edycji badania udziat wzieto 18 placéwek mniej niz
w 2008 r. (w badaniu 2013 r. wzieto udziat wiecej gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych,
a mniej przedszkoli i szkét podstawowych niz w 2008 r).

13 Dane otrzymane ze szkét i przedszkoli obejmuija rok szkolny 2012/2013.
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Wykres 2. Liczba szkét i przedszkoli bioragcych udziat w badaniu zjawiska eurosieroctwa
w woj. opolskim w 2008 i 2013 r.

2008

241 #2013
4 225
200
150
100

69
55
50 + iy
D . = T T T 1
Przedszkole Szkola podstawowa Gimnazjum Szkota

ponadgimnazjalna

Najwiecej placowek, biorgcych udziat w badaniu, byto z powiatéw: opolskiego (116),
nyskiego (77) i kedzierzyrisko-kozielskiego (69), a najmniej z powiatéw: gtubczyckiego (17),
namystowskiego (22) i brzeskiego (25).

W wiekszosci powiatow najliczniej w badaniu reprezentowane sg szkoty podstawowe
i przedszkola (z wyjatkiem powiatu opolskiego ziemskiego, w ktérym dominuja przedszkola).
Szkot gimnazjalnych najwiecej byto z powiatéw opolskiego ziemskiego i kedzierzyrisko-
-kozielskiego, a najmniejsza grupe stanowity szkoty ponadgimnazjalne (reprezentowane
gtéwnie przez Miasto Opole).

Tabela 1. Liczba placéwek (szkét i przedszkoli) bioracych udziat w badaniu 2013,
wedtug powiatéw woj. opolskiego

Liczb placéwek oswiatowych - uczestnikéw badania Liczba
. Szkota . . Szkota ponad-| Padanych
Lp. Powiat Przedszkole podstawowa Gimnazjum gimnazjalna \A‘I)I:cf\?v‘i’\éecli(e %
Liczba| ™" P [Liczba| ® " P |Liczba| ¥ P |Liczba |V P%| " - razem
wiecie wiecie wiecie wiecie

10. [opolski 47 40,5 44 379 19 16,4 6 52 116 100
11. [prudnicki 6 194 11 355 5 16,1 9 29,0 31 100
12. |strzelecki 15 32,6 18 39,1 8 174 5 10,9 46 100

Razem 192 | 329 | 225 | 387 96 16,5 69 11,9 582 100

2.2 Liczba eurosierot

Z informacji uzyskanych ze szkét i przedszkoli woj. opolskiego wynika, Ze liczba dzieci,
ktérych rodzice wyjechali zarobkowo za granice wynosi 10 444, z czego:

+ 95% (9907 dzieci) ma jednego z rodzicéw pracujacych za granica;

« 5% (537 dzieci) posiada dwoje rodzicéw pracujacych poza granicami Polski.

Wynika z tego, Zze na wyjazd zarobkowy za granice w zdecydowanej wiekszosci decyduje
sie tylko jeden z rodzicéw, a wyjazdy za praca obojga rodzicow sg w skali catego zjawiska
bardzo rzadkie.

Badanie ma na celu okreslenie liczby dzieci, ktorych rodzice (lub jeden z rodzicow) prze-
bywajg na migracji zarobkowej za granica. Jednak podana liczba dzieci — rodzin emigran-
téw zarobkowych, jedynie w przyblizeniu okresla skale zjawiska, poniewaz w badaniu wzieta
udziat czes¢ placowek oswiatowych w woj. opolskim (ich taczna liczba wynosi 1 203).

Jednoczesnie liczba podanych dzieci nie jest tozsama z liczba rodzin, poniewaz w bada-
niu nie uwzgledniono pokrewienstwa dzieci. Za granice mogty wyjechac osoby posiadajace
jedno, dwoje oraz troje i wiecej dzieci.

Tabela 2. Liczba dzieci, ktérych jedno z rodzicéw lub oboje rodzicéw pracuja za granica

Liczba dzieci, ktérych rodzic lub rodzice pracuja za granica
w woj. opolskim w badaniu 2013 - wg placéwek

Lp. | Wyszczegolnienie Szkola

Szkota pod- . . .
Przedszkole Gimnazjum | ponadgim- | Razem

stawowa A
nazjalna

1. | 1 rodzic za granica 1683 4132 2 300 1792 9907
2. 1% 17 42 23 18 100
3. | 2 rodzicéw za granica 45 207 132 153 537
4. 1% 8 39 25 28 100
5. | Ogétem 1728 4339 2432 1945| 10444
6. | % 16 42 23 19 100

Liczb placéwek oswiatowych - uczestnikéw badania Liczba
. Szkota . . Szkota ponad-| Padanych
Lp.| Powiat Przedszkole podstawowa Gimnazjum gimnazjalna M?::?;‘?v\i,\gi(e %
A % w po-|, . % w po-|, . % w po-|, . % w po-
Liczba wiedie Liczba wiedie Liczba wiedie Liczba wiedie | —razem
1. [brzeski 9 36,0 12 48,0 4 16,0 0 0,0 25 100
2. |gtubczycki 5 294 5 294 3 17,7 4 23,5 17 100
kedzierzyrisko-
3. kozielski 26 37,7 22 319 13 18,8 8 11,6 69 100
4. [kluczborski 8 258 16 51,6 6 194 1 32 31 100
5. |krapkowicki 9 243 16 432 4 10,8 8 216 37 100
6. [namystowski 7 318 5 22,7 8 36,4 2 9,1 22 100
7. Inyski 27 35,1 39 50,6 9 11,7 2 2,6 77 100
8. loleski 19 35,2 19 35,2 9 16,6 7 13,0 54 100
9. |Opole Miasto 14 26,6 18 31,6 8 14,0 17 29,8 57 100
12 Eurosieroctwo w wojewddztwie opolskim - monitoring zjawiska

Sposréd 10 444 dzieci, zagranicznych migrantéw zarobkowych, najbardziej liczng grupe
stanowig uczniowie szkot podstawowych (4 339) — 42%.

W dalszej kolejnosci sg to gimnazjalisci (2 432 — 23%), uczniowie szkot ponadgimnazjal-
nych (1 945 — 19%) i dzieci w przedszkolach (1 728 — 16%).
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Wykres 3. Odsetek dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i szkét, ktérych rodzic lub rodzice
wyjechali za granice do pracy

Szkota
ponadgimnazjalna Przedszkole
19% 16%

Odsetek dzieci, ktorych tylko jedno z rodzicéw pracuje za granica, w analizowanych
oddzielnie przedszkolach i poszczegdlnych typach szkét, jest zblizony do rozktadu tej
zmiennej ogdtem (najwiecej takich dzieci jest w szkotach podstawowych — 42%, a najmniej
w przedszkolach — 17%).

Inaczej jest w grupie dzieci posiadajacych oboje rodzicdw pracujacych za granica. W gru-
pie tej — w poréwnaniu do liczby wszystkich dzieci emigrantéw zarobkowych — mniej dzieci
jest w przedszkolach (8% w ogdlnej liczbie dzieci emigrantow 16%), a wiecej w gimnazjach
(25% do 23%) i szkotach ponadgimnazjalnych (28% do 19%).

Wynika z tego, ze bez opieki obojga rodzicow rzadziej pozostajg dzieci najmtodsze
(w przedszkolach), a czesciej dzieci starsze (szkoty ponadgimnazjalne).

Wykres 4. Liczba dzieci, ktérych rodzic lub rodzice wyjechali zarobkowo za granice
w 2008i2013r.

4465 4339

m2008 m2013

+5%
Pt

2309 2432

ill'f’j’,’?

1945

+47%

1720

Przedszkole Szkola podstawowa Gimnazjum Szkota ponadgimnazjalna

W poréwnaniu do badania zjawiska eurosieroctwa w 2008 r. liczba dzieci emigrantdw zarob-
kowych w woj. opolskim wzrosta z 9 666 (w 2008 r.) do 10 444 w 2012 1., 1j. 0 8% (778 dzieci).

Najwiekszy przyrost liczby eurosierot zanotowano w grupie dzieci przedszkolnych (o 47%
- 556 dzieci). Wzrostfa tez ich liczba w gimnazjach (o0 5% — 123 dzieci) i szkotach ponadgimna-
zjalnych (o0 13% — 225 dzieci). Spadek liczby dzieci emigrantéw zanotowano jedynie w szko-
tach podstawowych (0 3% — 126 dzieci).
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Tabela 3. Liczba dzieci, ktérych jeden z rodzicéw wyjechat za granice w celach zarobkowych

Liczba dzieci, ktérych rodzic wyjechat za granice do pracy

o Powlat Przedszkole S?::\t:owad- Gimnazjum S;!(rgfa’;j%r;:g' Razem
1. | brzeski 49 198 119 0 366

2. | gtubczycki 29 94 1 99 333

3. tgg@iﬁymko’ 187 428 217 186 1018

4. | kluczborski 189 180 197 8 574
5. | krapkowicki 90 375 177 146 788

6. | namystowski 38 90 110 36 274
7. | nyski 245 707 189 94 1235

8. |oleski 210 466 348 207 1231
9. |Opole Miasto 47 228 72 512 859

10. |opolski 387 744 326 148 1605
11. | prudnicki 87 344 184 141 756
12. | strzelecki 125 278 250 215 868
Razem 1683 4132 2300 1792 9907

W woj. opolskim najwiecej dzieci, ktérych jeden z rodzicéw wyjechat do pracy za granice
jest w powiecie opolskim ziemskim (1 605).

Znaczna ich liczba jest takze w powiatach: nyskim (1 235), oleskim (1 231) i kedzierzynsko-
kozielskim (1 018).

Najmniej dzieci pozostawionych przez jednego z rodzicéw w wyniku emigracji zarobko-
wej jest w powiatach gtubczyckim (333) i brzeskim (366).

W przedszkolach i szkotach podstawowych najwiecej dzieci, ktérych jeden z rodzicow
wyjechat za granice w celach zarobkowych jest w powiecie opolskim ziemskim (odpowied-
nio 387 i 744). W szkotach gimnazjalnych najwiecej takich dzieci zanotowano w powiecie
oleskim (348), a w szkotach ponadgimnazjalnych — w Opolu Miescie (512).

Natomiast najmniej dzieci pozostawionych przez jednego z rodzicéw w wyniku emigra-
cji zarobkowej jest w przedszkolach (facznie 1 683 dzieci), w tym w powiecie gtubczyckim
29, oraz w szkofach ponadgimnazjalnych (facznie 1 792), w tym w powiecie kluczborskim
8 (w powiecie brzeskim nie zanotowano takich dzieci).

Tabela 4. Liczba dzieci, ktérych oboje rodzicéw wyjechato za granice w celach zarobkowych

Liczba dzieci, ktérych oboje rodzicow wyjechato za granice do pracy

Lp. Powiat Szkota pod- C
po . . Szkota ponad

Przedszkole e Gimnazjum gimnazjalna Razem
1. |brzeski 4 16 9 0 29
2. | gtubczycki 1 16 9 0 26

kedzierzyrsko-

3 | kozielski 3 > > 13 28
4. | kluczborski 8 12 11 3 34
5. | krapkowicki 2 19 32 46 99
6. | namystowski 4 4 10 0 18
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) Liczba dzieci, ktorych oboje rodzicow wyjechato za granice do pracy
tp. Powiat Przedszkole Silt(g\t?oe\?ad- Gimnazjum Ség(rgﬁag%?gg' Razem
7. | nyski 7 76 22 8 113
8. |oleski 2 13 3 17 35
9. | Opole Miasto 3 11 2 35 51
10. | opolski 5 21 13 18 57
11. | prudnicki 2 8 8 10 28
12. | strzelecki 2 6 8 3 19

Razem 45 207 132 153 537

Liczba dzieci, ktérych oboje rodzicow wyjechato za granice w celach zarobkowych jest
najwieksza w powiecie nyskim (113), a najmniejsza w powiecie namystowskim (18).

W przedszkolach liczba dzieci wynosi 45, przy czym ich liczba w poszczegdlnych powiatach
nie przekracza 8. Najwiecej dzieci pozostawionych przez oboje rodzicéw odnotowano w szkofach
podstawowych — 207 (najwiecej w powiecie nyskim — 76, a najmniej w powiecie namystowskim
—4).W szkotach ponadgimnazjalnych byto ich 153 (najwiecej w powiecie krapkowickim — 46, nie
zanotowano takich oséb w powiatach brzeskim, gtubczyckim i namystowskim), a w gimnazjach
132 (ponownie najwiecej w krapkowickim — 32, a najmniej w Opolu Miescie - 2).

Wykres 5. Liczba dzieci, ktérych rodzic lub rodzice wyjechali zarobkowo za granice
w 2008 i 2013 r. wg powiatéw woj. opolskiego
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W badaniach 2013 r.— w poréwnaniu do 2008 r., wzrost liczby dzieci pozostawionych przez
rodzicow w wyniku ich emigracji zarobkowej nastapit w 6 powiatach: gtubczyckim, kedzie-
rzyrisko-kozielskim, oleskim, opolskim ziemskim, prudnickim i Miescie Opolu. Przy czym naj-
wiekszy przyrost procentowy zanotowano w powiecie prudnickim — o 95%, tj. 0 382 dzieci i
w powiecie oleskim — 0 64%, tj. 0 492 dzieci.

Natomiast spadek liczby dzieci emigrantéw odnotowano w pozostatych 6 powiatach woj.
opolskiego, w tym najwiecej w powiatach namystowskim (o 275) i brzeskim (o 190). Takze w obu
tych powiatach spadek procentowy liczby dzieci byt najwyzszy (odpowiednio 0 49% i 32%)
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Wykres 6. Liczba dzieci emigrantéw zarobkowych na 1 000 os6b w wieku przedprodukcyjnym
(0-17 lat) w powiatach woj. opolskiego (badanie 2013)
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Zrédho: Obliczenia wiasne na podstawie materiatu Urzedu Statystycznego w Opolu, Ludnosé, ruch naturalny
i migracje w wojewddztwie opolskim w 2012 r. http://www.stat.gov.pl/opole/69_566_PLK_HTMLhtm (6.12.2013 r,
godz. 9 %)

Srednia liczba dzieci emigrantéw zarobkowych na 1 000 0séb w wieku przedprodukcyj-
nym w woj. opolskim wynosi 62,4 i waha sie od 23,1 w powiecie brzeskim do 115,1 w powie-
cie oleskim.

Wykres 7. Wskaznik liczby eurosierot na 1 000 os6b w wieku przedprodukcyjnym
w latach 2008 i 2013 - wg powiatéw wojewddztwa opolskiego

Razem woj.
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0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Portrety powiatéw wojewddztwa opolskiego w 2012 r, Urzad Staty-
styczny w Opolu, sierpier 2013 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/opole/ASSETS_Portrety_powiatow_2012.pdf
(15.12.2013 r, godz. 9 %) oraz materiatu Urzedu Statystycznego w Opolu, Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w woje-
wddztwie opolskim w 2012 r. http://www.stat.gov.pl/opole/69_566_PLK_HTML.htm (06.12.2013 r,, godz. 9 ©).
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Mapa 1. Wskaznik liczby eurosierot na 1 000 oséb w wieku przedprodukcyjnym w 2013 r.
- wg powiatéw wojewddztwa opolskiego
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Portrety powiatéw wojewddztwa opolskiego w 2012 r, Urzad Staty-
styczny w Opolu, sierpiert 2013 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/opole/ASSETS_Portrety_powiatow_2012.pdf
(15.12.2013 r, godz. 9 ) oraz materiatu Urzedu Statystycznego w Opolu, Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w woje-
wadztwie opolskim w 2012 1. http://www.stat.gov.pl/opole/69_566_PLK_HTML.htm (06.12.2013 r, godz. 9 )

W 2008 r. wskaznik liczby dzieci, ktérych rodzic lub rodzice wyjechali za granice w celach
zarobkowych, na 1 000 oséb w wieku przedprodukcyjnym w woj. opolskim wynidst 52,8.
W 2013 r. wzrost tego wskaznika (do 62,4) zanotowano w 8 powiatach wojewddztwa (Opolu
Miescie, strzeleckim, prudnickim, opolskim ziemskim, oleskim, nyskim, kedzierzyrisko-koziel-
skim i gtubczyckim), a spadek w pozostatych 5 powiatach (namystowskim, krapkowickim,
kluczborskim i brzeskim).

Wzrost tego wskaznika, przy podobnej liczbie szkét i przedszkoli — uczestnikow badania
w 2008 i 2013 ., jest wynikiem m.in. utrzymujacego sie od lat spadku liczby ludnosci woje-
wodztwa, w tym ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz zwiekszenia sie o 778 (8%) liczby
dzieci emigrantow zarobkowych.
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Roznice w danych z badan eurosieroctwa w 2008 i 2013 r. moga wynikac z faktycznego
wzrostu lub spadku liczby dzieci zagranicznych migrantéw zarobkowych w woj. opolskim.
Wynikac tez moga z udziatu po raz pierwszy w badaniu w 2013 r. czedci szkot i przedszkoli
lub rezygnacji z uczestnictwa w nim placowek oswiatowych, ktore braty udziat w badaniu
w 2008 r.

Oznacza to, ze analizujac dane z powiatéw, nalezy brac pod uwage uczestnictwo w bada-
niu 2013 r. jedynie czesci szkét i przedszkoli zlokalizowanych w powiatach oraz brak mozliwo-
$ci ustalenia ich udziatu w badaniu w 2008 r,, a takze trudnosci w okresleniu liczby placowek,
ktoére po raz pierwszy wziety udziat w badaniu.

Nalezy tez wzig¢ pod uwage, ze cze$c eurosierot usamodzielnita sie, a ich wieksza liczba
w badaniu 2013 to dzieci nowych rodzin, ktére zdecydowaty sie na emigracje zarobkowa
w ostatnich latach.

2.3 Opieka nad dzie¢mi

Wiekszos¢ respondentdw ze szkdt i przedszkoli (60%) miata kfopot z udzieleniem informa-
cji 0 osobach zajmujacych sie dzie¢mi pod nieobecnos¢ ich migrujacych rodzicéw, co moze
wskazywac na brak wiarygodnych informacji na ten temat lub trudnosci z ich ustaleniem.
Oznacza to, ze ustalono osoby sprawujace opieke nad dzieckiem dla 4 174 z 10 444 dzieci
emigrantéw zarobkowych, tj. dla 40%, a dla pozostatych 60% (6 270 dzieci), szkoty i przed-
szkola nie potrafity tego ustali¢, mimo zakwalifikowania tych dzieci do grupy eurosierot.

Wykres 8. Posiadanie przez przedstawicieli szk6t i przedszkoli informacji o osobach
sprawujacych opieke nad dzie¢mi pozostawionymi przez rodziny
zagranicznych migrantéw zarobkowych (badanie 2013)

Posiadanie
informacji
40%

Brak informacji
60%

Z analizy informacji placéwek oswiatowych, bez uwzglednienia braku danych, wynika, ze
dzieci emigrantdéw zarobkowych najczesciej powierzane sg w czasie nieobecnosci rodzica
lub rodzicow pod opieke najblizszej rodziny, tj. wspdtmatzonka/partnera, babci lub dziadka
(80,8% wskazan).

W dalszej kolejnosci, cho¢ zdecydowanie rzadziej, jest to petnoletnie rodzenstwo (10,1%),
a pozostawienie dziecka pod opieka niepetnoletniego rodzenstwa oraz kogos spoza rodziny
to przypadki marginalne (facznie 1,8%).

Wedtug pedagogoéw, w przypadku 7,3% wskazan rodzice nikomu nie powierzyli opieki
nad dzie¢mi w kraju.
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Wykres 9. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi pozostawionymi przez rodziny
zagranicznych migrantéw zarobkowych w opinii przedstawicieli szkét i przedszkoli
(badanie 2013 bez kategorii brak informacji)

Niepetnoletnie Osoba spoza

rodziny Nikomu nie
rod:e;;two 1,6% powierzyli opieki
* 7,3%
Peinoletnie
rodzenstwo

10,1%

Bliska rodzina
80,8%

Rozkfad statystyczny tej zmiennej dla poszczegdlnych placéwek oswiatowych jest zrozni-
cowany. Wprawdzie w przedszkolach i badanych typach szkét dominuje powierzenie opieki
nad dzieckiem bliskiej rodzinie, to w przypadku innych oséb, sprawujacych opieke w czasie
nieobecnosci rodzicdw, mozna zauwazy¢ réznice.

W szkotach ponadgimnazjalnych zdecydowanie wzrasta liczba wskazan na powierzanie
opieki nad dzieckiem petnoletniemu rodzenstwu (prawie 25% wskazan, w przedszkolach 2,4%),
a pozostawianie dzieci bez jakiejkolwiek opieki innych oséb jest ok. 3-krotnie wyzsze w gimna-
zjach (10,5% wskazar) i przedszkolach (9,6%) niz szkotach ponadgimnazjalnych (3,6%).

Wykres 10. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi pozostawionymi przez rodziny
zagranicznych migrantéw zarobkowych w opinii przedstawicieli badanych placowek
oswiatowych (bez kategorii brak informacji)

Szkota
ponadgimnazjalna

Gimnazjum

Szkofa podstawowa

Przedszkole

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Bliska rodzina ¥ Petnoletnie rodzenstwo " Niepetnoletnie rodzenstwo
® Osoba spoza rodziny = Nikomu nie powierzyli opieki
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Z danych z przedszkoli i szkét woj. opolskiego wynika, Ze liczba dzieci emigrantéw zarob-
kowych pozostawionych pod opieka bliskiej rodziny wynosi 3 374 dzieci (sposréd 4 174
dzieci, dla ktorych szkoty i przedszkola ustality opiekundw).

Liczba dzieci oddanych pod opieke petnoletniego rodzenstwa wynosi 420, a deklaracje
placéwek o braku jakiejkolwiek opieki nad dzieckiem dotycza 304 dzieci.

Natomiast niepetnoletnie rodzenstwo i osoby spoza rodziny sprawujg opieke nad 76
dzie¢mi.

Tabela 5. Liczba dzieci zagranicznych migrantéw zarobkowych, oddanych pod opieke innych
oséb w kraju, w opinii przedstawicieli badanych placéwek o$wiatowych

Typ placowki
. Szkota pod- | .. . Szkota ponad-| L.
Lp. _Opiekun | Przedszkole stawowa | Gimnazjum gimnazjalna Liczba dzieci
dziecka w kraju Toh Tt Tohs loh w placéw-
iczba iczba iczba iczba kach - razem
dzieci . dzieci k- dzieci ke dzieci g
1. |Bliska rodzina 534| 864| 1344| 86,3 844| 79,2 652| 699 3374
Petnoletnie
2. rodzenstwo 151 24 85| 55 92| 86 228| 244 420
Niepetnoletnie
3. rodzeAstwo 41 06 2| 01 5/ 05 3 03 14
Osoba spoza
4. rodziny 6l 10 261 1,7 131 1,2 17 1,8 62
Nikomu nie
3. powierzyli opieki 591 96 100] 64 112| 10,5 33 3,6 304
Razem 618| 100,0| 1557|{100,0] 1066|100,0 933| 1000 4174

V4 .

2.4 Formy powierzenia opieki nad dzie¢mi

Ponad 70% badanych — respondentéw placowek o$wiatowych, nie potrafifo ustali¢ formy
powierzenia opieki nad dzieckiem rodzicow migrujacych za praca (odpowiedz nie wiemn).
Jedynie w przypadku czesci dzieci (3 046, tj. 29% z 10 444) ustalono forme powierzenia nad
nimi opieki.

Wykres 11. Forma powierzenia opieki nad dzieckiem rodzicéw emigrantéw zarobkowych
innym osobom w kraju

Pisemna
4% Ustna
21%
Sadowa
1%
W zadnej
3%
Nie wiem
1%
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Najczesciej rodzice przekazuja opieke nad swoimi dzie¢mi bez pisemnego potwierdzenia,
tj. w formie ustnej (21%). Pisemnga forme stosuje jedynie 3% rodzicow, a na uregulowanie
prawne (sgdowne) zdecydowato sie zaledwie 1% z nich.

W Zadnej formie opieki na dzieckiem nie powierzyto 3% rodzicéw (czesciej dotyczyto to
dzieci w gimnazjum i w szkotach ponadgimnazjalnych).

Brak formalnego powierzenia opieki nad dzieckiem innym osobom ogranicza podejmo-
wanie decyzji w imieniu rodzicéw. Utrudnia to kontakt z instytucjami (np. szkotg) lub unie-
mozliwia podejmowanie dziatar na rzecz dziecka (np. w szpitalu).

Wykres 12. Forma powierzenia opieki nad dzieckiem rodzicéw migrantéw zarobkowym innym
osobom w kraju (bez kategorii nie wiem) w badanych placéwkach oswiatowych

100%

90%

. 5,3
12,6 17,1 9,6

80%

70%

60% 2 ;
W zadnej

50%
40%

m Sadowa

m Ustna
30% ®m Pisemna

20%

10% +—— - -
0%

Przedszkole  Szkota podstawowa Gminazjum Szkota
ponadgimnazjalna

Najczesciej z pisemnej formy powierzenia opieki nad dzieckiem korzystali rodzice dzieci
przedszkolnych (im dziecko starsze, tym pisemna forma opieki byta stosowana coraz
rzadziej).

Potwierdzong prawnie (sadownie) forme opieki najliczniej stosowano w stosunku do dzieci
w szkotach podstawowych, a najwiecej informacji o braku jakiejkolwiek formy powierzenia
opieki nad dzieckiem pozostawionym w kraju uzyskano ze szkét gimnazjalnych.

Tabela 6. Liczba dzieci zagranicznych migrantéw zarobkowych wg form powierzenia opieki
(tylko dzieci o ustalonych przez szkoty i przedszkola sposobie przekazania opieki)

. Typ placéwki Lo
orma iczba
Lp powierzenia | Przedszkole Silt(:\t:o‘\)n?ad_ Gimnazjum S;:(:\Eagjoarmg- dzieci w pla- %
‘| opiekinad ok ok Ton Ton céwkach -
dzieckiem |Liczba iczba iczba iczba razem
dzieci| 7 |dzieci| % |dzieci| ® | dzieci| %
1. |Pisemna 55| 144 135 128 1051 12,9 63 79 358 11,8
2. |Ustna 267| 69,9 785 74,7 546| 67,3 624| 780 2222| 729
3. |Sadowa 12| 3,1 76| 72 22\ 27 36| 45 146| 48
4. |W zadnej 48| 12,6 56| 53 139 17,1 77 96 320| 10,5
Razem 382|100,0] 1052|1000 812|100,0 800| 100,0 3046| 100,0
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Najliczniej przekazywano opieke nad dzieckiem ustnie (facznie dla 2 222 dzieci), przy
czym najwiecej w szkofach podstawowych (785 dzieci) i gimnazjach (624 dzieci). W formach:
pisemnej i prawnej najwiecej takich zdarzen zanotowano w przypadku uczniéw szkét pod-
stawowych (odpowiednio 1351 76 dzieci).

Natomiast najwiecej dzieci bez zadnej formy powierzenia nad nimi opieki byto w gimna-
zjach (139).

2.5 Problemy zgtaszane przez wychowawcow w szkotach
i przedszkolach w pracy z dzie¢mi emigrantéw
zarobkowych

W opinii 40% respondentow brak jednego z rodzicéw lub obojga z nich nie wptynat i nie
utrudnit wychowawcom pracy z dzieckiem (nie pojawity sie zadne problemy).

Tabela 7. Problemy zgtaszane przez wychowawcéw w szkotach i przedszkolach w kontaktach
z dzie¢mi emigrantéw zarobkowych w badanych placéwkach oswiatowych

Typ placéwki
Szkota pod- . . Szkota po- Razem
P- sie trudnosci N=415 zjalna N=174
Liczba| % |Liczba| % |Liczba| % [Liczba| % |Liczba| %
wska- | wska- | wska- | wska- | wska- | wska- | wska- | wska- | wska- | wska-
zan zan zan zan zan zan zan zan zan zan
Zastosowanie
1 |procedur 6 2,8 8 1,9 10 58 16 92 40 4,1
prawnych
Przy udzielaniu
2 |dziecku 4 1,9 40 9,6 16 94 27 155 87 89
pomocy
W kontaktach
7z 0sobg
3 |opickuacasie | 17 | 80 | 80 | 193 | 33 | 193 | 41 | 236 | 171 | 176
dzieckiem
Problemy
4 wychowawcze 49 23,0 121 292 64 374 48 27,6 282 | 29,0
Nie pojawity sie
5 problemy 137 64,3 166 40,0 48 28,1 42 24,1 393 | 404
Razem 213 [ 100,0| 415 (1000 171 | 100,0| 174 | 100,0| 973 | 100,0

Uwzgledniajac badane placowki oswiatowe, najczesciej brak probleméw wskazywali
opiekunowie w przedszkolach (64%) i wychowawcy szkdt podstawowych (40%).

Na réznego typu problemy wychowawcze wskazato 29% badanych, w tym najczesciej przed-
stawiciele gimnazjow (37%) i szkot podstawowych (29%). Natomiast prawie 18% responden-
téw podato, ze wystepuja problemy w kontaktach z osobami, ktére pod nieobecnos¢ rodzicow
opiekuja sie dzieckiem (najczesciej wskazywali na to nauczyciele gimnazjow — prawie 24%).

Wychowawcy zgtaszali takze trudnosci w sytuacjach udzielenia pomocy dziecku (np. po
wypadku dziecka w szkole) i zastosowania procedur prawnych (np. w przypadku przeniesie-
nia dziecka do innej placowki).
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Wykres 13. Problemy zgtaszane przez wychowawcéw w szkotach i przedszkolach w kontaktach
z dzie¢mi emigrantéw zarobkowych

Zastosowanie
procedur Przy udzielaniu
prawnych dziecku pomocy
4% 9%

Nie pojawity sie

problemy P
40% \ W kontaktach z
§ osobg opiekujaca
sie dzieckiem
18%

Problemy

Problemy zgtaszane przez wychowawcow szkodt i przedszkoli w kontaktach z dzie¢mi
zagranicznych migrantow zarobkowych moga wynikac z innych przyczyn i czynnikow, nie-
zaleznych od wyjazdow rodzicow za praca (np. negatywnego wplywu grupy rowiesniczej).
Jednak przeprowadzajacy badanie uznali, ze codzienny brak rodzica lub rodzicéw, wynika-
jacy zich pracy za granica, bardziej sprzyja negatywnym zachowaniom dzieci niz inne, wpty-
wajace na dzieci, czynniki pozarodzinne (cho¢ brak informacji o wszystkich dzieciach w szko-
tach i przedszkolach, sprawiajacych problemy wychowawcze, uniemozliwia jednoznaczne
potwierdzenie wskazanych przez wychowawcow zjawisk).

2.6 Problemy wychowawcze zgtaszane przez nauczycieli
w kontaktach z dzie¢mi emigrantéow zarobkowych

Wsréd probleméw  wychowawczych, zaobserwowanych w szkofach i przedszkolach
u dziecka rodzicéw, podejmujacych prace za granica, prawie potowa nauczycieli i wycho-
wawcow (49%) wskazata, ze jest to ,chec zwrdcenia na siebie uwagi dziecka” (brak zaintere-
sowania dzieckiem ze strony rodzicéw). Nastepnie s3 to:,obnizenie wynikéw w nauce” oraz
,roztargnienie” (po 40% wskazan), a takze ,opuszczanie zajec lekcyjnych” (prawie 38%). Zacho-
wania agresywne i niskg samoocene zauwazyto ok. 30% badanych, a zachowania przestep-
cze jedynie niecate 3%.

Najwiecej problemdéw z dzie¢mi rodzicow emigrantow zarobkowych zgtaszali nauczyciele
szkdt ponadgimnazjalnych, najrzadziej wychowawcy w przedszkolach (podobne zjawisko
odnotowano w badaniu zjawiska eurosieroctwa w 2008 r, choc¢ z uwagi na inng wtedy struk-
ture pytania trudno je poréwnac z badaniem 2013).
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Wykres 14. Negatywne skutki zachowan dzieci zaobserwowane przez nauczycieli
i wychowawcéw w szkotach i przedszkolach*

Chec zwrécenia na siebie uwagi
Obnizenie wynikdw w nauce
Roztargnienie

Opuszczanie zajec

Zachowania agresywne

Niska samoocena

Sieganie po uzywki

Inne

Zachowania przestepcze

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

* Mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Tabela 8. Negatywne skutki zachowan dzieci zaobserwowane przez pedagogéw w badanych
placowkach oswiatowych wg typow*

Typ placéwki
Przedszkole |Szkota podsta-| Gimnazjum |SZkota ppl?ad- Razem
Lp| Pojawiajace | N=187 wowa N=225 N=96 A

| sie trudnosci -

: % : % : % : % ) %

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

. |wska- . |wska- . | wska- . |wska- . | wska-

wskazan Jar; wskazan Jars wskazan Jars wskazan an wskazan Jars

Chec

zwrocenia na 67 358 134 598 51 53,1 44 638 | 296 | 48,6
siebie uwagi
Obnizenie

2 |wynikéw X X 124 554 62 64,6 60 870 | 246 | 404
w nauce

3 |Roztargnienie 36 192 124 554 40 41,7 46 66,/ | 246 | 404

4 |Opuszczanie 23 | 123] 8 |384| 62 |646| 60 |870| 231 |379

zajec
Zachowania
5 agresywne 37 198 90 40,2 27 28,1 36 55,2 190 31,2
Niska
6 samoocena 19 10,2 84 375 44 45,8 35 50,7 182 29,9
7 [>ieganie po 0 0 25 112 42 |438| 39 |s565| 106 | 17,4
uzywki
8 [Inne 5 27 8 3,6 3 3,1 2 29 18 3,0

9 Zachowania ¥ P 6 27 6 6,5 4 58 16 2,6

przestepcze

*Byto to pytanie wielokrotnego wyboru.
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2.7 Pomoc i wsparcie placowek oswiatowych dla dzieci,
ktérych rodzice wyjechali za granice

W opinii przedstawicieli badanych placéwek oswiatowych woj. opolskiego prawie potowa
dzieci i mtodziezy (eurosierot) otrzymuje wsparcie.

Do najczestszych dziatan podejmowanych przez badane placéwki nalezg przede wszyst-
kim: zapewnienie dzieciom zaje¢ w Swietlicach szkolnych (47%) oraz wspdtpraca z innymi
instytucjami pozaszkolnymi, zajmujacymi sie pomocg dziecku (kuratorem sgdowym, insty-
tucjami pomocy i integracji spotecznej, jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorial-
nego) — 43% wskazan.

W czesci placowek (28% wskazan) dzieci korzystaja z pomocy psychologa szkolnego,
aw 11,5% przypadkach dzieci kierowane sg do innej jednostki wsparcia.

Placowki oswiatowe prowadza takze inne dziatania majace na celu pomoc dzieciom pozo-
stawionym przez rodzicow w kraju. Nalezg do nich szczegolnie: organizowanie dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych i dydaktyczno-wychowawczych, kétek zainteresowan, monitorowanie
sytuacji dziecka i $cisty kontakt z osobg za nig odpowiedzialng w kraju.

Oznacza to, ze wsparcie dzieci emigrantdw zarobkowych przez szkoty i przedszkola w woj.
opolskim udzielane jest gtéwnie w ramach wtasnych zasobdw i dziatan oraz, gdy sytuacja
tego wymaga, w ramach wspoétpracy z innymi instytucjami.

Wykres 15. Dziatania podejmowane przez szkoty i przedszkola wobec dzieci, ktérych rodzice
wyjechali za granice*

procent
0 10 20 30 40 50

Dzieci uczestniczg w zajeciach w swietlicy ﬁﬁ 9%

Wspdtpraca z instytucjami pozaszkolnymi |

(urtorem, cérodkisr porocy pocznel, | ,; ;5

innymi instytucjami)

Dzieci znajdujg sie pod opiekg psychologa _ 27,7%

Dzieci zostaty skierowane do innej jednostki o
poradnictwalterapii - 11,5%

Inne H 20,1%

* Mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

26 Eurosieroctwo w wojewddztwie opolskim — monitoring zjawiska

3. Sytuacja rodzin emigrantow zarobkowych
w opinii osrodkéw pomocy spotecznej

3.1 Liczba rodzin, w ktérych co najmniej jeden z rodzicow
pracuje za granica

Na podstawie informacji przekazanych przez dyrektoréw i kierownikéw osrodkdw pomocy
spotecznej woj. opolskiego ustalono, ze szacunkowa liczba rodzin z dzie¢mi, ktérych co
najmniej jedno z rodzicéw pracowato za granica wynosita 4 286. Przy zatozeniu, ze $rednia
liczba dzieci w tych rodzinach wynosi nieco ponad dwoje, mozna stwierdzi¢, ze odpowiada
to ustaleniom placowek o$wiatowych, ktore w badaniu wskazaty 10 444 dzieci emigrantow
zarobkowych.

Jednak w 2013 r. — w poréwnaniu do badania z 2008 r. — zidentyfikowana liczba rodzin
emigrantéw jest mniejsza 0 43% (w 2008 r. wskazano 7 537 rodzin), podczas gdy liczba dzieci
— eurosierot, podana przez szkoty i przedszkola, jest nieznacznie wieksza.

Spadek liczby rodzin emigrantow zarobkowych, wskazanych przez stuzby socjalne wynika
ze specyfiki diagnozowania problemu — odmiennej dla systemu o$wiaty i systemu pomocy
spoteczne;j.

Badane placéwki o$wiatowe wskazaty wszystkie dzieci, ktorych rodzic lub rodzice
pracuja za granica, natomiast diagnoza instytucji pomocy spotecznej obejmuje tylko te
rodziny, ktore w ocenie pracownikéw socjalnych sg lub moga by¢ zagrozone wykluczeniem
spotecznym z powodu migracji zarobkowej dorostych cztonkéw rodziny. Ponadto w latach
2008-2013 istotnie zmienifa sie sytuacja zyciowa czesci emigrantéw zarobkowych, ktérzy
podejmujac legalng prace za granica, uzyskali prawo do zagranicznych $wiadczen rodzin-
nych, co podwyzszyto ich faczne dochody. Poprawa sytuacji dochodowej spowodowata
utrate prawa do Swiadczen z pomocy spotecznej (przekroczone kryterium uprawniajace
do wsparcia).

Obecnie rodziny emigrantéw zarobkowych korzystaja ze wsparcia osrodkéw pomocy
spotecznej gtownie w formie pracy socjalnej, pomocy psychologicznej i poradnictwa (jedy-
nie 1/5 z nich otrzymuje swiadczenia pieniezne).

Istotnym jest tez, ze placéwki oswiatowe oraz instytucje pomocy i integracji spotecznej
inaczej definiuja zjawisko eurosieroctwa. Dla pedagogéw kazdy przypadek emigracji zagra-
nicznej stanowi zagrozenie wiasciwego petnienia funkgji rodzicielskich, natomiast dla pracow-
nikdw pomocy spotecznej tylko cze$¢ rodzin moze wymagac wsparcia, poniewaz pozostate
rodziny mogga samodzielnie rozwigzywac problemy wynikajace z migracji ich cztonkdw.

Na mniejszg niz w 2008 r. liczbe rodzin emigrantéw zarobkowych wptyw maja takze nie-
ktére zjawiska demograficzne, tj.:

spadek wskaznika dzietnosci i liczby rodzin wychowujacych dzieci;
decydowanie sie na wyjazd za granice w celach zarobkowych oséb bezdzietnych, ktére
decyzje o prokreacji podejmuja za granica.

W konsekwencji:

wzrasta liczba dzieci urodzonych za granicg (wg Narodowego Spisu Powszechnego
2011 na 2 017,5 tys. ludnosci przebywajgcej czasowo za granicg, az 46 tys. stanowity
dzieci i mtodziez urodzone po 2004 r. i pdzniej);

wzrasta za granicg liczba petnych rodzin, ztigczonych w wyniku przyjazdu z Polski pozo-
statych cztonkéw rodziny lub wspdlinego wyjazdu wszystkich cztonkéw rodziny (w woj.
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opolskim wsréd wszystkich gospodarstw domowych emigrantdéw ponad potowe sta-
nowity gospodarstwa z wszystkimi osobami za granica)'“.

3.2 Liczba rodzin zagranicznych migrantéw zarobkowych
zgtaszajacych sie o pomoc do Osrodka Pomocy
Spotecznej

Wykres 16. Rodziny emigrantéw zarobkowych w wojewédztwie opolskim - diagnoza
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, w tym rodziny emigrantéw, ktére zgtosity sie do OPS
(poréwnanie badan 2008 i 2013)*
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* Badanie z 2008 r. obejmuje diagnoze lat 2006-2007, a badanie z 2013 . liczbe rodzin emigrantéw zarobkowych
—zalata2011-2012.

Z informadji instytucji pomocy i integracji spotecznej wynika, ze o pomoc i wsparcie do
osrodkoéw pomocy spotecznej woj. opolskiego wystapito 128 rodzin, przezywajacych trud-
nosci zwigzane z emigracja zarobkowa ich cztonkéw. Byto to 3,5-krotnie mniej rodzin niz
w 2008 r. (455 rodzin).

Wsrod wszystkich rodzin zwracajacych sie o pomoc do OPS-Ow w:

113 rodzinach (88%) za granicg przebywat jeden z rodzicow;
15 rodzinach (12%) za granica pracowato oboje rodzicow.

14 Migracje zarobkowe ludnosci, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011, Warszawa 2013, http://www.
stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/L_migracje_zagraniczne_ludnosci_NSP2011.pdf (22.11.2013 r, godz. 11%).
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Wykres 17. Odsetek rodzin z jednym lub obojgiem rodzicéw pracujacych za granica, ktére
zgtosity sie o pomoc do OPS-6w w woj. opolskim w latach 2008 i 2013 r.*
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rodzicow
200 -
W za granica
przebywat jeden
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* Dane z tego zakresu z osrodkéw pomocy spotecznej uzyskano wg stanu na 31.12.2012 .

Mimo Ze liczba rodzin, ktéra zgtosita sie o pomoc do OPS w zwigzku z emigracjg zarob-
kowa jednego lub obojga rodzicéw byta mniejsza niz w 2008 r., to udziat w nich rodzin, w kto-
rych oboje rodzice wyjechali za granice wzrost do 12% (w 2008 r. byto to 9%). Jednoczesnie
liczba rodzin z obojgiem migrujacych rodzicow byfa przy tym zdecydowanie mniejsza (15
rodzin) nizw 2008 r. (41).

3.3 Problemy zgtaszane przez rodziny zagranicznych
migrantéw zarobkowych

Do najczestszych problemdw zgtaszanych pracownikom osrodkéw pomocy spotecznej
przez rodziny emigrantéw zarobkowych nalezg trudnosci zwigzane z wychowaniem dzieci
(szkolno-wychowawcze — 31% wskazan) oraz problemy rodzinne (zaburzenie wiezi rodzin-
nych lub konflikty matzerskie — 24%). Czesto, cho¢ w mniejszym zakresie, wskazywano tez na
ktopoty zwigzane z naduzywaniem alkoholu przez jednego z rodzicow (18%).

Pozostate problemy, w tym finansowe (zwigzane z utrata pracy i brakiem pierwszej
wyptaty), byty wskazywane rzadziej. Sporadycznie zgtaszano takze trudnosci zwigzane z pro-
wadzeniem gospodarstwa domowego i przemocg domowa.
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Wykres 18. Najwazniejsze problemy zgtaszane przez rodziny zagranicznych migrantéw
zarobkowych woj. opolskiego w 2013 r.
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3.4 Formy udzielanej pomocy

Z wypowiedzi kierownikow osrodkdw pomocy spotecznej wojewddztwa wynika, ze naj-
czesciej stosowang formg wsparcia rodzin emigrantdw zarobkowych jest praca socjalna (33%
wskazan).

Polega ona gtéwnie na udzielaniu poradnictwa, informacji, skierowaniu do odpowiedniego
sadu rodzinnego celem ustanowienia opiekuna prawnego dla dziecka oraz monitorowaniu
jego sytuacji, gdy pozbawione jest ono czasowej opieki rodzicow. Udzielane s3 takze: pomoc
psychologiczna (26% wskazan) i $wiadczenia pieniezne (gtéwnie zasitki celowe) — 22%.

Natomiast bardzo rzadko wspierano rodziny pomocg prawng (ponad 9% wskazan), w for-
mie positkéw dla dzieci (prawie 6%) oraz skierowaniem dziecka do swietlicy socjoterapeu-
tycznej (ok. 4%).

Wykres 19. Formy pomocy udzielanej rodzinom zgtaszajagcym sie do OPS-u, ktérych co
najmniej jeden z rodzicéw pracuje za granica

procent
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3.5 Zrédta dochodéw dzieci, ktérych oboje rodzicéw pracuja
za granica

Wedtug kierownikéw osrodkéw pomocy spotecznej najwazniejszymi zrodtami dochodow
dzieci, ktérych rodzice wyjechali do pracy za granice sa:

- zarobki rodzicow przebywajgcych za granica (56% wskazan);

- dochody rodziny opiekujacej sie dzieckiem (41%);

. $wiadczenia socjalne (20%) i alimenty (13%), z ktérych korzysta dziecko.

Wykres 20. Najczesciej wystepujace zrodta dochodéw dzieci, ktérych oboje rodzicéw pracuja
za granica w latach 2008 i 2013*
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* Mozna byto wskazac 3 gtéwne Zrédta utrzymania dzieci, stad odpowiedzi sg wieksze niz 100 proc.

W badaniuz 2013 r.— w poréwnaniu do 2008 r, wzrdst odsetek odpowiedzi we wszystkich
wymienionych zrédfach dochodow dzieci, w tym najbardziej w przypadku dochodéw rodzi-
cow przebywajacych za granica (o 20 pkt. proc.). W pozostatych grupach wzrosty sg zdecy-
dowanie mniejsze, z wyjatkiem alimentow jako gtéwnego Zrodta dochodéw dziecka (wzrost
0 9 pkt. proc.).
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4. Sytuacja rodzin emigrantéow zarobkowych
w opinii powiatowych centréw pomocy rodzinie

4.6 Dzieci skierowane do pieczy zastepczej lub adopc;ji
z powodu migracji zarobkowych rodzicow

Do najwazniejszych zadarn samorzadu powiatowego w zakresie wspierania rodzin przezy-
wajacych trudnosci zyciowe nalezy m.in. rozwdj systemu pieczy zastepczej oraz organizacja
poradnictwa i pracy socjalnej dla rodzin, w ktérych zakidcone zostaty funkcje opiekuricze
i wychowawcze. Zadania z tego zakresu w powiecie realizujg powiatowe centra pomocy
rodzinie (ankiety wypetnili dyrektorzy i kierownicy wszystkich 11 PCPR-6w oraz Miasto Opole,
gdzie sprawy z zakresu pieczy zastepczej i poradnictwa prowadzi odrebny oddziat Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu).

Na koniec grudnia 2012 r. w pieczy zastepczej w woj. opolskim przebywato ogétem 2 074
dzieci i mtodziezy, w tym 6% (123 osoby) z powodu pobytu za granica co najmniej jednego
z rodzicow.

Wykres 21. Powody umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej w woj. opolskim w 2012 r.
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Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania zadari z zakresu wspie-
rania rodziny i systemu pieczy zastepczej (stan na dziert 31.12.2012 r.), przekazane pocztg elektroniczng przez Wydziat
Polityki Spotecznej i Zdrowia OUW do OIS ROPS w Opolu 8 kwietnia.2013 1.

W 2012 r, z powodu zagranicznych migracji zarobkowych rodzicow, skierowano do pieczy
zastepczej i adopcji 57 dzieci, tj. 0 20 wiecej niz w 2011 r. (wzrost 0 21%).

tacznie w latach 2011-2012, z powodu migracji zagranicznych rodzicéw, skierowano do
pieczy zastepczej i adopcji 104 dzieci i mtodziezy, z tego skierowano:

+ 94 do rodzinnej pieczy zastepczej;

+ 6 dodomodw dziecka;

+ 4 do adopgji.
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Tabela 9. Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastepczej i adopcji z powodu migracji
zarobkowych rodzicéw w latach 2011-2012

Dzieci skierowane do pieczy zastepczej i adopcji z powodu zarobkowych
migracji zagranicznych rodzicéw w latach 2011-2012
Lp. Powiat Rodzzalar;;?zl:cza ;?es:guzg?tréﬂ?zaa Adopcja Razem
— | o Wzrost / — | o Wzrost / — | Wzrost / = | o Wzrost /
S| o spadek S| o spadek S| o spadek o | o spadek
8| & [20iTi=i00%| 8 | & |20Tr=100%| & | & |201Tr=100%| & | & | 201Tr=100%
1. |brzeski 71 9 129 0| O X 2| 2 100 9| 11 122
2. |gtubczycki 3| 6| 200 2| O X 0| O X 5/ 6 120
3 kedzierzynsko-
" [kozielski 14| 20 143 0 0O X of O X 14| 20 143
4. |kluczborski of 0 0 o 2 X 0| O X 0| 2 X
5. |krapkowicki 11 2| 200 0] 0 X 0] 0 X 1 2 200
6. [namystowski 11 0 0 0| O X 0| O X 11 0 0
7. |nyski 41 1 25 ol 1 X of O X 41 2 50
8. |oleski 2l 0 0 0| O X 0| O X 2 0 0
9. |Opole Miasto 9| 11 122 0| 1 X ol O X 9| 12 133
10. [opolski 0| 0 0 0] 0 X 0] 0 X 0] 0 X
11. |prudnicki 2 2 100 0| O X 0| O X 2| 2 100
12. |strzelecki 0| 0 0 0] 0 X 0] 0 X 0] O X
Razem 43 |51 119 2|4 200 2|2 100 47 |57 121

Wykres 22. Dzieci skierowane do pieczy zastepczej i adopcji w woj. opolskim
w latach 2011-2012
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W 2012 r. najwiecej dzieci skierowanych do pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej)
oraz adopdji z powodu migracji zarobkowych rodzicéw byto w powiatach: kedzierzynsko-
kozielskim (20), Opolu Miescie (12) i brzeskim (11). Brak tego rodzaju zdarzeh zanotowano
w powiatach: strzeleckim, opolskim ziemskim, nyskim i namystowskim.

W latach 2011-2012 r. t3czna liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej i skiero-
wanych do adopdji byta najwieksza takze w powiatach: kedzierzyrisko-kozielskim (razem
34 dzieci) oraz Miescie Opolu (21 dzieci). Najmniejsza zas w powiatach: namystowskim
(1 dziecko), kluczborskim (2) i krapkowickim (3). Natomiast w powiatach: strzeleckim i opol-
skim ziemskim w ogole nie wystapita koniecznos¢ tworzenia zastepczego $rodowiska dla
dziecka, ktérego co najmniej jeden z rodzicow wyjechat do pracy za granice.
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Wykres 23. Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastepczej i adopcji w latach 2011-2012
wg powiatéw woj. opolskiego
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taczna liczba dzieci (104) z lat 2011-2012, skierowanych do pieczy zastepczej lub adopcji
z powodu migracji zarobkowych rodzicow, byta wieksza o 37 (0 64%) niz w latach 2006—-2008
(67 dzieci).
Oznacza to, ze:
prawie 2-krotnie wzrosta liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych (z 49
w 2008 1.do 94 w 2012 1);
3-krotnie spadfa liczba dzieci skierowanych do domdéw dziecka (z 18 dzieci w 2008 r. do
6w 2012r);
w 2012 r. w rodzinach adopcyjnych przebywato 4 dzieci (w badaniu z 2008 r. nie stwier-
dzono takich przypadkow).

Wykres 24. Dzieci skierowane do pieczy zastepczej i adopcji z powodu migracji zarobkowych
rodzicéw w latach 2006-2007 i 2011-2012
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4.7 Rodziny pracujace za granica, ktore zgtosity sie o pomoc
do PCPR-u

W 2012 r. do powiatowych centrow pomocy rodzinie zgtosity sie o pomoc 22 rodziny
zagranicznych migrantéw zarobkowych (w 2011 1. 16 rodzin).

tacznie w latach 2011-2012 PCPR-y wsparty 38 rodzin emigrantéw, w tym zdecydowanga
wiekszos¢ (91%) stanowity rodziny, w ktérych za granica przebywat jeden z rodzicow.

Tabela 10. Liczba rodzin emigrantéw zarobkowych zgtaszajacych sie o pomoc do PCPR-6w
w latach 2011-2012

Rodziny, w ktdérych rodzice przebywaja za granica,
taszaj ie do PCPR
e zgtaszajace sie do 0 pomoc -
2011+ 2012 Dyl
: : 2011 r.=100%
Ogodtem 16 22 137
wtym:
za granica przebywa jedno z rodzicow 16 20 125
za granica przebywa oboje rodzicéw 0 2 X

4.8 Problemy zgtaszane przez rodziny emigrantow
zarobkowych

Wsrod 38 rodzin emigrantow zarobkowych, ktdre w 2012 r. zgtosity sie o pomoc do powia-
towych centréw pomocy rodzinie (gtéwnie rodziny, w ktérych jeden z rodzicéw pracuje za
granicg) dominowaty sprawy zwigzane z:

prawnymi konsekwencjami pozostawienia dziecka w kraju (umozliwienie osobom maja-
cym pod opieka dziecko, reprezentowanie go w sprawach zdrowotnych i edukacyjnych);
trudnosciami emocjonalnymi (zaburzenia wiezi emocjonalnych z dzieckiem, konflikty
rodzinne, prowadzace do rozpadu zwigzku matzenskiego, uzaleznienia);

ktopotami finansowymi.

Rodziny emigrantow zgtaszajace sie do PCPR-6w najczesciej kierowano do najblizszego im
osrodka pomocy spotecznej. Pomoc udzielana przez pracownikéw PCPR-6w (tylko w powia-
tach: strzeleckim, gtubczyckim i Opolu Miescie) polegata gtéwnie na pomocy psychologicz-
nej, wsparciu w formie rozmdw, konsultacji i poradnictwa prawnego (o koniecznosci ustano-
wienia opiekuna prawnego).

Najwiecej zdarzen polegajacych na udzieleniu pomocy rodzinom emigrantéw wskazat
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opoluy, ktéry jako realizujacy zadania pomocy spotecz-
nej gminy i powiatu (powiat Miasto Opole), poza pomoca prawnag, wspierat rodziny w formie
pracy socjalnej, poradnictwa lub kierowat rodziny do witasciwego sadul.

Podobng sytuacje odnotowano w badaniu z 2008 r. Rowniez w tym okresie wiekszo$¢
PCPR-0w kierowata rodziny zagranicznych migrantéw zarobkowych do osrodkéw pomocy
spotecznej, a wiasng pomoc ograniczata do niezbednego poradnictwa i pomocy psycholo-
gicznej (podobne byly tez problemy, z ktérymi rodziny emigrantéw przychodzity do PCPR
-6w, przy czym w 2008 r. czesciej udzielano informacji o koniecznosci ustanowienia opiekuna
prawnego dla dziecka niz w badaniuz2013r.).
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4.9 Sprawowanie opieki nad dzieckiem

Wykres 25. Odsetek odpowiedzi na pytanie o osoby, ktére najczesciej opiekuja sie dzie¢mi,
ktorych rodzic lub rodzice wyjechali do pracy za granica (badania z 20082013 r.)
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W badaniu z 2013 r. najczesciej rodzice (lub jeden z rodzicoéw) powierzali dzieci w kraju
wspotmatzonkowi (partnerowi) lub dziadkom. Dopiero w dalszej kolejnosci (zdecydowanie
rzadziej) byty to inne osoby z rodziny lub ustanowiony sadownie opiekun prawny.

W poréwnaniu do wynikéw badania z 2008 r.:

- spadt odsetek dzieci, ktorymi samotnie opiekuje sie jedno z rodzicéw (z 52% do 46%);

rzadziej opieke sprawuje petnoletnie rodzenstwo (o 5 pkt. proc.);

wzrdst odsetek dzieci, ktérymi opiekuja sie dziadkowie (o 10 pkt. proc. — z 21% do
31%);

wzrést odsetek (o0 4 pkt. proc) liczby dzieci, dla ktérych ustanowiono opiekuna
prawnego.

Wynika z tego, ze instytucje zajmujace sie pomocg dzieciom pozbawionym opieki
i wychowania, czesciej niz w 2008 r. i sprawniej udzielajg rodzinie niezbednego poradnictwa
i wsparcia, w tym w zakresie ustanowienia dla dziecka opiekuna prawnego oraz — w dalszej
kolejnosci — powotania rodziny zastepczej i umieszczenia w niej dziecka.

4.10 Dziatania mogace ograniczy¢ niekorzystne skutki
zagranicznych migracji zarobkowych w opinii
przedstawicieli badanych placéwek oswiatowych oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej

W ankietach przeznaczonych dla szkéti przedszkoli oraz instytucji pomocy i integracji spo-

tecznej (osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie) zamiesz-
czono dodatkowe pytanie o najbardziej skuteczne dziatania, ktére moga przyczynic sie do
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ograniczenia negatywnych skutkéw migracji zarobkowych. Zamierzeniem tego kroku byto
poznanie opinii 0s6b zatrudnionych w instytucjach gminnych i powiatowych, znajacych naj-
wazniejsze problemy spoteczne swojego srodowiska i sposoby ich rozwigzywania, podejmo-
wane przez lokalne wiadze i spotecznosci.

W opinii przedstawicieli przedszkoli i badanych typow szkét (82,5% wskazan) oraz kierow-
nikow instytucji pomocy i integracji spotecznej (74,1%) najskuteczniejszym dziataniem, ktére
moze ograniczy¢ lub zahamowac negatywne skutki emigracji zarobkowych jest tworzenie
miejsc pracy w gminie (pozyskiwanie inwestorow).

W dalszej kolejnosci winny to byc przedsiewziecia sprzyjajace powrotowi emigrantow
zarobkowych poprzez wprowadzenie utatwiert administracyjnych, np. w zakresie prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej czy lepszym wsparciu udzielanym przez powiatowe urzedy
pracy (tak odpowiedziato 66% pedagogdw i 37% stuzb spotecznych). Istotne s3 takze inicja-
tywy pomagajace w taczeniu obowiazkéw rodzinnych i zawodowych (elastyczne godziny
pracy), rozbudowa infrastruktury spotecznej dla dzieci (brak wystarczajacej liczby Ztobkéw
i przedszkoli) oraz wczesniejsze informowanie ucznidéw o potrzebach rynku pracy, by wybor
zawodu umozliwiat w przysztosci skuteczniejsze znalezienie pracy.

Na powyzej wymienione dziatania szczegdlnie zwracali uwage pedagodzy i nauczyciele
w szkofach (wszystkie powyzej 50% wskazan). Jednoczesnie cze$¢ z nich zwracata takze
uwage (kategoria inne) na m.in. koniecznos¢ lepszej sciggalnosci alimentéw od rodzicéw
zobowigzanych do tego rodzaju $wiadczen, rozwoju szkolnictwa zawodowego i technicz-
nego, zwiekszenia oferty bezptatnych zajec¢ dla mtodziezy oraz wprowadzenia ulg podatko-
wych dla rodzicéw i prowadzenia skutecznej polityki mieszkaniowej.

Wykres 26. Dziatania, ktére moga ograniczy¢ negatywne skutki zagranicznych migracji zarobkowych
w opinii przedstawicieli badanych placéwek oswiatowych i osrodkéw pomocy spotecznej*

Pozyskat inwestorow, tworzacych miejsca pracy
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* Mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
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Istotnym jest, ze pracownicy stuzb socjalnych (OPS-éw i PCPR-éw), podobnie jak pedagodzy
i wychowawcy w szkotach i przedszkolach, najczesciej wskazywali, ze dziataniami mogacymi
ograniczy¢ negatywne skutki emigracji zarobkowych sa: pozyskiwanie inwestorow i tworzenie
miejsc pracy. Natomiast na pozostate dziatania w tym zakresie czesciej wskazywali przedstawi-
ciele szkot i przedszkoli (ok. 60%) niz pracownicy stuzb spotecznych (najwyzej 37% wskazan).

5. Opinie emigrantéw i ich rodzin

5.1 Cechy demograficzne emigrantéw zarobkowych

W sktad préby badawczej weszto 125 emigrantow z terenu wojewddztwa opolskiego. Byty
to osoby zréznych srodowisk, o zréznicowanych cechach spoteczno-demograficznych. Cecha
wspoing tej grupy, oprocz faktu pracy za granica, byt takze sposob ich doboru do badania. Do
proby weszty osoby, wytypowane przez pracownikdéw socjalnych, na podstawie ich wiedzy
o srodowisku lokalnym, problemach spotecznych rodzin i dostepnosci respondentow.

Zagraniczni migranci zarobkowi z terenu wojewddztwa opolskiego to w wiekszosci mezczyzni
(75%). Kobiety wyjezdzajace za granice w celach zarobkowych to 25% ogotu emigrantéw.

W poréwnaniu do badania z 2008 r. udziat mezczyzn wzrdst 0 3% (z 72% w 2008 1), a kobiet
podejmujacych zatrudnienie za granicg, spadt o 2% (28% w 2008 r).

Wykres 27. Struktura pici emigrantéw zarobkowych z wojewédztwa opolskiego

B kobieta

Bmezczyzna

Osoby wyjezdzajace za granice w celach zarobkowych to w wiekszosci (55%) osoby mtode
(do 40 lat), przy czym najwiekszg ich grupe stanowig osoby w wieku 31-40 lat (42%).

Druga, najliczniejsza grupa sa osoby w wieku 41-50 lat (38%), a osoby powyzej 50 lat,
podejmujace prace za granica to jedynie 7%.

Wykres 28. Struktura wieku zagranicznych migrantéw zarobkowych
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W badaniu z 2008 r. struktura wieku emigrantéw zarobkowych byta podobna. Osoby do
40 lat stanowity 59% pracujacych za granica, w tym 41% to emigranci w wieku 21-30 lat.
Natomiast powyzej 40 lat byto tacznie 41% emigrantow zarobkowych, w tym 36% w wieku
41 -50lat.

Brak znaczacych réznic w strukturze wieku zagranicznych migrantow zarobkowych
w badaniach 2008 i 2013 r. wynika m.in. z czasu pracy za granica, ktéry w przypadku prawie
potowy respondentdw z 2013 1. (49%) wynosi powyzej trzech lat.

Pozostali emigranci uczestniczacy w badaniu pracuja za granica nie wiecej niz 3 lata, w tym
w grupach do 6 miesiecy i 1-2 lata pracuje po 15% respondentéw.

W przypadku rodzica lub rodzicéw pozostajgcych poza Polskg do 6 miesiecy czas roztgki
jest zbyt krotki, by wskazywac na rozpad wiezi rodzicielskich i traktowac negatywne zacho-
wania dzieci jako wynik roztaki rodzinnej zwigzanej z emigracjg zarobkowa.

Wykres 29. Czas pracy za granicg emigrantéw zarobkowych
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B 6 miesiecy — 1 rok
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Prawie 3/4 emigrantéw zarobkowych to mieszkaricy opolskich wsi (74%). W przypadku
miast (26%) dominujg osoby pochodzace z osrodkéw miejskich do 10 tys. mieszkancow.
Z miast powyzej 50 tys. ludnosci woj. opolskiego (Nysa, Kedzierzyn-KoZle, Opole) udziat oséb
podejmujacych zagraniczna prace zarobkowa wynosi 2%.

Wykres 30. Miejsce zamieszkania (pochodzenia) zagranicznych migrantéw zarobkowych
w woj. opolskim
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Wsréd ankietowanych dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (53%).
7 pozostatych oséb najwiecej ma wyksztatcenie srednie (31%). Wyksztatcenie podstawowe
posiada 12%, a jedynie 4%, wyjezdzajgcych do pracy za granice, legitymuje sie wyksztatce-
niem wyzszym.
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Wykres 31. Wyksztalcenie emigrantéw zarobkowych
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W poréwnaniu do badania z 2008 r. struktura wyksztatcenia zagranicznych migrantow
zarobkowych ulegta zmianie. Nastapit spadek 0séb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (w 2008 r. wynosit 62%), cho¢ ich odsetek wsérdd wyjezdzajacych nadal jest naj-
wyzszy. Wiecej jest tez 0s6b w wyksztatceniem $rednim (w 2008 r. byto ich 23%, w 2013 r. —
31%). Natomiast w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym zmiany byty
niewielkie (w 2008 r. wyksztatcenie wyzsze miat 1% respondentéw, a podstawowe 14%).

Z powyzszego wynika, ze statystyczna osoba (rodzic) z wojewddztwa opolskiego, pra-
Cujgca na rzecz swojej rodziny poza granicami Polski, to mezczyzna ponizej 40 roku zycia,
pochodzgcy ze wsi, przebywajacy poza Polskg powyzej 1 roku, legitymizujacy sie wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym.

5.2 Motywy podejmowania pracy za granica

Wiekszos¢ badanych wskazata (bez wzgledu na czas zarobkowania za granica, z wyjatkiem
0s6b pracujgcych pow. 3 lat), ze gtdwnym powodem podjecia zatrudnienia poza Polska jest
brak pracy w kraju. W przypadku oséb pracujacych za granica ponad 3 lata najwazniejszym
motywem ich wyjazddw jest mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz w kraju zarobkéw (czestotli-
wos¢ wskazywania tego motywu wzrasta wraz z dtuzszym okresem pracy za granica). Pozo-
state, wskazane w ankiecie powody wyjazdow stanowity marginalny odsetek odpowiedzi
respondentow (w skali catej proby badawczej, jak i w poszczegdlnych jej kategoriach).

Wykres 32. Powody zagranicznych wyjazdéw zarobkowych respondentéw
a czas pracy za granica
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Zdaniem wiekszosci emigrantéw zarobkowych (w badaniach przeprowadzonych 2013
i w 2008 r.), dochody ktore uzyskuja poza granicami Polski sg gtéwnym Zrodtem utrzymania
ich rodzin w kraju.

Jednak w badaniu 2013 r. - w poréwnaniu do 2008 r,, udziat respondentow wyrazajacych
taka opinie zmniejszyt sie az o 7 pkt. proc., co moze wskazywac, ze wyjazdy zagraniczne do
panstw cztonkowskich UE sg coraz mniej optacalne dla mieszkaricow woj. opolskiego. Jest to
szczegdlnie widoczne, gdy poréwnuje sie obecne zarobki z tymi sprzed kilku lat, poniewaz
w obecnych migracjach zagranicznych istotne znaczenie ma fakt, ze stopniowo, wraz ze zmia-
nami ptac, cen i kurséw walut spada sita nabywcza zagranicznych zarobkow'.

Wykres 33. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy praca za granicq jest gtéwnym Zrédtem dochodu
rodziny migranta? (w badaniach 2008 i 2013)
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5.3 Plany dotyczace powrotu do Polski

W poréwnaniu do 2008 r. opinia respondentéw w sprawie ich ewentualnego powrotu
do Polski ulegta zmianie. Jak wida¢ na ponizszym wykresie, obecnie znacznie wiekszy odse-
tek respondentdw jest sktonny wroci¢ do kraju pod warunkiem uzyskania podobnych lub
wyzszych dochoddw (719%). Zmniejszyta sie natomiast grupa ankietowanych, ktérzy sktonni
sg do powrotu i pracy w kraju, ktéra gwarantuje nizsze dochody (20% w 2013 r. wobec 37%
w 2008 ).

W obydwu badaniach na podobnym poziomie ksztattuje sie odsetek oséb, ktore nie
zamierzajg wroci¢ do Polski, niezaleznie od wysokosci uzyskiwanych zarobkéw. Jednocze-
$nie, w poréwnaniu do wczesniejszych badan, prawie czterokrotnie zmniejszyt sie odsetek
badanych, ktorzy nie wiedza, czy sktonni byliby wréci¢ do Polski w wypadku znalezienia tu
zatrudnienia (5% w 2013 r. wobec 18% w 2008 r.). MoZe to $wiadczy¢ o zmniejszeniu znacze-
nia pozaekonomicznych czynnikéw, ktére zadecydowaty o wyjazdach zagranicznych.

15 Zob. R. Jonczy, D. Rokita-Poskart: Wptyw zagranicznych migracji zarobkowych na sytuacje spoteczno-demograficz-
ng wojewddztwa opolskiego. Ekspertyza wykonana na zlecenie Obserwatorium Integracji Spotecznej Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu, Opole, listopad 2012, 5.12-15.
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Wykres 34. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdyby miat(a) Pan/Pani mozliwos¢ statej pracy
w kraju, to.... (w badaniach 2008 2013)
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Poréwnujac lata 2008 i 2013 r. bardzo podobnie ksztattuje sie rozktad odpowiedzi na pyta-
nie o to, kiedy ankietowani planujg powrdt do Polski. Najwiecej sposrod obecnie badanych
(1/3) nie wie, kiedy powrdci na state do kraju. Jedynie 1/5 planuje powrdt w ciagu najbliz-
szych miesiecy, a 1/4 w ciggu najblizszych lat.

Natomiast w poréwnaniu do 2008 r. podwoit sie odsetek emigrantdw, ktdrzy w ogole nie
planujg wracac. Jednakze, w dalszym ciggu odsetek ten jest na tyle niewielki, ze czesciowo
zasadnym wydaje sie wniosek o deklarowanej tymczasowosci emigracji, przy czym liczna
podgrupa 0séb odpowiadajacych ,nie wiem” sprawia, ze wniosek taki jest ciggle w pewnym
stopniu jedynie przypuszczeniem.

Wykres 35. Plany emigrantow zarobkowych dotyczace powrotu do Polski
(w badaniach 2008 i 2013)
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5.4 Kontakty z rodzing

Emigranci zarobkowi z wojewddztwa opolskiego, pracujac za granica, w wiekszosci przy-
padkow dos¢ czesto odwiedzajg swoje rodziny w regionie. Ma to duze znaczenie dla procesu
socjalizacji i wychowania dzieci oraz redukgji niekorzystnych zjawisk zwigzanych z roztgka.

65% 0sob sposrodd biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze przyjezdza do Polski co
miesigc lub czedciej. Teoretycznie taki czas roztaki w niewielkim stopniu wptywa na jakosc
relacji rodzinnych. Niemniej 1/3 ankietowanych odwiedza swoje rodziny kilka razy do roku.
W $wietle dokonywanej tu analizy, tak wysoki odsetek moze budzi¢ uzasadniony niepokd;.
Kilkakrotne przyjazdy w przeciaggu roku, dotyczace 1/3 rodzin nie gwarantujg utrzymania
prawidtowych relacji i scistych wiezi rodzinnych, a tym samym stanowia wazny wskaznik
Swiadczacy o wystepowaniu zjawiska eurosieroctwa. Niewielka cze$¢ odpowiedzi wskazuje
na bezposrednie kontakty odbywajace sie co pot roku i rzadziej. W tych wypadkach mozna
juz mowi¢ o faktycznym rozpadzie wiezi rodzica z dzieckiem. Ponadto otwartg kwestig jest
czas pozostawania z rodzing w trakcie przyjazdu do kraju.

Wykres 36. Czestotliwos$¢ przyjazdéw do Polski emigrantéw zarobkowych
a czas pracy za granica
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5.5 Wplyw zagranicznych migracji zarobkowych na
wychowanie dzieci

Na prawidtowe relacje w rodzinie, w tym przede wszystkim na kontakty z dzieckiem wptyw
maja, poza czestotliwoscia przyjazddw rodzicdw z zagranicy, takze inne czynniki. Szczegdlnie
wazne jest subiektywne poczucie wptywu respondentéw na wychowanie dziecka.

Bez wzgledu na czas pozostawania za granica zdecydowana wiekszo$¢ emigrantéw
zarobkowych (od 83% do 100%) uwaza, ze ma wptyw na wychowanie swoich dzieci. Jednak
zauwazajg przy tym, ze im dtuzszej przebywaja poza domem, tym wptyw na wychowanie
swoich dzieci majg mniejszy.

Najwiekszy udziat osob deklarujacych utrate wptywu na wychowanie swoich dzieci zano-
towano w grupie emigrantow przebywajacych za granicg od 2 do 3 lat (17%).
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Wykres 37. Ocena wplywu zagranicznych migrantéw zarobkowych na wychowanie dziecka
a czas pracy za granica
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Wptyw na wychowanie jest pochodng jakosci kontaktow miedzy rodzicem i dzieckiem.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w domu rodzica jakos¢ tych kontaktéw zdecydo-
wanie stabnie, co sprzyja eurosieroctwu dzieci.

W opinii migrujacych rodzicow ich relacje z dzie¢mi (bez wzgledu na czas przebywania
za granica) pozostaty takie same (nie ulegty zmianie). Wskazuje na to od 46% do 63% osob
zatrudnionych za granica w poszczegoélnych kategoriach czasu pracy poza krajem.

Sa tez emigranci, ktdrzy wskazuja na dobry wptyw ich zatrudnienia poza Polska (pracujacy
do 6 miesiecy — 11%), cho¢ zdecydowanie czesciej osoby wyjezdzajace zauwazaty pogorsze-
nie sie kontaktow ze swoimi dzie¢mi, w tym najwiecej w grupach oséb przebywajacych za
granica 1-2 lata i 2-3 lata (odpowiednio 44% i 42% dla tacznych odpowiedzi,pogorszyty sie”
i,zdecydowanie pogorszyty sie”).

Wykres 38. Wplyw zagranicznych wyjazdéw zarobkowych na jakos¢ kontaktéw z dzie¢mi
w opinii emigrantéw a czas pracy za granica
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Emigranci zarobkowi majg $wiadomos¢ wptywu swoich wyjazdéw na ich relacje
rodzinne.

W 2013 r.— w poréwnaniu do 2008 r,, wiecej oséb chciatoby widywac sie ze swoja rodzing
czesciej (0 11 pkt. proc.; 58% respondentdw) i wiecej pomagac w wykonywaniu codziennych
obowiagzkéw (o 2 pkt. proc., 19% respondentdw).

Jednoczesnie jedynie 11% migrujacych rodzicéw chciatoby mie¢ wiekszy wptyw na
wychowanie swoich dzieci (o 7 pkt. proc. mniej niz w 2008 r.).

Wykres 39. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Co zmienitby Pan/Pani w swoich kontaktach
zrodzing? (w badaniach 2008 i 2013)

W 2008 w2013
T0% -+
60% 58%
50% +
40%
30%
20% -+
10% -
0% -+
chcial{a)bym widywaé¢ wolal{a)bym mie¢  chcial{a)bym wiecej nie wiem nic bym nie zmienit(a)
sie z rodzing czesciej wiekszy wplyw na pomagac w
wychowanie dzieci wykonywaniu
codziennych
obowiazkow

5.6 Opieka nad dzieckiem

Zjawisko eurosieroctwa w najwiekszym stopniu dotyczy dzieci, ktorych oboje rodzicow
przebywaja za granica. W przypadku rozpadu wiezi miedzy rodzicem i dzieckiem nastepuje
tzw. pefne eurosieroctwo. Stad istotna jest osoba, ktéra opiekuje sie dzieckiem w czasie pobytu
rodzicéw za granica.

Zjawisko pefnego eurosieroctwa wystepuje w wojewoddztwie opolskim w matej skali.
Wynika to z deklaracji prawie 90% respondentow, ktorzy stwierdzili, ze to wspdtmatzonek
lub partner opiekuje sie dzieckiem podczas ich wyjazdu zarobkowego za granice (od 2008 .
liczba wskazan w tym zakresie wzrosta o 3 pkt. proc,, do 87%)'®.

W pozostatych przypadkach migrujacy rodzice oddawali dzieci pod opieke dziadkom
(10%) i petnoletniemu rodzerstwu dziecka lub rodzicow (3%).

Z powyzszego wynika, ze w przewazajacej wiekszosci opieke nad dzieckiem emigrantow
zarobkowych sprawuja osoby, ktére teoretycznie sa w najwiekszym stopniu predysponowane

16 Wystepuje istotna réznica miedzy struktura odpowiedzi na to pytanie a informacjami udzielonymi przez OPS-y
i PCPR-y. Badane instytucje — w przeciwienstwie do rodzin emigrantdw odniosty sie jedynie do tych przypadkow,
gdzie rodzina zgfosita sie o wsparcie, a dziecko/dzieci znajdowaty sie pod opieka innej osoby niz wspétmatzonek/
partner.
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do jej zapewnienia. Wspdtmatzonek lub partner, sprawujac opieke nad dzieckiem pod nie-
obecno$¢ drugiego rodzica/opiekuna, ogranicza w wiekszym stopniu wystapienie negatyw-
nych zachowan dzieci niz w przypadku dziadkéw i petnoletniego rodzenstwa.

Wykres 40. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi emigrantéw zarobkowych podczas ich
nieobecnosci w Polsce (w badaniach 2008 i 2013)

m 2008 =2013

100% -
0% | 84987%
80% -
70% 1
60%
509% -
40% -
30% A
A 10% 6%
10% - % 3 1% 3%

S — j==1}

wspoimatzonek/ rodzenstwo dziadkowie Pani/Pana  opiekun prawny inni
partner (dziecka) rodzenstwo
peinoletnie

Wskaznikiem jakosci kontaktéw z najblizszymi moze byc chec¢ lub brak checi do zamiesz-
kania wraz z rodzing za granica. Jest to takze w pewnej mierze wskaznik tego, czy zarobkowy
wyjazd zagraniczny ma charakter staty czy przejsciowy w opinii samego emigranta. Poréw-
nujac wyniki uzyskane na przestrzeni 5 lat wyraZnie widac, ze opinie ankietowanych ulegty
znacznej zmianie. W 2008 r. najwieksza cze$¢ odpowiedzi stanowity te — wskazujace na brak
checi do zamieszkania z rodzing w kraju migracji zarobkowej. Z kolei odpowiedzi twierdzace
i wyrazajace brak zdania uzyskaty prawie tyle samo wskazan (po ok. 30%).

W 2013 r. najwiecej byto odpowiedzi twierdzacych, a wskazania negatywne i wyraza-
jace niezdecydowanie zostaty wybrane przez ten sam odsetek respondentéw (odpowied-
nio po 31%). Uprawniony wydaje sie wiec wniosek, ze obecnie migracje w wiekszej czesci
(w poréwnaniu do 2008 r.) majg charakter staty, poniewaz sami emigranci czesciej deklarujg
chec¢ zamieszkania za granica wraz z rodzing. Warto podkresli¢, ze z punktu widzenia sytuacji
demograficznej regionu jest to niekorzystna tendencja, gdyz jednoznacznie potwierdza teze,
Ze prawie 40% emigrantéw (a by¢ moze wiecej — odpowiedzi nie wiem) chciatoby sprowadzic¢
swoich najblizszych za granice, powiekszajac ujemne saldo migracji wojewddztwa. Wniosek
ten nie musi pozostawa¢ w sprzecznosci z wczesniej wskazanym whnioskiem traktujgcym
o deklarowanej tymczasowosci migracji. Strategie migracyjne noszg znamiona checi dtugo-
okresowego osiedlenia sie za granica znacznej czesci respondentéw. Jednoczesnie zdecydo-
wana wiekszos¢ badanych pragnie mimo wszystko,kiedys” powroci¢ do Polski. W kontekscie
zjawiska ,eurosieroctwa” najnowsze wyniki moga by¢ odczytywane jako pozytywna tenden-
Cja. Czestsza che¢ zamieszkania z rodzing za granica prawdopodobnie jest wskaznikiem bar-
dziej intensywnych wiezi rodzinnych oraz czestszego zdawania sobie sprawy przez samych
wyjezdzajacych z negatywnych konsekwencji roztaki.
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Wykres 41. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy chciatby Pan/Pani wspdlnie mieszkac z rodzing
za granicq? (w badaniach 2008 2013)
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Kolejnym elementem posrednio $wiadczacym o jakosci relacji rodzinnych emigrantéw
zarobkowych z wojewddztwa opolskiego jest rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zgodzi
sie Pani/Pan ze stwierdzeniem, Ze dla dziecka waznigjsze jest to, Zze przywoze pieniqdze i prezenty
niz moja obecnos¢. Wprawdzie uzyskano wiekszos¢ (76%) odpowiedzi negatywnych, jednak
wzglednie wysoki jest udziat opinii potwierdzajgcych te teze, poniewaz co czwarty emigrant
odczuwa, ze jego dziecko nie jest z nim zwigzane emocjonalnie we wiasciwy sposob.

Wykres 42. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zgodzi sie Pan/Pani ze stwierdzeniem, ze dla
dziecka wazniejsze jest to, ze przywoze pieniqdze i prezenty niz moja obecnos¢?
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5.7 Opinie wspo6tmatzonkéw/partneréw emigrantéw
zarobkowych

Partnerzy zyciowi osdb pracujacych za granicg w prawie 90% przypadkéw opiekuja sie
dzie¢mi emigrantéw zarobkowych. Ich subiektywna opinia o problemach wychowawczych
i rodzinnych, z ktorymi stykaja sie na co dzien, jest bardzo wazna w diagnozie zjawiska
eurosieroctwa.

W sktad préby badawczej (wspdtmatzonkéw lub parteréw emigrantéw zarobkowych)
weszty 133 osoby z terenu wojewddztwa opolskiego. S3 to, podobnie jak w przypadku
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migrujgcych za pracg rodzicow, osoby z réznych srodowisk, o zréznicowanych cechach
spoteczno-demograficznych. Wybdér respondentéw pozostawiono pracownikom socjal-
nym w gminach wojewddztwa. Celowy dobor proby podyktowany byt wiedzg pracowni-
kéw socjalnych o $rodowisku lokalnym, problemach spotecznych rodzin oraz dostepnosci
respondentow.

Podkreslenia wymaga fakt, ze opinie partneréw zyciowych emigrantéw zarobkowych nie
obejmuja z oczywistych wzgledow tzw. pefnego eurosieroctwa.

5.8 Cechy demograficzne wspotmatzonkéw/partnerow
emigrantow zarobkowych

W przypadku ankietowanych, odsetek kobiet w prébie badawczej wynosi prawie 84%
(proporcja rodzicow emigrantéw wynosita 1 do 3 na korzy$¢ mezczyzn). Brak analogicznej
proporcji w wypadku wspétmatzonkéw/partnerédw (z przewaga kobiet) moze by¢ spowo-
dowany wieloma czynnikami. Jednym ze sposobdw ttumaczenia takiego stanu jest dostep-
nos¢ badanych. Jak pokazuje praktyka pracy socjalnej, zdecydowanie tatwiej zasta¢ w domu
kobiete niz mezczyzne. Mezczyzni nawet, gdy sg opiekunami dzieci w kraju, czesto korzystaja
z pomocy innych krewnych (np. dziadkéw), sami w tym czasie pracujac. Taki podziat rél, cho-
ciaz obarczony stereotypem tradycyjnych rél spotecznych ma na ogoét oparcie w praktyce

Wykres 43. Struktura pici wspétmatzonkéw/partneréw emigrantéw zarobkowych
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Partnerzy zyciowi emigrantéw zarobkowych to przede wszystkim osoby, ktére nie ukon-
czyty 40 lat (facznie 66%). Ponad 25% to wspdtmatzonkowie lub partnerzy w wieku 41-50 lat.
Osoby najstarsze (pow. 50 lat) to jedynie 7,5% badanej zbiorowosci.

Wykres 44. Struktura wieku wspoétmatzonkéw/partneréw emigrantéw zarobkowych
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Podobnie jak w przypadku emigrujacych rodzicow, takze wspdtmatzonkowie lub partne-
rzy ujeci w badaniu to w wiekszosci (prawie 70%) mieszkancy wsi oraz matych osrodkéw
miejskich. Jedynie 6% ankietowanych to mieszkancy najwiekszych miast powiatowych oraz
Opola (osrodki powyzej 31 tys. mieszkaricow).

Wykres 45. Miejsce zamieszkania (pochodzenia) wspétmatzonkéw/partneréw
emigrantéw zarobkowych
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Istotng kwestig w zjawisku eurosieroctwa jest liczba dzieci w gospodarstwie domowym
emigranta. W przypadku, gdy tylko jeden z rodzicdw sprawuje opieke, pojawiaja sie trudnosci
zwigzane z samotnym rodzicielstwem (problemy opiekunczo-wychowawcze itp.), wyjatkowo
dotkliwe w rodzinach wielodzietnych.

Wyniki badania wskazujg, ze rodziny wielodzietne stanowig znaczng czes¢ rodzin emigran-
téw zarobkowych w wojewddztwie opolskim (28% respondentdw stwierdzito, ze posiada 3
i wiecej dzieci). Jednak najwiekszg grupe (54%) stanowia rodziny z dwojgiem dzieci. Wspot-
matzonkowie/partnerzy emigrantéw opiekujacy sie jednym dzieckiem to prawie 1/5 (18%)
wszystkich respondentow.

Wykres 46. Liczba dzieci w rodzinach emigrantéw zarobkowych
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Partner zyciowy emigranta zarobkowego z woj. opolskiego to statystycznie kobieta
w wieku 31-40 lat, majaca wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie, mieszkajaca na
wsi, wychowujgca dwoje dzieci.
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5.9 Praca i wypetnianie funkgcji rodzicielskich przez
emigranta

Ocena wypetniania funkcji rodzicielskich przez osoby przebywajace za granicg jest sprawa
obarczong znacznym subiektywizmem. Jednak to partnerzy zyciowi sg najbardziej zorientowani
W zaangazowaniu emigranta w wypetnianiu przez niego funkgji rodzicielskich w domu. Przy
czym ocena ta jest w znacznej mierze zalezna od czasu pozostawania emigranta za granica.

W grupie 0s6b pozostajgcych najkrécej poza Polska (do 6 miesiecy) dominuja oceny dobre
i bardzo dobre (facznie 83% wskazan). Jednoczesnie w grupie tej odnotowano wysoki odse-
tek ocen ,bardzo ztych” (6% odpowiedzi).

W przypadku grupy oséb pozostajacych za granicg od 6 miesiecy do 1 roku, stosunek
ocen dobrych i bardzo dobrych (facznie 54%) jest rbwnowazony oceng srednig (46%). Ocen
negatywnych nie odnotowano.

Grupa ankietowanych wspoétmatzonkéw/partnerdw, ktérych osoby w rodzinie (emigranci)
przebywaja za granica 1-2 lata w wiekszosci ocenita wypetnianie przez nich funkgji rodzi-
cielskich srednio (58% odpowiedzi). Tu rowniez nie wystapity oceny negatywne, ale takze te
zdecydowanie pozytywne.

W kolejnej grupie badanych (partner zyciowy pracuje za granicg 2-3 lata) zanotowano
najwiecej negatywnych ocen (8%), najwiecej tez jest ocen srednich (61%). Oceny pozytywne
stanowig prawie 1/3 wskazan (31%).

W przypadku rodzin, w ktérych emigranci przebywaja za granica najdtuzej (powyzej 3 lat), ten-
dencja spadku ocen pozytywnych na korzys¢ srednich ulega odwréceniu. Oceny bardzo dobre
i dobre stanowig az 55% ogdtu. Oceny srednie to 40%, a zte 5% ogotu wskazan w grupie.

Wynika z tego, ze oceny wypetniania przez emigranta funkcji rodzicielskich, wystawiane
przez ich partnerow zyciowych w kraju, spadajg wraz z czasem pozostawania emigranta za
granica, z wyjatkiem oséb przebywajacych za granica od 6 miesiecy do 1 roku, gdzie zanoto-
wano najnizszy procent ocen bardzo dobrych (18%).

Wykres 47. Ocena wypetniania funkgji rodzicielskich przez emigranta
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5.10 Problemy dzieci

Dzieci emigrantéw zarobkowych oceniajg zagraniczny pobyt swoich rodzicow réznorod-
nie. W prébie badawczej w ogdle nie pojawity sie oceny bardzo dobre. Najwiecej pozytyw-
nych i neutralnych opinii wystepuje w grupach respondentéw, ktérzy doswiadczyli roztaki
mniejszej niz 6 miesiecy. W tej grupie odsetek pozytywnych opinii przewyzszat odsetek opinii
negatywnych.

Najwiecej ztych ocen (Zle i bardzo Zle) zanotowano w grupie o0sob, ktérych partnerzy
zyciowi pracuja za granica od 6 miesiecy do 1 roku (tacznie 82% negatywnych ocen). Jedno-
czesnie w tej grupie byto najmniej (18%) ocen dobrych, a oceny bardzo dobre w ogdle nie
wystapity.

Z powyzszego wynika, ze dzieci oceniajg pobyt jednego z rodzicow za granica neutralnie
lub Zle. Ocena ta jest jednak ,przefiltrowana” przez wspdtmatzonkdw/partnerdéw emigran-
téw zarobkowych, ktorzy mogg usprawiedliwiac zachowanie swoich bliskich za granica lub
wypiera¢ negatywne symptomy rozigki u dzieci.

Wykres 48. Ocena pobytu za granica dokonana przez dzieci emigrantéw, w opinii
wspétmatzonkéw/partneréw
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Problemy dotykajace dzieci emigrantéw zarobkowych sa zréznicowane i nie mozna jed-
noznacznie okresli¢ ich bezposredniego zwigzku z wyjazdem zarobkowym rodzicéw.

Jak wskazujg sami respondenci w ponad 1/3 (36,1%) przypadkéw wyjazdy zarobkowe
rodzica nie generujg zadnych probleméw u ich dzieci. Jednak prawie 2/3 oséb wskazato kon-
kretne problemy, sposréd ktorych niektére stanowig realne zagrozenie dla procesu socjaliza-
cji i wychowania dzieci, a w skrajnych przypadkach sg przejawem patologii.
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Wykres 49. Podstawowe problemy dzieci wystepujace w rodzinach emigrantéw zwigzane
z wyjazdami zarobkowymi
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Wskazywane przez respondentéw w latach 2008 i 2013 problemy dzieci wynikajace z roz-
taki w poszczegodlnych kategoriach sg rézne, cho¢ hierarchia najczesciej udzielanych odpo-
wiedzi pozostata prawie niezmieniona.

Najczesciej sygnalizowanym przez respondentéw problemem pozostaje chec zwrdcenia
na siebie uwagi (w przypadku tego problemu odnotowano znaczacy wzrost odsetka udziela-
nych odpowiedzi o 6 pkt. proc., do 33% w 2013 1.

W wiekszosci pozostatych problemodw odpowiedzi respondentow w 2008 i 2013 r. uzyskaty
prawie identyczne odsetki wskazan, z wyjatkiem siegania po uzywki (okreslone w kwestiona-
riuszu jako papierosy, alkohol, narkotyki). W przypadku tej kategorii w 2013 r. zanotowano
znaczacy spadek wskazan, bo az o 7 pkt. proc,, w poréwnaniu do 2008 r.

Wykres 50. Podstawowe problemy dzieci wystepujace w rodzinach emigrantéw zwigzane
z wyjazdami zarobkowymi w latach 2008 i 2013
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6. Whnioski

migracja zarobkowa mieszkancow wojewddztwa opolskiego jest od wielu lat jednym

Z najwazniejszych problemdw regionu, majacym réznorodne konsekwencje spoteczne
i ekonomiczne.

0gding liczbe 0séb — mieszkaricow regionu, podejmujqcych zatrudnienie za granicq, oceniac
nalezy na ok. 100-120 tys. 0s6b w skali roku. Z liczby tej ok. 2/3 stanowiq osoby pracujqce za gra-
nicq stale (permanentnie), niekiedy przebywajqce za granicq dtugookresowo (Wyspy Brytyjskie),
niekiedy zas dojezdzajqce wahadfowo do Polski w odstepach czasowych od tygodnia do ok.
awdch miesiecy. Pozostatq 1/3 stanowig migranci okresowi lub sezonowi, wsrdd ktdrych znaczng
czes¢ stanowiq osoby mtode pracujqce w czasie wakacji lub osoby ze starszych grup wieku pro-
dukcyjnego, czesto posiadajqce juz emerytury lub renty'’.

W procesie emigracji zarobkowej z wojewddztwa opolskiego eksperci wyrdzniaja:

-+ migracje zawieszona — nierejestrowang emigracje stata, obejmujacag osoby, ktére defini-
tywnie opuscity kraj nie dokonujac wymeldowania z regionu (emigracja lat 80. i 90. XX
wieku);
emigracje poakcesyjng — po wejsciu Polski do UE, obejmujaca czesciej ludnos¢ nieau-
tochtoniczng (zachodnia cze$¢ wojewddztwa), ktdra podejmowata decyzje o emigracji
zarobkowej w wyniku trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Sa to najczesciej osoby
mtode, z wyzszym wyksztatceniem, stanu wolnego, bezdzietne, dla ktérych praca za
granica jest pierwszym zatrudnieniem. W przypadku tych migrantdéw brakuje silnych czyn-
nikéw, ktére mogtyby ich przyciggnqc z powrotem do kraju. Takimi czynnikami mogtyby byc¢
dzieci, matzonkowie, stata praca, mieszkanie, majqtek itp., czyli wzgledy, ktére cechowaty na
0gdt migrantdw (gtdwnie autochtonoéw) z lat dziewiecdziesigtych. Praktyczny brak takich
bodZcow, wiezi, zobowigzari powoduje, Ze osoby te przyjezdzajq do Polski rzadziej niz inni
migranci i w zwiqzku z tym transferujq do kraju mniejszq czes¢ swoich dochoddw. Mitodzi
ludzie o wymienionych cechach fatwiej tez adaptujq sie za granicq, a nie majgc zobowiq-
zari w kraju silniej mogq za granicq zaangazowac sie w prace i awans zawodowy, co gorzej
rokuje w kwestii ich powrotu do kraju’.

Nadal bardzo wysoki wskaznik migracji zagranicznych wystepuje w miejscowosciach Sla-
ska Opolskiego zamieszkatych przez ludno$¢ autochtoniczng (wschodnia i srodkowa czes¢
regionu), z tego: prawie 1/3 gmin okresla ten wskaznik w wysokosci 20% mieszkancow,
pofowa gmin ustalita skale migracji na poziomie 10% ludnosci, a jedynie w 4 gminach udziat
wyjezdzajacych jest bardzo niski (migracje oceniono jako sporadyczna)™.

Podkredla sie, ze emigracje zarobkowe korzystnie wptywajg na procesy makro- i mikroeko-
nomiczne, wsrdd ktorych najczesciej wymienia sie:

wplyw na réwnowage rynku pracy i pfacy kraju wysyfajacego i przyjmujacego;
poprawe warunkdw zycia rodziny emigranta (zmniejszenie zakresu ubdstwa);

wzrost kapitatu ludzkiego (zdobywane za granica doswiadczenie, wiedza, umiejetnosci
oraz kwalifikacje spoteczne i zawodowe);

17 R. Jonczy, D. Rokita Poskart, Wplyw zagranicznych migracji zarobkowych na sytuacje spoteczno-demograficzng
wojewodztwa opolskiego. Ekspertyza wykonana na zlecenie Obserwatorium Integracji Spotecznej Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu.

18 Tamze, s. 12.

19 B. Solga, Miejsce i znaczenie migracji zagranicznych w rozwoju regionalnym, Politechnika Opolska, Opole 2013, s.
134.

6. Wnioski 53



zwiekszenie transferow pienieznych pracownikéw migrujgcych do krajéw pochodze-
nia itp.%.

Jednak coraz czesciej wyniki prowadzonych badar potwierdzajg wystepowanie wielu nie-
korzystnych skutkow emigracji zarobkowych. Eksperci zwracaja szczegdlng uwage na:
niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej ludnosci regionu wysytajacego (uby-
tek ludnosci w wieku produkcyjnym i prokreacyjnym, powodujacy wzrost udziatu oséb
starszych i spadek dzietnosci oraz liczby rodzin z dzie¢mi);
wzrost ptac w kraju pochodzenia emigrantow wynikajacy nie ze wzrostu wydajnosci
pracy, lecz z wysokosci ptacy uzyskiwanej w tej samej branzy za granicg, co niekorzyst-
nie wptywa na lokalny rynek pracy;
niekorzystne skutki dla zycia rodzinnego i spotecznosci lokalnej (kryzys rodzinny, trudna
sytuacja dzieci, zjawisko eurosieroctwa, ostabienie rozwoju spotecznosci lokalnej, niski
poziom obywatelskosci, niski stopiert zaangazowania w zycie spoteczne i polityczne
regionu pochodzenia)?'.

Celem przeprowadzonego badania byto okreslenie zakresu zjawiska eurosieroctwa w woj.
opolskim i poréwnanie wynikow badania z rokiem 2008. Analizie poddano wszystkie cze-
$ci i elementy tamtego badania, by mozna byfo stwierdzi¢, czy utrzymujacy sie na statym
poziomie od wielu lat, zakres emigracji zarobkowej powoduje zaburzenia w prawidtowym
funkcjonowaniu rodzin emigrantéw oraz, czy wystepujg sytuacje stwarzajgce zagrozenie dla
zycia rodzin i ich dzieci wychowujacych sie w kraju.

Wyniki badarn dostarczyty nastepujacych wnioskow:

1) W 2013 r. zjawisko eurosieroctwa dotyczyto 10 444 dzieci i mtodziezy wojewddztwa
opolskiego, tj. 6,2% 0séb w wieku przedprodukcyjnym. W stosunku do 2008 r. liczba
eurosierot zwiekszyfa sie 0 8% (w 2008 r. byto ich 9 666, 0 778 mniej nizw 2013 1.).

2) Wskaznik liczby dzieci emigrantow zarobkowych na 1 000 oséb w wieku przedproduk-
cyjnym wynosi $rednio dla wojewddztwa 62,4 i waha sie od 23,7 w powiecie brzeskim
do 715,1 w powiecie oleskim. Ponadto wysoki udziat eurosierot w grupie réwiesnikdw
zanotowano w powiatach: krapkowickim i prudnickim, a niski w powiatach: namystow-
skim i gtubczyckim.

3) Wystepuja roznice w diagnozie zjawiska przeprowadzonego przez przedstawicieli pla-
cowek oswiatowych i stuzby socjalne. Pedagodzy i wychowawcy z placéwek o$wiato-
wych wskazali ponad 10 tys. dzieci, ktérych co najmniej jeden z rodzicéw wyjechat do
pracy za granice, tj. 0 8% o0séb wiecej niz w 2008 r., natomiast pracownicy socjalni zdia-
gnozowali ponad 4 tys. rodzin migrantéw zarobkowych, tj. 0 43% mniej niz w badaniu
72008 r. Rdznica ta wynika z kilku powodow:

odmiennych metod oceny zjawiska eurosieroctwa. Dla systemu oswiaty kazda nie-
obecnos¢ jednego lub obojga rodzicéw rodzi potencjalne problemy w funkcjo-
nowaniu szkolnym dziecka. Dla stuzb spotecznych nie kazdy przypadek emigracji
zarobkowej jednego lub obojga rodzicow stwarza zagrozenia dla prawidtowego
funkcjonowania rodziny. Ponadto rodziny emigrantéw obecnie coraz rzadziej kwali-
fikuja sie do pomocy z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego;

spadku liczby mieszkancow wojewddztwa;

trudnosci zwigzanych z oszacowaniem zakresu zjawiska w placowkach o$wiatowych
—w badaniach w 2008 i 2013 r. uczestniczyfa prawie potowa placéwek oswiatowych
wojewddztwa, jednak za kazdym razem mogty to byc inne szkoty i przedszkola.

20 S. Golinowska, Spofeczny wymiar emigracji w krajach wysytajqcych, w: Polityka Spoteczna, nr 11-12, Warszawa
2008, s. 18-21.
21 Tamze, s. 20-21

4) Wiekszos¢ eurosierot (95% — 9 902) to dzieci, ktorych jedno z rodzicow przebywa za
granicg w celach zarobkowych, a tylko 5% (537) dzieci posiada dwoje rodzicéw pracu-
jacych poza granicami Polski (tzw. pefne eurosieroctwo).

5) Najwiecej dzieci, ktorych jedno lub oboje rodzicéw zarobkowo pracujg za granica, jest
w szkotach podstawowych (42%), najmniej za$ w przedszkolach (16%). W poréwnaniu
do 2008 r. najbardziej wzrosta liczba eurosierot w przedszkolach. Natomiast najwiecej
dzieci z obojgiem rodzicow pracujacych za granica (petne eurosieroctwo) zanotowano
w szkofach ponadgimnazjalnych (28%).

6) Z informacji przedstawicieli placowek oswiatowych wynika, ze dzieci w czasie nieobec-
nosci zarobkowej jednego lub obojga rodzicow powierzane sg najczesciej (81%) pod
opieke najblizszej rodziny (wspotmatzonka lub partnera, babci, dziadka). Zdecydowanie
rzadziej sg to: petnoletnie rodzerstwo lub osoby spoza rodziny.

7) Dzieci powierzane sg najczesciej w formie ustnej, cho¢ kadra placowek oswiatowych
w wiekszosci przypadkow (ponad 60%) nie posiadata wiedzy na ten temat. W grupie tej
znajduje sie prawdopodobnie duza cze$c rodzin, w ktorych — zdaniem pedagogow, nie
wystapity problemy wynikajace z nieobecnosci zarobkujacego za granicg rodzica lub
rodzicéw.

8) Wsrod najczesciej wystepujacych probleméw wychowawczych (wymienito je ok. 60%
badanych) z dzie¢mi emigrantéw zarobkowych dominuja: che¢ zwrdcenia na siebie
uwagi, obnizenie wynikow w nauce, roztargnienie i opuszczanie zaje¢. Zdecydowanie rza-
dziej wystepowalty zachowania agresywne, niska samoocena, a bardzo rzadko — zacho-
wania przestepcze. W opinii 40% respondentéw brak jednego lub obojga rodzicéw
nie wptynat i nie utrudnit wychowawcom pracy z dzieckiem (nie pojawity sie zadne
problemy).

Placowki oswiatowe — udzielajac wsparcia dzieciom emigrantow zarobkowych, naj-

czesciej kierowalty je do Swietlic szkolnych i socjoterapeutycznych lub podejmowaty

wspotprace z instytucjami pomocy i integracji spotecznej. Rzadziej kierowano dzieci do
psychologa lub innej jednostki poradnictwa i terapii.

10) W badaniu z 2013 r. osrodki pomocy spotecznej udzielity wsparcia 128 rodzinom emi-
grantéw zarobkowych, tj. 3,5-krotnie mniej niz w 2008 r.

11) Z uwagi na zgfaszane przez rodziny emigrantéw zarobkowych problemy (szkolno-wy-
chowawcze, zaburzenia wiezi rodzinnych oraz naduzywanie alkoholu) pomociwsparcie
instytucji pomocy i integracji spotecznej polegata gtéwnie na pracy socjalnej, pomocy
psychologicznej i poradnictwie (tylko 1/5 klientéw otrzymata zasitki pieniezne).

12) Badanie z 2013 r. wykazato, ze czesciej niz w 2008 r. gtdéwnym zrodtem dochododw dzieci
emigrantéw zarobkowych bylty dochody rodzicoéw pracujacych za granica. Zaobser-
wowano rowniez wzrost odsetka wskazan na alimenty jako zrédto dochodéw dziecka
(natomiast rzadziej wskazywano na dochody opiekundw lub $wiadczenia socjalne).

13) Pobyt za granica jednego lub obojga rodzicéw jest jednym z najrzadziej wystepuja-
cych powodow ustanowienia dla dziecka rodziny zastepczej lub rodziny adopcyjnej
(w 2012 r. tylko 6% wszystkich dzieci skierowanych do pieczy zastepczej lub adopdji
stanowity dzieci emigrantow zarobkowych).

14) Wedtug informacji przekazanej przez powiatowe centra pomocy rodzinie w latach
2011-2012 z powodu zagranicznych migracji zarobkowych rodzicow, do pieczy zastep-
czej lub adopdji skierowano tacznie 104 dzieci (47 w 2011157 w2012 r.). W poréwnaniu
do badania z 2008 1. liczba tych skierowan wzrosta 0 64%, przy czym:

prawie 2-krotnie wzrosta liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych;
3-krotnie spadta liczba skierowart do domow dziecka;

L
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tylko w 2012 r. skierowano dzieci do adopcji (4), podczas gdy w 2008 r. nie byto
takich przypadkow.
15) W obydwu badaniach zjawiska eurosieroctwa najczestsze problemy wskazane przez
rodziny emigrantéw zarobkowych dotyczyty prawnych konsekwencji pozostawienia
dziecka w kraju i trudnosci emocjonalnych, rzadziej — ktopotow finansowych. Naj-
czesciej pracownicy PCPR-6w kierowali rodziny do osrodkow pomocy spotecznej lub
udzielali im wsparcia w formie pracy socjalnej i poradnictwa. Rolg powiatowego cen-
trum pomocy rodzinie jest réwniez pomoc w ustanowieniu opiekuna prawnego dla
dziecka lub skierowanie go do pieczy zastepczej.

16) W badaniach zjawiska eurosieroctwa analizie poddano takze sytuacje spoteczng i opinie

samych emigrantéw zarobkowych — osob wyjezdzajgcych do pracy za granice z woje-

wodztwa opolskiego oraz pozostawionych przez nich w regionie wspotmatzonkow lub
partneréw. Ustalono, ze:

- statystyczna osoba (rodzic) z wojewddztwa opolskiego, pracujgca na rzecz swojej
rodziny poza granicami Polski, to mezczyzna ponizej 40 roku zycia, pochodzacy ze
wsi, przebywajacy za granicg powyzej 1 roku, posiadajacy wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Natomiast wspotmatzonek lub partner emigranta zarobkowego z woje-

0 potrzebie faczenia rodzin i Swiadomosci negatywnych skutkéw dtugotrwatej roz-
taki. Jednak — w wymiarze spotecznych probleméw wojewddztwa moze wptywac
na systematyczny spadek liczby ludnosci regionu, pogtebiajac niekorzystne zjawiska
demograficzne.

Ponadto:

w badaniach nie zanotowano zdarzen zagrazajacych zyciu rodzin emigrantéw zarob-
kowych. Nie stwierdzili ich przedstawiciele placéwek oswiatowych i stuzby socjalne;

w opinii pracownikéw socjalnych — w poréwnaniu do 2008 r., sytuacja zyciowa rodzin
emigrantéw zarobkowych poprawita sie (osoby te uzyskaty prawo do swiadczen
rodzinnych wyptacanych w kraju emigracji, wzrosty ich ptace za granica, a z badania
2013 r. wynika, ze zarobki z pracy za granicg przestaty by¢ jedynym Zrédtem dochodu
rodziny);

wszyscy eksperci uczestniczacy w obydwu badaniach podkreslali znaczenie psycho-
spotecznych skutkéw emigracji zarobkowych rodzicéw, ktére powoduja najbardziej
traumatyczne przezycia dzieci?®. Dlatego winny one by¢ poddane szczegodlnej analizie i
monitorowane.

wodztwa opolskiego to statystycznie kobieta w wieku 31-40 lat, majaca wyksztal- Jednoczesnie wszyscy respondenci stwierdzili, ze najskuteczniejszym dziataniem, ktére
cenie zasadnicze zawodowe lub Srednie, zamieszkata na wsi, wychowujaca dwoje moze ograniczy¢ lub zahamowad negatywne skutki emigracji zarobkowych jest tworzenie
dziecj; miejsc pracy w gminie (pozyskiwanie inwestorow).

najczesciej wystepujacym powodem emigracji jest brak pracy w kraju lub w przy-
padku 0sob przebywajacych dtuzej niz 2 lata za granicg — mozliwos¢ uzyskania wyz-
szych dochoddw;

obecnie wiecej emigrantéw zarobkowych niz w 2008 r,, powrdcitoby do kraju pod
warunkiem uzyskania podobnych lub wyzszych dochoddw, cho¢ nadal 1/3 oséb
jest niezdecydowana w kwestii powrotu, a 7% zdecydowanie nie planuje wréci¢ do
Polski;

2/3 emigrantow kontaktuje sie z rodzing co najmniej raz w miesigcu, co ma szcze-
golne znaczenie dla procesu wychowania dzieci i ograniczenia niekorzystnych skut-
kow roztaki. Jednoczesnie wiekszos¢ badanych uwaza, ze ma duzy wptyw na wycho-
wanie dzieci;

partnerzy zyciowi emigrantow zarobkowych raczej pozytywnie ocenili wypetnianie
przez nich funkgcji rodzicielskich, chociaz oceny spadaty wraz z okresem pozostawa-
nia ich za granica (najgorzej oceniano wspotmatzonkow przebywajgcych za granica
2-3 lata);

prawie 90% respondentdw wskazato, ze opieke na dzieckiem lub dzie¢mi w kraju
sprawuje wspdtmatzonek lub partner, bardzo rzadko jest to dziadek/babcia lub
rodzenstwo. Konsekwencja tego jest tzw. samotne rodzicielstwo jednego z rodzi-
cow i trudnosci zwigzane z zapewnieniem dziecku wiasciwej opieki, wychowania,
prawidtowego rozwoju?;

prawie 2/3 wspoétmatzonkéw emigrantéw zarobkowych wskazato, ze ich dzieci prze-
zywaja trudnosci i problemy wynikajace z emigradji rodzica (podawano najczesciej:
chec zwrdcenia na siebie uwagi, problemy w szkole i roztargnienie, najrzadziej: sieganie
po uzywkii zachowania przestepcze),

badanie z2013r.pokazato, ze wzréstodsetek emigrantdw, ktdrzy chcieliby zamieszkac
za granica z catg rodzing, co z jednej strony jest pozytywnym sygnatem swiadczacym

23 E. Marek, Emigracja zarobkowa Polakdw po akcesji do Unii Europejskiej, Polityka Spoteczna, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, nr 11-12, listopad-grudzien 2008, 5.23.

22 E.Winnicka, Eurosieroty, Raport ,Polityki’, Polityka nr 46(2629), za S. Golinowaska, Spofeczny wymiar emigracji w kra-
Jjach wysytajqcych, w: Polityka Spoteczna nr 11-12, Warszawa, listopad-grudzier 2008, 5.21.
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7. Rekomendacje

Zjavvisko eurosieroctwa w wojewddztwie opolskim dotyczy nieco ponad 4 tys. rodzin
i okoto 10 tys. wychowujgcych sie w nich dzieci. W obydwu badaniach —w 20081 2013,
zdiagnozowano podobng grupe eurosierot, co stanowi ok. 6% dzieci i mtodziezy do 17 roku
zycia w regionie. Ponadto, na przestrzeni ostatnich 5 lat, zjawisko nie zwiekszyto sie zna-
€z3co, mimo ze w obu badaniach uczestniczyta podobna (cho¢ nie ta sama) grupa placéwek
oswiatowych.

Wynika z tego, ze to nie zakres tego zjawiska jest problemem spotecznym, ale raczej jego
charakter i jakos¢, a takze skutki psychospoteczne, ktére emigracja zarobkowa wywotuje
w zyciu rodzin i dzieci pozostajacych w kraju.

Nie nalezy rowniez zaktada¢ prostej zaleznosci miedzy zakresem emigracji zarobkowej
i eurosieroctwa — nie kazda rodzina, ktérej co najmniej jeden z rodzicow wyjezdza do pracy za
granice boryka sie z problemem eurosieroctwa.

Wazne sa réwniez (nie omowione w niniejszym badaniu) skutki zagranicznych migracji
zarobkowych dla rozwoju spotecznosci lokalnych i rozwoju regionalnego?.

Wyniki przeprowadzonych badan, a takze literatura przedmiotu, pozwalajg na sformuto-
wanie nastepujacych rekomendadji:

1. Zjawisko eurosieroctwa wymaga monitorowania w wymiarze skutkéw psychologicz-

nych i spotecznych, jakie wywotuje w zyciu rodzinnym, w tym w procesie wychowania

i rozwoju dzieci emigrantéw. Badania winny obejmowac:

- ocene wplywu migracji zarobkowych rodzicéw na sytuacje dziecka (sposob sprawo-
wania nad nim opieki, zachowania w szkole, wyniki w nauce, relacje i wiezi rodzinne,
kryzys wynikajacy z roziaki, sytuacje kryzysowe wymagajace utworzenia dla dziecka
Srodowiska zastepczego);
ocene skutecznosci dziatan prowadzonych przez rézne instytucje i podmioty wobec
dzieci emigrantéw zarobkowych, a takze dziatart samorzadu terytorialnego w zakre-
sie przeciwdziatania i ograniczania niekorzystnych skutkéw migracji zarobkowych.

2. Zjawiska zwigzane z ruchami migracyjnymi ludnosci — majace szczegdlne znaczenie
dla wojewddztwa opolskiego, winny byc szerzej upowszechniane, zwtaszcza wiedza
dotyczacg niekorzystnych skutkéw, jakie czeste wyjazdy rodzicow za granice majg dla
zycia rodzinnego, wychowania i rozwoju dzieci oraz rozwoju regionalnego. W zwiazku
ztym nalezy:

organizowac¢ konferencje i seminaria omawiajace wyniki badan i analiz z tego
zakresu,

organizowac kampanie spoteczne promujace wiasciwe postawy i zachowania rodzi-
cow w sytuacji czestych lub statych zagranicznych wyjazdéw zarobkowych.

3. Promowac i rozwija¢ dziatania samorzadu terytorialnego w zakresie pomocy i wspar-
cia rodzinom emigrantéw zarobkowych, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnych
sytuacjach zyciowych (kryzys rodzinny, kfopoty finansowe, problemy wychowawcze
i opiekuncze z dzie¢mi), szczegodlnie w stosunku do rodzin wielodzietnych, mieszkan-
cOw najmniejszych miejscowosci z ograniczonym dostepem do specjalistycznego
poradnictwa, w tym organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sportowych,
rekreacyjnych.

24 B.Solga, Miejsce i znaczenie migracji zagranicznych w rozwoju regionalnym, Politechnika Opolska, Opole 2013.
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4. Wspierac i promowac dziatania organizacji pozarzadowych zajmujacych sie pomoca
i opiekg nad dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicéw, w tym w wyniku ich pracy zarob-
kowej za granica.

5. Promowac i rozwija¢ dziatania partnerskie, tj.:

- rozwija¢ wspotprace miedzy placéwkami oswiatowymi i instytucjami pomocy i inte-
gracji spotecznej;
rozwija¢ wspotprace i partnerstwo miedzy podmiotami lll sektora i instytucjami
samorzadowymi oraz sektorem komercyjnym w zakresie organizacji wsparcia na
rzecz dzieci i mtodziezy, przezywajacych trudnosci wynikajace z emigracji zarobko-
wych rodzicow.
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Wykres 27. Struktura pfci emigrantow zarobkowych z wojewddztwa opolskiego

Wykres 28. Struktura wieku zagranicznych migrantéw zarobkowych

Wykres 29. Czas pracy za granica emigrantéw zarobkowych

Wykres 30. Miejsce zamieszkania (pochodzenia) zagranicznych migrantéw zarobkowych w woj.
opolskim

Wykres 31. Wyksztatcenie emigrantéw zarobkowych

Wykres 32. Powody zagranicznych wyjazddw zarobkowych respondentéw — a czas pracy za granica
Wykres 33. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy praca za granicq jest gtdwnym Zrédtem dochodu rodziny
migranta? (w badaniach 2008 i 2013)

Wykres 34. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdyby miat(a) Pan/Pani mozliwosc statej pracy w kraju, to. . ..
(w badaniach 2008 i 2013)

Wykres 35. Plany emigrantéw zarobkowych dotyczace powrotu do Polski (w badaniach 2008 i 2013)
Wykres 36. Czestotliwos¢ przyjazddw do Polski emigrantow zarobkowych a czas pracy za granica
Wykres 37. Ocena wptywu zagranicznych migrantéw zarobkowych na wychowanie dziecka a czas
pracy za granicg

Wykres 38. Wptyw zagranicznych wyjazddw zarobkowych na jako$¢ kontaktdw z dzie¢mi w opinii
emigrantow a czas pracy za granica

Wykres 39. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Co zmienitby Pan/Pani w swoich kontaktach z rodzing?

(w badaniach 2008 i 2013)

Wykres 40. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi emigrantéw zarobkowych podczas ich
nieobecnosci w Polsce (w badaniach 2008 1 2013)

Wykres 41. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy chciatby Pan/Pani wspdlnie mieszkac z rodzing za
granicg? (w badaniach 2008 i 2013)

Wykres 42. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zgodzi sie Pan/Pani ze stwierdzeniem, ze dla dziecka
wazniejsze jest to, ze przywoze pieniqdze i prezenty niz moja obecnos¢?

Wykres 43. Struktura ptci wspdtmatzonkdw/partneréw emigrantéw zarobkowych

Wykres 44. Struktura wieku wspdtmatzonkdw/partneréw emigrantow zarobkowych

Wykres 45. Miejsce zamieszkania (pochodzenia) wspdtmatzonkdw/partnerdw emigrantéw
zarobkowych

Wykres 46. Liczba dzieci w rodzinach emigrantéw zarobkowych

Wykres 47. Ocena wypetniania funkgji rodzicielskich przez emigranta
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Wykres 48. Ocena pobytu za granicg dokonana przez dzieci emigrantdw, w opinii wspdtmatzonkdw/
partnerow

Wykres 49. Podstawowe problemy dzieci wystepujace w rodzinach emigrantéw zwigzane z wyjazdami
zarobkowymi

Wykres 50. Podstawowe problemy dzieci wystepujace w rodzinach emigrantéw zwiazane z wyjazdami
zarobkowymi w latach 2008 i 2013

Mapy
Mapa 1. Wskaznik liczby eurosierot na 1 000 oséb w wieku przedprodukcyjnym w 2013 —wg
powiatéw wojewodztwa opolskiego.
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