


Udziat w szkoleniach w 2015 r. zadeklarowato ogétem 968 pracownikow OPS-6w,
Z tego w gminach:
e miejskich i miejsko-wiejskich — 727;
e wiejskich — 241 osob.
OPS-y zaplanowaty takze uczestnictwo w szkoleniach dla 33 wolontariuszy.
tacznie liczba pracownikéw i wolontariuszy osrodkdéw pomocy spotecznej
zaplanowana do uczestnictwa w szkoleniach w 2015 r. wynosi 1 001 os6b.

Tabela 1. Pracownicy osrodkow pomocy spotecznej zaplanowani do uczestnictwa
w szkoleniach w 2015 r. w woj. opolskim

Liczba oséb zaplanowana przez OPS do
Zatrudnienie w uczestnictwa w szkoleniach w 2015 r.
L Wyszczegdlnienie OPS w2013 .- -
p- Yy g liczba 0séb Pracownicy OPS
ogoétem : : 5
g Ogotem % do liczby zatrudnionych ogétem w
OPS
1. | Gminy miejskie i miejsko- 1043 727 69,7
wiejskie
2. | Gminy wiejskie 279 241 86,4
Razem 1322 968 73,2

Udziat pracownikéw osrodkow pomocy spotecznej (bez wolontariuszy) wyrazajgcych
che¢ uczestnictwa w szkoleniach w 2015 r. w stosunku do wszystkich zatrudnionych
w 2013 r. wynosi 73,2%, przy czym zainteresowanie szkoleniami jest wieksze w gminach
wiejskich (86,4%) niz w gminach miejskich i miejsko-wiejskich (69,7%).

Wykres 1. Udzial pracownikéw OPS zainteresowanych szkoleniami w 2015 r. w ogélnej liczbie
zatrudnionych w 2013 r. (w proc.)
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2. Liczba uczestnikéw szkolen wg stanowisk

Sposrod 968 pracownikéw etatowych OPS wyrazajgcych che¢ uczestnictwa

w szkoleniach:
* o centium UNIA EUROPEJSKA
* y  Gieebis EUROPEJSKI
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— 225 to pracownicy socjalni;
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— 176 - inni pracownicy merytoryczni zatrudnieni w jednostce (kierownicy dziatdw,
klubéw integracji spotecznej, inspektorzy, koordynatorzy projektéw realizowanych przez
placéwke, asystenci rodziny, terapeuci, opiekunowie, psycholodzy, pracownicy
wykonujacy ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze);

— 501 - pozostali pracownicy (informatycy, referenci, pracownicy dziatu $wiadczen
rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych), w tym 63
gtéwnych ksiegowych i ksiegowych;

— 66 - dyrektorzy i kierownicy, z-cy dyrektoréw i kierownikow OPS.

Tabela 2. Pracownicy osrodkow pomocy spotecznej zainteresowani uczestnictwem
w szkoleniach w 2014 r. wg zajmowanych stanowisk

Zatrudnienie na Liczba pracownikéw OPS zainteresowana
Lp. Stanowisko stanowisku w OPS uczestnictwem w szkoleniach w 2014 r.
w 2012 r.- liczba -
o0s6b ogétem * Ogodtem %
1. | Pracownik socjalny 454 225 49,5
2. Inni pracownicy merytoryczni
(k|er.oer|k dziatu, KIS, asystenci 205 176 78,2
rodziny inspektor, koordynator,
terapeuta, opiekunka, psycholog)
4. Dyrektor/kierownik, z-ca
dyrektora/kierownika 101 66 653
5. | Gtéwny ksiegowy/ksiegowy oraz
pozostali pracownicy (informatyk,
referenci, pracownicy dziatu 542 501 92,4
$wiadczen rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego) **

Razem 1322 968 73,2

* liczba os6b w OPS bez wzgledu na liczbe etatow
** w sprawozdawczosci MPiPS brak szczegétowych danych o liczbie zatrudnionych gtéwnych ksiegowych/ksiegowych w OPS

Sposrdd oséb zatrudnionych w o$rodkach pomocy spotecznej wedtug zajmowanych
stanowisk, zdecydowana wiekszos$¢ (73,2%) wyrazita potrzebe udziatu w szkoleniach.
Najliczniejszg grupg zainteresowang szkoleniami sg pracownicy merytoryczni oraz
pozostali pracownicy, w tym realizujgcy zadania z zakresu innych ustaw (np. $wiadczen
rodzinnych).

3. Wolontariusze — planowana liczba uczestnikéw i tematyka szkolen

Sposrod wszystkich o$rodkéw pomocy spotecznej woj. opolskiego kilka jednostek
zaplanowato objecie szkoleniami ogétem 33 wolontariuszy. Sg to: Gtuchotazy — 4 osoby,
Nysa — 28 0s6b oraz Zawadzkie — 1 osoba. Tematyka szkoleh winna obejmowac:

— wolontariat — prawa, obowigzki, zasady;

— metody pracy z dzie¢mi i osobami starszymi;
— pierwszg pomoc,

— budowanie spotecznosci lokalne;.
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4.

Tematyka szkolen — pracownicy OPS

Problematyka szkoleh i kurséw zawodowych wnioskowanych przez pracownikow
socjalnych dotyczy nastepujgcych zagadnien:

+
*
+
+

*

realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (procedura ,Niebieskiej
Karty”, postepowanie z ofiarami i sprawcami przemocy domowej, wsparcie dla
ofiar przemocy w rodzinie);

stosowanie kodeksu postepowania administracyjnego w pomocy spotecznej,
wypalenie zawodowe i stres;

praca z trudnym klientem (w tym z osobami uzaleznionymi i chorymi psychicznie,
diugotrwale bezrobotnymi, roszczeniowymi, agresywnymi);

pomoc w sytuacjach kryzysowych oraz tworzenie i dziatania zespotow
interdyscyplinarnych oraz grup roboczych.

Nieco rzadziej pracownicy socjalni wskazywali na zagadnienia zwigzane
z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci (nauka jezyka migowego,
radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych).

Gtéwni ksiegowi i ksiegowi zatrudnieni w osrodkach wskazujg gtdwnie na:

*

+
+

rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ budzetowg w jednostce (ksiegowanie
i rozliczanie funduszu alimentacyjnego, swiadczenia socjalne, ZUS);

kontrole zarzagdczg w jednostce;

inne problemy ksiegowe (wynagrodzenia i sprawy kadrowe, inwentaryzacja ,
zamowienia publiczne, zmiany przepisow dotyczgcych ubezpieczen itp.).

Dyrektorzy i kierownicy OPS postulujg zorganizowanie szkoleh dotyczacych:

+

+

*

+

*
*

zmianami w systemie pomocy spotecznej (nowelizacje, planowane zamiany
ustawowe, standaryzacja);

zarzadzania zespotem pracownikow i sytuacjami konfliktowymi (efektywne style
zarzadzania);

stosowania przepisow prawnych (KPA, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pracownikach samorzgdowych
Kodeksu pracy, postepowanie wobec diuznikow alimentacyjnych);

tworzenia i wdrazania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie;
wypalenia zawodowego;

ochrony danych osobowych w pomocy spoteczne;.

Pracownicy merytoryczni zatrudnieni na innych stanowiskach w OPS postulujg

przede wszystkim szkolenia z zakresu:

*

zmiany i stosowanie przepisow prawnych (z zakresu Swiadczeh rodzinnych
i Funduszu alimentacyjnego, postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
ponoszenie i uchylanie sie od kosztéw pobytu osoby w DPS);

doskonalenia umiejetnosci na swoim stanowisku pracy: praca z osobami
zaburzonymi psychicznie, wykluczonymi spotecznie, sposoby aktywizacji
senioréw, zagadnienia pierwszej pomocy, zywienia zbiorowego z elementami
dietetyki, zywienie osob starszych;

Pozostali pracownicy zatrudnieni w jednostkach, gtéwnie pracownicy obstugi,

wskazujg

na brak przede wszystkim szkolen z zakresu ochrony danych osobowych

i prowadzenia archiwum w OPS.
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5. Preferowany czas trwania szkolen

Pracownicy socjalni
dwudniowych, rzadziej kilkudniowyc
Gtowni  ksiegowi i

ksiegowi

postulujg organizowanie

h.

chcg szkolen jednodniowych, a bardzo

szkolen

gtéwnie jedno- lub

rzadko

kilkudniowych, podobnie jak kadra kierownicza osrodkéw pomocy spotecznej, postulujgca
przede wszystkim spotkania jedno- lub dwudniowe.

Inni pracownicy merytoryczni zatrudnieni w osrodku oraz pozostali pracownicy OPS
tez chcag szkolen jednodniowych, cho¢ czesSciej pojawiajg sie postulaty o szkolenia

kilkudniowe.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

6. Liczba powiatowych

centrow pomocy

rodzinie

oraz zatrudnionych

pracownikéw i wolontariuszy zainteresowanych szkoleniami

Na 11 powiatowych centrow pomocy rodzinie (MOPR w Opolu uwzgledniono
w analizie dot. osrodkéw pomocy spotfecznej), 8 wyrazito potrzebe delegowania pracownikow

i wolontariuszy na szkolenia.

W 2014 r. liczba oséb w PCPR planujgcych uczestnictwo w szkoleniach wynosi 60,
w tym 9 wolontariuszy (w 7 powiatach).

7. Liczba uczestnikow szkolen wg stanowisk

Sposrod 55 pracownikow PCPR

uczestnictwa w szkoleniach:

— 11 to pracownicy socjalni;

— 7 — zajmujacy sie osobami niepetnosprawnymi (doradcy, sekretarze zespotéw
ds. orzekania o niepetnosprawnosci);

— 31 - inni pracownicy zatrudnieni w jednostce, w tym ksiegowi,

— 6 - dyrektorzy i kierownicy oraz zastepcy dyrektoréw i kierownikéw PCPR.

(bez

wolontariuszy),

wyrazajgcych cheé

Tabela 3. Pracownicy PCPR-6w zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach w 2015r.
wg zajmowanych stanowisk

Zatrudnienie na
stanowisku w PCPR

Liczba pracownikow PCPR zainteresowana
uczestnictwem w szkoleniach w 2015 r.

Lp. Stanowisko W 2013 r.- liczba 0s6b oot o
ogdtem * gotem 0
1. Pracownik socjalny 43 11 25,6
2. Giéwny ksiegowy/ksiegowy oraz inni pracownicy
(pracownicy administracyjni, konsultanci, specjalisci ds. 109 31 28,4
Swiadczen, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej) **
3. Dyrektor/kierownik, z-ca dyrektora/kierownika 14 6 42,9
Zajmujacy sie osobami niepetnosprawnymi (doradcy, .
4, . ) . - 18 7 38,8
sekretarze zespotdéw ds. orzekania o niepetnosprawnosci)
Razem 184 55 29,9

* liczba oséb w PCPR bez wzgledu na liczbe etatéw

** w sprawozdawczosci MPiPS brak szczegoétowych danych o liczbie zatrudnionych gtéwnych ksiggowych/ksiegowych w PCPR
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Wsrod pracownikdw powiatowych centrbw pomocy rodzinie che¢ udziatu
w szkoleniach deklaruje prawie 30% zatrudnionych.

Najbardziej zainteresowani szkoleniami jest kadra kierownicza PCPR (dyr./kier. i ich
zastepcy) — 64,3%, a takze osoby zajmujgce sie osobami niepetnosprawnymi — 38,8%.

Mniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazujg pracownicy socjalni (25,6%), a takze
inni pracownicy, w tym gtéwni ksiegowi i ksiegowi (28,4%).

8. Wolontariusze — planowana liczba uczestnikow i tematyka szkolen

Sposrdd wszystkich powiatowych centrow pomocy rodzinie woj. opolskiego objecie
szkoleniami wolontariuszy zaplanowato 7 PCPR-6w (fgcznie dla 9 oséb).

Wiekszos¢ z PCPR-6w (6) planuje zgtosic na szkolenia po 1 wolontariuszu
(krapkowicki, namystowski, nyski, oleski, strzelecki i opolski ziemski), a PCPR
w Kedzierzynie-Kozlu 3 osoby.

Postulowana tematyka szkolen obejmuje zagadnienia z zakresu pieczy zastepczej
(metody pracy z dzieckiem w rodzinie zastepczej, praca koordynatora pieczy zastepczej)
i interwenciji kryzysowe;.

9. Tematyka szkolen — pracownicy PCPR

Pracownicy socjalni postulujg szkolenia w zakresie:
+ pracy z osobami zaburzonymi psychicznie, niepetnosprawnymi oraz sprawcami
i ofiarami przemocy;
+ metod pracy z osobg uzalezniong i wspoétuzalezniong;
+ zastosowania w praktyce pomocy spotecznej KPA;
Wskazywano takze na zagadnienia zwigzane z podnoszeniem wtasnych umiejetnosci
i kwalifikacji, w tym nauki jezyka migowego.

Doradcy ds. oséb niepetnosprawnych wskazujg na potrzebe prowadzenia szkoleh
z zakresu interpretacji przepisow prawnych w KPA i radzenia sobie z trudnym klientem.
Zgtoszono takze chec uczestnictwa w szkoleniach z tematyki ochrony danych osobowych
i oprogramowania uzytkowego Office Excel.

Kadra kierownicza PCPR-6w (dyrektorzy i kierownicy, zastepcy dyrektorow
i kierownikéw) postuluje szkolenia dot. interpretacji przepiséw prawnych (ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), kontroli zarzgdczej w jednostce oraz
rozwijania wiasnych kompetencji (zarzgdzanie zespotem, motywowanie pracownikow,
budowa autorytetu).

Kadra ksiegowa wnioskuje o szkolenia i kursy z zakresu superwizji w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a pozostali_pracownicy PCPR-6w postulujg gtéwnie
potrzebe organizacji szkoleh zwigzanych z wykonywanymi na swoich stanowiskach
zadaniami (KPA, szkolenia komputerowe) i podnoszeniem swoich kwalifikacji (praca
w zespole, postepowanie z trudnym klientem, komunikacja interpersonalna).
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10. Preferowany czas trwania szkolen

Pracownicy socjalni preferujg szkolenia dwu-lub-trzydniowe.
Kadra kierownicze PCPR woli szkolenia jedno- lub dwudniowe, rzadziej kilkudniowe,

a gtéwni ksiegowi i ksiegowi przede wszystkim jedno-lub dwudniowe.

Pozostali pracownicy zgtaszajg cheé uczestnictwa w szkoleniach trwajgcych

najczesciej kilka dni (dwu-lub kilkudniowe).

11. Whnioski

Z przedstawionej analizy wynika, ze w 2015 r.:

65 (92%) osrodkdw pomocy spotecznej oraz 8 na 11 powiatowych centréw pomocy
rodzinie zgtosito potrzebe delegowania pracownikéw i wolontariuszy na szkolenia
i kursy zawodowe;

liczba osob deklarujgcych uczestnictwo w szkoleniach wynosi 968 w OPS-ach
(oraz 33 wolontariuszy) i 55 w PCPR-ach (oraz 9 wolontariuszy). Stanowi to 68%
wszystkich zatrudniony pracownikéw;

sposréd wszystkich osob zatrudnionych w OPS najwiekszg grupg wyrazajgcg cheé
uczestniczenia w szkoleniach sg pracownicy merytoryczni (kierownicy dziatow, KIS,
koordynatorzy, terapeuci) — 78%, oraz pozostali pracownicy jednostki, w tym
realizujgcy zadania z zakresu innych ustaw (pracownicy dziatu $wiadczen rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego, referenci) - 92%;

w PCPR najbardziej zainteresowanymi szkoleniami jest kadra kierownicza PCPR
(dyr./kier. i ich zastepcy) — 64%, a takze osoby zajmujgce sie osobami
niepetnosprawnymi — 39%;

tematyka szkolern wnioskowana przez pracownikow OPS dotyczy przede wszystkim
przemocy w rodzinie, pracy z trudnym klientem, wypalenia zawodowego i stresu,
pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz efektywnego zarzgdzania jednostka;
pracownicy PCPR-6w postulujg przede wszystkim szkolenia z zakresu problematyki
pracy z rodzinami zastepczymi, problemowymi oraz sprawcami i ofiarami przemocy;
podobnie jak w latach poprzednich duza liczba zgtoszeh dotyczy zastosowania
w praktyce jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej — Kodeksu postepowania
administracyjnego, co jest zwigzane z coraz wieksza liczba nowych, obowigzkowych
zadan stuzb socjalnych, wymuszajgcych koniecznosé uzgodnienia sposobu ich
realizacji w swietle przepisow KPA;

wsréd nowych tematéw szkoleniowych postulowanych przez pracownikéw OPS
i PCPR sg réwniez: stosowanie w praktyce zapiséw innych ustaw wykonywanych w
jednostce (ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pracownikach
samorzgdowych Kodeksu pracy) oraz planowane zmiany w sSystemie pomocy
spotecznej;

wigkszos¢ pracownikdw OPS i PCPR preferuje szkolenia jedno- lub dwudniowe,
rzadziej kilkudniowe.

Opracowano w Obserwatorium Integracji Spotecznej
ROPS w Opolu,
Opole, wrzesier 2014 r.
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ROPS-Potrzeby szkoleniowe PCPR na 2015r.

Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy powiatowych centrow pomocy rodzinie woj. opolskiego na 2015 .

PRACOWNICY DYREKTOR
PCPR - razem z tego:
Tematyka Tematyka Tematyka
szkolen / szkolen / szkolen /
Szczegotowy Szczegotowy Szczegotowy
temat temat temat
: . szkolenia . szkolenia ) szkolenia
Liczba Liczba (s Liczba (Gese Liczba (e
o ; Typ 0s6b 0s6b . os6b . os6b .
LP. Wojewo6dztwo Powiat ied K wymienié wymienié wymienié
jednostki planowanych planowanych planowanych planowanych
max. 3 max. 3 max. 3
na na e na e na Frrrdrif]
. . najwazniejsze " najwazniejsze " najwazniejsze
szkolenia szkolenia sakres szkolenia akres szkolenia sakres
w 2015 w 2015 . Y w 2015 . Y w 2015 Y
tematyczne tematyczne tematyczne
szkolen lub szkolen lub szkolen lub
ich ich ich
szczegotowe szczegotowe szczegotowe
tematy) tematy) tematy)
1|opolskie brzeski PCPR 5 1 Problemy w stosowaniu ustawy o wspi iu rodziny i ie pieczy zastepczej 0 0 0 0
2|opolskie gtubczycki PCPR 0 0 0 0 0 0 0
3opolskie kedzierzynsko- PCPR 10 0 0 0 0 0 0
kozielski
4|opolskie kluczborski PCPR 0 0 0 0 0 0 0
5|opolskie krapkowicki PCPR 13 1 Bezpieczenstwo informacji w jednostkach publicznych 0 - 0 -
6|opolskie namystowski PCPR 5 0 0 0 0 0 0
7|opolskie nyski PCPR 8 0 0 0 0 0 0
8|opolskie oleski PCPR 4 1 Budowanie wizerunku instytucji i efektywne kontakty z mediami 0 0 0 0
9|opolskie opolski PCPR 5 1 Kontrola zarzadcza w jednostce. 0 Standardy ustug w pomocy spotecznej 0 0
10| opolskie prudnicki PCPR 0 0 0 0 0 0 0
11|opolskie strzelecki PCPR 5 0 0 0 0 0 0
RAZEM X X 55 4 0 0 0 0 0
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/ KIEROWNIK

Tematyka Tematyka Tematyka
szkolen / szkolen / szkolen /
Szczegotowy Szczegotowy Szczegotowy
temat temat temat
Liczba S(Zk:::::la Liczba s(zk::’I::la Liczba S(Zk::’l::m Liczba
os6b P! . Q 0s6b P! . Q 0s6b P! . e 0sob
lanowanych wymienic planowanych wymienic planowanych wymienic planowanych
P max. 3 max. 3 max. 3
na ] na RN, na S L. na
. najwazniejsze . najwazniejsze . najwazniejsze .
szkolenia sakres szkolenia sakres szkolenia sakres szkolenia
W 2015T. Y W 2015, Y w 20157, Y w2015
tematyczne tematyczne tematyczne
szkolen lub szkolen lub szkolen lub
ich ich ich
szczegotowe szczegotowe szczegotowe
tematy) tematy) tematy)
0 - 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1 Efektywno$c¢ poprzez zarzadzanie zespotem: komunikacja w zespole, motywacja p , efektywne zarzadzanie i budowa autorytetu. 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 - 0 - 0 - 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 1
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Z-ca DYREKTORA / Z-ca KIEROWNIKA
Tematyka Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany szkolen /
Szczegotowy czas Szczegotowy czas Szczegotowy
temat trwania temat trwania temat
szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia . szkolenia )
(prosz (prosz Lirriry (prosz (prosz Lirziny (prosz Ui
i p 9 B 9 0s6b P A e 2 Q 0s6b o . Q 0s6b
wymieni¢ podaé lanowanych wymienié¢ podaé lanowanych wymienié¢ lanowanych
max. 3 liczbe dni, p i Y max. 3 liczbe dni, p i Y max. 3 P . Y
najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze )
zakres szkolenie SZkolcnis zakres szkolenie SZkclenis zakres el
y . ! W 2015 i ‘ ! W 2015 y w 20157,
tematyczne jednodniowe, tematyczne jednodniowe, tematyczne
szkolen lub 2= szkolen lub 2= szkolen lub
ich dwudniowe ich dwudniowe ich
szczegotowe itd.) szczegotowe itd.) szczegbtowe
tematy) tematy) tematy)
- 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 - 0 0 - 4
0 0 0 0 0 0 0 2
Zasitki macierzyniskie, opiekuricze i chorobowe z ubezpieczenia spotecznego
Ptace WJednostkalch orglanllzacyjnyf:h samorzadu !erytonglnego 1 o Kadry, place, BHP o 0 o 1
Depozyty mieszkancow domoéw pomocy spotecznej
Ochrona danych osobowych wymagana dokumentacja
0 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 14
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Tematyka Tematyka
szkolen / szkolen / Preferowany
Szczegotowy Szczegotowy czas
temat temat trwania
szkolenia ’ szkolenia szkolenia :
(Eres= Liczba (s T Liczba
B p Q 0s6b o . e 2 9 0s6b
wymienic lanowanych wymienic (FEEE lanowanych
max. 3 P . 4 max. 3 liczbe dni, p - y
najwazniejsze . najwazniejsze np.1-to .
zakres gl zakres szkolenie Sl
Y w 2015 . Y . : w 20157
tematyczne tematyczne jednodniowe,
szkolen lub szkolen lub 2-
ich ich dwudniowe
szczegotowe szczegotowe itd.)
tematy) tematy)
kontroling finansowy w jednostkach samorzadu terytorialnego 0 0 0 0
0 0 = 0 0
Ksiegowanie dochodéw i wydatkéw oraz zasoby sporzadzania sprawozdawczosci w jednostce samorzgdowej 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych 0 Sprawozdawczo$¢ budzetowa 0 0
Pomoc publiczna 0 Kontrola zarzadcza 2 0
Egzekucja administracyjna nalezno$ci 0 Nowa perspektywa programowa 2014-2020 - pozyskiwanie $srodkéw unijnych przez PCPR ( jednostki pomocy spotecznej) 0 0
Platnik - rozliczenia z ZUS
Zasilki - najnowsze zmiany; place i kadry; ZFSS, czas pracy
o 5 i 0 0 0 0
Sprawozdawczo$é¢ budzetowa , bilans
Budzet zadaniowy w panstwowych jednostkach budzetowych
Egzekucja administracyjna $wiadczen nienaleznie pobranych. 0 Ksiegowanie naleznosci gtéwnych i odsetek. 1 2
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 3 2
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KIEROWNIK DZIALU / Z-ca KIEROWNIKA

Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen /
Szczegotowy czas Szczegotowy
temat trwania temat
szkolenia szkolenia : szkolenia :
(e (Gres= Liczba ez Liczba
3 A Q B Q 0so6b B ] Q 0s6b
wymienic EED lanowanych wymienic lanowanych
max. 3 liczbe dni, p M Y max. 3 p - Y
najwazniejsze np.1-to : najwazniejsze :
zakres szkolenie Sl zakres SZolenic
o4 ‘ : w 20157 Y w 2015
tematyczne jednodniowe, tematyczne
szkolen lub 2- szkolen lub
ich dwudniowe ich
szczegotowe itd.) szczegotowe
tematy) tematy)
0 0 2 Narzedzia pracy pracownika socjalnego: kontrakt socjalny, program aktywnosci lokalnej, programy usamodzielnienia 0
0 0 0 0 0
0 0 8 Zagadnienia KPA w pracy socjalnej, negocjacja i sposoby radzenia sobie z psychomanipulacii. 0
0 0 0 0 0
- 0 0 Wypalenie zawodowe 0
Dochody i wydatki w jednostkach budzetowych i ich ewidencja 1 1 Dokumenty obowigzujgce w pieczy zastepczej 0
Excel dla zaawansowanych 1 1 Program usamodzielnienia w oparciu o przepisy prawne 0
Praca ze sprawcami wg modelu duluth
0 0 1 Dialog jako metoda pracy grupy korekcyjno-edukacyjnej (uzupetnienie wiedzy w zakresie pracy ze sprawcami przemocy) 0
Radzenie sobie ze stresem w pracy w stuzbach spotecznych
Sprawozdawczos$¢ budzetowa 1 0 Odptatnos¢ rodzicow biologicznych 0
0 0 0 0 0
o o 1 Metodyka pracy z osobami niepetnosprawnymi 1
Kurs migowego
0 3 9 0 1
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Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas Szczegotowy czas
temat trwania temat trwania
szkolenia szkolenia Liczba szkolenia szkolenia
(prosze (prosze - (prosze (prosze
wymienié podaé wymienié podaé
. . planowanych . "
max. 3 liczbe dni, - max. 3 liczbe dni,
najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to
) szkolenia X
zakresy szkolenie W 2015 1 zakresy szkolenie
tematyczne jednodniowe, ’ tematyczne jednodniowe,
szkolen lub 2- szkolen lub 2-
ich dwudniowe ich dwudniowe
szczegotowe itd.) szczegbtowe itd.)
tematy) tematy)
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego - najczestsze problemy 0 0 0 0
0 0 - 0 0
Praca z trudnym Klientem. 2 0 Szkolenia elearningowe z nowatorskich metod pracy socjalnej i publikacja specjalistycznej literatury z zakresu polityki spotecznej i pracy socjalnej. 2
0 0 0 0 0
Mediacje i negocjacje pierwszego i drugiego stopnia 10 0 Komunikacja interpersonalna, budowanie relacji z klientem 3
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Proces usamodzielnienia wychowankéw 1 0 Szkolenie komputerowe - Program Microsoft Excel 1
0 0 0 0 0
Kurs mediacje rodzinne
Jak skutecznie pracowa¢ z osobg doznajgca przemocy. 3 3 Stosowanie przepisow KPA 1
Tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkarncéw DPS, gospodarka depozytami w dps. Stres i wypalenie zawodowe
Interwencja kryzysowa w sytuacjach zwigzanych z prébg samobgjstwa.
0 16 3 0 7
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GL. KSIEGOWY / KSIEGOWY

Tematyka Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas Szczegotowy czas Szczegotowy czas
temat trwania temat trwania temat trwania
. szkolenia szkolenia ) szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia
Liczba Liczba Liczba
7 (prosze (prosze p (prosze (prosze . (prosze (prosze
os6b T A os6b A a 0s6b - B
lanowanych wymienié podaé planowanych wymienié podaé planowanych wymienié podaé
P . max. 3 liczbe dni, . max. 3 liczbe dni, . max. 3 liczbe dni,
. najwazniejsze np.1-to ) najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to
szkolenia . szkolenia ) szkolenia X
zakresy szkolenie zakresy szkolenie zakresy szkolenie
w 2015r. . . w 2015r. . . w 2015r. . A
tematyczne jednodniowe, tematyczne | jednodniowe, tematyczne | jednodniowe,
szkolen lub 2- szkolen lub 2- szkolen lub 2-
ich dwudniowe ich dwudniowe ich dwudniowe
szczegotowe itd.) szczegotowe itd.) szczegotowe itd.)
tematy) tematy) tematy)
0 - 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Superwizja w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie wspétpraca interdyscyplinarna w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. 2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 - 0 0 - 0 0 - 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 - 0 0 - 0 0 - 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 2 0 0 0 0 0 0
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Tematyka Tematyka Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas Szczegotowy czas Szczegotowy czas Szczegotowy czas
temat trwania temat trwania temat trwania temat trwania
. szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia ) szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia )
kol kol kol kol kol kol kol kol
ez (prosz (prosz Litezse (prosz (prosz Lirie (prosz (prosz Litzbe (prosz (prosz Litzen
0s6b i p e 2 Q 0so6b 3 A e 3 e 0s6b b p Q 2 Q 0s6b . N e 2 Q 0s6b
lanowanych wymienic EED planowanych wymienic (e planowanych wymienic EE planowanych wymienic (FEEE planowanych
P . max. 3 liczbe dni, M max. 3 liczbe dni, - max. 3 liczbe dni, 7 max. 3 liczbe dni, -

. najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to .
SZsolonis zakres szkolenie SZciniz zakres szkolenie Sl zakres: szkolenie SZkolonis zakres szkolenie el
w 20157 ol ! W 20157, Y . ! W 2015 . Yool ! W 20157, Y : ! W 2015 .

tematyczne | jednodniowe, tematyczne | jednodniowe, tematyczne | jednodniowe, tematyczne jednodniowe,
szkolen lub 2- szkolen lub 2- szkolen lub 2- szkolen lub 2-
ich dwudniowe ich dwudniowe ich dwudniowe ich dwudniowe
szczegotowe itd.) szczegotowe itd.) szczegotowe itd.) szczegotowe itd.)
tematy) tematy) tematy) tematy)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 coasching - skuteczna metoda pracy z klientem pomocy spotecznej 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 - 0 0 - 0 0 - 0 2 Praca z osobg niepetnosp 3 przemocy i stosujgcg przemoc B 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Metodyka pracy z osobami niepetnosprawnymi 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1
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Tematyka Tematyka Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas Szczegotowy czas Szczegotowy czas Szczegotowy czas
temat trwania temat trwania temat trwania temat trwania
szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia ) szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia .
Liczba Liczba Liczba Liczba
(prosze (prosze - (prosze (prosze p (prosze (prosze p (prosze (prosze n
- A 0s6b N A 0s6b ey 2 0s6b PSS A 0s6b
wymienié podaé T wymienié podaé T —— wymienié podaé T — wymienié¢ podaé T —
max. 3 liczbe dni, | PAnoNANY max. 3 liczbe dni, | PAoWANY max. 3 liczbe dni, | PAnoNA max. 3 liczbe dni, | PAnCNAW
najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to .
X szkolenia ) szkolenia ) szkolenia ) szkolenia
zakresy szkolenie zakresy szkolenie zakresy szkolenie zakresy szkolenie
. . w 2015r. . B w 2015r. . . w 2015r. . . w 2015r.
tematyczne jednodniowe, tematyczne | jednodniowe, tematyczne jednodniowe, tematyczne jednodniowe,
szkolen lub 2- szkolen lub 2- szkolen lub 2- szkolen lub 2-
ich dwudniowe ich dwudniowe ich dwudniowe ich dwudniowe
szczegotowe itd.) szczegotowe itd.) szczegotowe itd.) szczegotowe itd.)
tematy) tematy) tematy) tematy)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0
Kurs jezyka migowego 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 Kodeks Postepowania Administracyjnego 1 1 Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg klientow 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 8 0 0 0 1 0 1 1 0 2 0
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PRACOWNIK SOCJALNY

Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas Szczegotowy czas
temat trwania temat trwania
szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia .
Liczba Liczba
(prosze (prosze p (prosze (prosze p
- p 0s6b 0 ) 0s6b
wymienié podaé T —— wymienié podaé T —
max. 3 liczbe dni, | PAOWANY max. 3 liczbe dni, | PANoNA
najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to .
) szkolenia ) szkolenia
zakresy szkolenie zakresy szkolenie
. . w 2015r. . . w 2015r.
tematyczne | jednodniowe, tematyczne jednodniowe,
szkolen lub 2- szkolen lub 2-
ich dwudniowe ich dwudniowe
szczegotowe itd.) szczegotowe itd.)
tematy) tematy)
0 0 0 - 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 1 Zasady przyznawania srodkéw z EFS w latach 2014-2020 oraz ich rozliczanie i kontrola. 2 0
0 0 0 0 0 0
- 0 2 Praca z dzieckiem krzywdzonym S 0
0 0 0 0 0 0
0 0 1 Praca z osobg uposledzong ( w tym z dzieckiem) uwiktang w przemoc ($wiadek, ofiara, sprawca) 2 0
0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 4 0 7 0
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Tematyka

szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas
temat trwania
szkolenia szkolenia .
Liczba
(prosze (prosze p
- A 0sdb
wymienié podaé T —
max. 3 liczbe dni, p - Y
najwazniejsze np.1-to .
) szkolenia
zakresy szkolenie
a ; w 2015r.
tematyczne jednodniowe,
szkolen lub 2-
ich dwudniowe
szczegotowe itd.)
tematy)
0 0 0
0 0 0
Diagnoza potencjatu $rodowiska lokalnego oraz budowanie lokalnych partnerstw dziatania na rzecz poszerzenia wspétpracy instytucji runku pracy i instytucji pomocy spotecznej. 2 0
0 0 0
Praca z osobg uzalezniong i wspétuzalezniong 3 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
- 0 0
0 0 0
0 0 0
0 5| 0
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DORADCA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Tematyka Tematyka
szkolen / Preferowany szkolen / Preferowany
Szczegotowy czas Szczegotowy czas
temat trwania temat trwania
szkolenia szkolenia . szkolenia szkolenia )
Liczba Liczba
(prosze (prosze . (prosze (prosze A
- p os6b L ) oséb
wymienié podaé lanowanych wymieni¢ podaé T ——
max. 3 liczbe dni, p b max. 3 liczbe dni, | P vy Y
najwazniejsze np.1-to . najwazniejsze np.1-to )
] szkolenia X szkolenia
zakresy szkolenie zakresy szkolenie
. A w 2015r. . R w 2015 r.
tematyczne jednodniowe, tematyczne jednodniowe,
szkolen lub 2- szkolen lub 2-
ich dwudniowe ich dwudniowe
szczegotowe itd.) szczegotowe itd.)
tematy) tematy)
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Procedura pracy ze sprawcg przemocy- praca ze sprawcami przemocy, autoprezentacja i wystgpienia publiczne. 2 0 KPA w praktyce z uwzglednieniem nowehza(éj:lyt‘:vm‘?nr)zlenla uméw, porozumiefi w oparciu o Kodeks 2 3
0 0 0 0 0 0
Procedury prawne osoby pokrzywdzonej 8! 4 Ochrona danych osobowych 3 1
0 0 0 0 0 1
0 0 2 Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacja klientow 1 1
0 0 0 0 0 1
0 0 1 Szkolenie komputerowe program Microsoft Office Ecel 1 1
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1
0 5 7 0 7 9
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ROPS-Potrzebv szkoleniowe OPS na 2015 r.

Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy osrodkéw pomocy spotecznej woj. opolskiego na 2015 r.

PRACOWNICY i
WOLONTARIUSZE
OPS - razem z tego:

Llcz'ba Liczba oséb
0séb
[— planowana na
p - szkolenia w Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia
. 2015r.
szkolenia
w2015r.
1 Brzeg miejska 55 1 Pomoc spoteczna- nowelizacja
2 Grodkow miejsko-wiejska 12 1 Postepowanie w sprawie zaméwien publicznych
3 Lewin Brzeski miejsko-wiejska 28 0 0
4 Lubsza wiejska 14 1 Zarzadzanie konfliktem i trudne sytuacje w zespole, zarzadzanie grupg.
5 Olszanka wiejska 4 0
6 Skarbimierz wiejska 7 1 Kierowanie zespotem pracowniczym
7 Baboréw miejsko-wiejska 3 0 0
8 Branice wiejska 16 1 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w praktyce w oparciu o najnowsze aspekty prawne
9 Gtubczyce miejsko-wiejska 17 0 0
10 Kietrz miejsko-wiejska 0 0 0
11 Bierawa wiejska 6 1 Kodeks Postgpowania Administracyjnego
12 Cisek wiejska 6 1 KPA w pomocy spotecznej i $wiadczeniach rodzinnych.
13| Kedzierzyn-Kozle miejska 92 1 Zarzadzanie zmiang w jednostce
14 Pawlowiczki wiejska 7 1 Ochrona danych osobowych w OPS,w tym procedura alarmowa w isprawozdanie roczne, kontrola GIODO
15| Polska Cerekiew wiejska 0 0 0
16 Reriska Wie$ wiejska 4 1 Zmiany w pomocy spotecznej
17 Byczyna miejsko-wiejska 15 1 Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej
18 Kluczbork miejsko-wiejska 39 0 0
19| Lasowice Wielkie wiejska 6 1 Dostep do informacji publicznej.
20 Wotczyn miejsko-wiejska 8 1 zarzgdzanie zespotem pracowniczym
21 Gogolin miejsko-wiejska 12 1 Zmiany w pomocy spotecznej
22 Krapkowice miejsko-wiejska 28 0 0
23 Strzeleczki wiejska 8 1 Wspieranie rodziny oraz piecza zastgpcza
24 Walce wiejska 9 1 Prawo pomocy spotecznej w praktyce.
25 Zdzieszowice miejsko-wiejska 14 0 0
26 Domaszowice wiejska 7 0 0
27 Namystow miejsko-wiejska 10 0 0
28 Pokéj wiejska 10 1 Sposéb radzenia sobie z psychomanipulacjg klientéw
29 Swierczow wiejska 0 0 0
30 Wilkéw wiejska 8 0 0
31 Gtuchotazy miejsko-wiejska 29 1 nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej
32 Kamiennik wiejska 6 1 nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej
33 Korfantéw miejsko-wiejska 7 1 Kodeks Postepowania Administracyjnego
3 tambinowice wiejska 14 1 Szkolenia merytoryczne w zakresie realizowanych 23dhR! 'Forho% gb’o&eczna, $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, stypendia, wspieranie rodziny i piecza

zastgpcza.




1.Zarzadzanie zespotem i motywowanie podwtadnych

35 Nysa miejsko-wiejska 118 1 2.Delegowanie zadan
3.obcigzenie pracg zawodowg i stres, kontrolowanie emociji
36 Otmuchoéw miejsko-wiejska 0 0 0
37 Paczkow miejsko-wiejska 9 1 1.0rganizacja i zarzadzanie o$rodkiem pomocy spoteczne;j.
38 Pakostawice wiejska 3 1 Nowe procedury, zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych
39 Skoroszyce wiejska 6 1 Zarzadzenie czasem wiasnym - organizacja i podnoszenie efektywnosci pracy
40 Dobrodzien miejsko-wiejska 16 1 Szkolenie z zakresu ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy i kpa
41 Gorzéw Slaski miejsko-wiejska 13 1 Wypalenie zawodowe.
42 Olesno miejsko-wiejska 8 0 0
43 Praszka miejsko-wiejska 0 0 0
44 Radtéw wiejska 5 1 Zmiana ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy spotecznej, zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznej.
45 Rudniki wiejska 7 1 Zmiany w pomocy spotecznej
46 Zebowice wiejska 0 1 Postgpowanie egzekucyjne w administracji
47 Chrzastowice wiejska 0 0 0
48 Dabrowa wiejska 9 1 Podstawy z prawa pracy
49| Dobrzen Wielki wiejska 14 1 GIODO w pomocy spotecznej
50 Komprachcice wiejska 12 2 Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej
51 tubniany wiejska 0 0 0
prawo pracy - wprowadzone zmiany dot.funkcjonowania GOPS;
52 Murow wiejska 6 1 funkcjonowanie pomocy spotecznej - po zmianach ustawowych;
zakres, rodzaj zadan , ilo$¢ przekazywanych zadan do GOPS a wymagana ilo$¢ pracownikéw proporcjonalnie do przekazanych zadan;
53 Niemodiin miejsko-wiejska 16 1 Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej; ,,Dppre pra!(tykl dna'aqla w»ramach integracji spoteczno-zawodowej qsob wykluczonych spotecque; wypalenie zawodowe i podnoszenie wtasnych
umiejetnosci (zarzadzanie w jednostce, praca w zespole, rozmowa z klientem); prawo pracy po zmianach.
54 Ozimek miejsko-wiejska 0 0 0
55 Popielow wiejska 11 1 Przepisy prawne funkcjonujgce w systemie pomocy spotecznej
56 Proszkow miejsko-wiejska 27 1 prawo pracy w praktyce
1.Dokumentacja niezbedna w pracy asystenta rodziny, kontrola pracy asystenta rodziny.
57| Tarnéw Opolski wiejska 8 1 2. Promocja, kontakt z mediami.
3.Jak sig przygotowac do kontroli GIODO.
58 Tutowice wiejska 0 0 0
59 Turawa wiejska o] 1 Obrona przed mediami - czy, kiedy, ile, informacji, prawo prasowe - autoryzacja lub brak komunikacja
60 Biata miejsko-wiejska 13 1 Zmiany w ustawie 0 pomocy spotecznej.
61 Gtogowek miejsko-wiejska 13 0 0
62 Lubrza wiejska 3 0 0
63 Prudnik miejsko-wiejska 27 0 0
64 1zbicko wiejska 9 1 Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej
65 Jemielnica wiejska 0 1 Superwizja w pracy socjalnej.
66 Kolonowskie miejsko-wiejska 10 1 Ochrona danych osobowych
67 Lesnica miejsko-wiejska 0 0 0
68| Strzelce Opolskie miejsko-wiejska 27 1 Pomoc spoteczna
69 Ujazd miejsko-wiejska 5 0 0
70 Zawadzkie miejsko-wiejska 12 1 Zarzadzanie czasem i zarzgdzanie zmiang
- X X 908 46 0
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DYREKTOR / KIEROWNIK

Preferowany czas
Preferowany czas GRIENIE szko;en’la Liczba
trwania szkolenia | Liczba oséb . (proszg podac .
" liczbe dni, np.. 1 - osob
(prosze podac planowana na q Kolen T ———
liczbe dni, np. 1 -] szkolenia w Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia . 052 .0 enie P Y
i jednodniowe, 2 - na
to szkolenie 2015r. i itd -
jednodniowe, 2 - wudniowe itd.) W 2015
dwudniowe itd.) :
2 0 Pomoc spoteczna-aktualne problemy 2 0
2 0 Karta Duzej Rodziny 2 0
0 0 0 0
2 0 Polityka bezpieczenstwa informacii. 1 0
0 0 0
1 1 Rewolucja w pomocy spotecznej (nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej pod katem zmiany celéw i metod oraz standaryzacji pracy 2 0
9 1 - kontrola zarzadcza w OPS 2 0
- ochrona danych osobowych w OPS w $wietle aktualnych przepisow
g 0 KPA w pomocy spotecznej 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2 Jak skutecznie pomaga¢ osobom uzaleznionym od alkoholu w ramach ustawy o pomocy spotecznej 2 0
1 0 Problemy w stosowaniu ustawy o pomocy spotecznej z uwzglednieniem nowelizacji. 1 0
2 1 Skuteczna komunikacja w zespole pracowniczym 2 1
1 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
1 1 Zagadnienia kodeksu pracy. 1 0
1 0 0 0
1 0 Kodeks pracy 1 0
0 0 0 0
1 0 Aktualne problemy w pomocy spotecznej 1 0
1 0 Indywidualny program usamodzielnienia dla 0os6b opuszczajgcych rodziny zastgpcze i placéwki opiekunczo - wychowawcze. 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2 1 Zespdt interdyscyplinarny jako skuteczna metoda rozwigzywania problemow 2 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 Wypalenie zawodowe 2 0
SUUINMA S5 20U
1 0 KPA w praktyce jednostek pomocy spotecznej . 1 0




12 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 2.Profesjonalne zarzadzanie w jops poprzez motywowanie, delegowanie i rozliczanie zadan — komunikacja miedzy pracownikami. 1 0
1 0 Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego - umieszczanie w DPS 1 0
2 0 Jak skuteczne pomaga¢ osobom starszym - postepowanie, aktywizowanie, geriatra, komunikacja, choroby. 2 0
1 0 0 0
1 0 Zmiany w ustawie 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
1 0 Zarzadzanie czasem wtasnym- organizacja i podnoszenie efektywnosci pracy 2 0
0 0 0 0 0
1 1 Zasady tworzenia akt prawa miejscowego 1 0
1 1 Sktadnica akt - zasady i tryb przechowywania akt dotyczacych beneficjentow OPS 2 4
0 0 Ochrona danych osobowych w pomocy spotecznej 0 0
0 0 0 0
2 0 0 0
2 0 0 0
0 0 0 0
2 0 Efektywne style zarzagdzania i relacje z podwtadnymi 2 0
1 0 zmiany w ustawie o pomocy spotecznej 1 0
2 0 0 0
0 0 0 0 0
1 1 sprawy kadrowe, system pracy, zatrudnienie prac.dokumentacja 1 0
1 0 Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 Aktualne zmiany z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 0
1 1 Kontrola zarzgdcza. 1 1
1 0 KPA 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0

2 0 Tworzenie, prowadzenie i nadzér nad placéwka wsparcia dziennego 1 0
70 9 0 41 6
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Zaméowienia publiczne w Osrodkach Pomocy Spotecznej-aktualne problemy 1 3
Zmiany w ustawie o pomocy spotecznej 2 0
0 0 0
Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP Pierwsza pomoc przedmedyczna 1 0
0 0
Orzecznictwo sadéw w sprawach pomocy spotecznej 1 0
0 0 0
Asystent rodziny - prowadzenie dokumentaciji 2 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Piecza zastepcza 1 0
Wypalenie zawodowe 2 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 1
0 0 1
Organizacja i zarzadzanie OPS 1 0
0 0 0
Kontrola zarzgdcza- aktualne problemy 1 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0
1Ol 5 £ 00U
0 0




0 0 1

0 0 0

3.Szanse i zagrozenia w pomocy spotecznej- Nowelizacja przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, zmiany i przysztosé pomocy spotecznej 1 1

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

KPA w pomocy spotecznej, ustawa o pomocy spotecznej,$wiadczenia rodzinne , fundusz alimentacyjny 2 0

0 0 0

0 0 1

Postgpowanie administracyjne w pomocy spotecznej 1 0

Kontrola zarzadcza 0 2

0 0 0

0 0 0

0 0 1

0 0 2

0 0 0

kodeks postgpowania administracyjnego w praktyce 1 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

KPA w praktyce 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- KPA w praktyce jednostek pomocy spotecznej
1 0
- Kodeks Pracy

Okresowa ocena pracownikow. 1 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Praca metodg projektowg w konteks$cie projektéw socjalnych 2 0
0 23 19
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Z-ca DYREKTORA / Z-ca KIEROWNIKA

Preferowany czas
trwania szkolenia Liczba os6b

(prosze podaé planowana na
Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia liczbe dni, np. 1 - | szkolenia w 2015
to szkolenie [

jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Pomoc spoteczna -nowelizacja 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych(projekty). Przygotowanie i pisanie wnioskéw, projektéw konkursowych (2015-2021. Rozliczanie projektéw(2015-2021) 2 1
0

0

0

0

Skuteczna wspotpraca z trudnym klientem 1 0
Stres i wypalenie zawodowe. 1
procedura Niebieskiej Karty 2 0

0

0

0

0

Biuletyn Informacji Publicznej - zajgcia praktyczne. 1 0
0

1

0

0 0 0

0

Kodeks Postgpowania Administracyjnego 1 1
0

0

Strona 7z 66




1.Zarzadzanie zespotem i motywowanie podwtadnych

2.delegowanie zadan 12 0
3.obcigzenie pracg zawodows i stres,

0 0 0

1.Postepowanie administracyjne w pomocy spotecznej — aktualne problemy 1 0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0 0 0

Podstawy zarzgdzania w OPS 1 0

0

praca zespotéw interdyscyplinarnych 0

0

0

Procedura ,,Niebieska Karta"; przeciwdziatane przemocy w rodzinie (warsztaty); stosowanie przepiséw prawnych KPA; kierowanie do DPS i ustalenie odptatno$ci za pobyt; mediacje; ochrona 2 o

danych osobowych.

Zmiany w systemie pomocy spotecznej 1 0

0

dostep dziennikarzy do informacji, prawo prasowe, dane osobowe 0

0

0 0 0

0

0

0 0 0

0 0 0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0 26 4
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Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbg dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Pomoc spoteczna- aktualne problemy 2 0 Zmiany w kodeksie postgpowania administracyjnego 2 2
0 0 0 0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Zmiany MOPS- planowane zmiany w funkcjonowaniu o$rodka pomocy spotecznej 2 1 Prawidlowe tworzenie aktéw prawnych 2 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 Zarzgdzanie sobg w czasie i organizacja pracy 1 1
Zagadnienia Kodeksu Pracy. 1 1 Dostep do informacji publicznej. 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0

- Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny.
Obstuga e-puap - zajecia praktyczne przy komputerach. i 0 Nadzér pracy asystenta rodziny. 1 0
0 0 0
NEGOCJACJA | MEDIACJE 1 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0
ustawa o pomocy spotecznej 1 0 (o]
0 0 0
0 0 0

SUUINMa I 20U

0 0 0




0 0 1
0 0 0 0 0
2.Pomoc spoteczna w nowej perspektywie finansowej srodkéw unijnych 2014-2020 1 0 3.Kontrola zarzagdcza w OPS 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Praca grup roboczych 0 0 Kodeks pracy 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 1
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 9 3 0 10
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Kodeks pracy a ustawa o pracownikach samorzgdowych 3 0
0 0 0

KPA - w praktyce 2 0

0

0

0

0 0

0

0 0 0

0 0 0

0

0

Dostep do informacji publicznej 1 2
0

0

0

0

Postepowanie w sprawach przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. 2 0
0

0

0

kpa w praktyce, sztuka mediacji, wspieranie rodzin opiekujgcych si¢ osobami chorymi, asertywno$¢ i wypalenie zawodowe 1 0
0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0

nattz66




Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczych;
1.Opieka nad chorym w domu.
2.0pieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymi.
3 L. X 12 1
3.Jak sobie radzi¢ z wypaleniem zawodowym.
4.Zarzadzanie zespotem i motywowanie podwtadnych

5.obcigzenie pracg zawodows i stres,

0 0 0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0 0 0

nie dotyczy 0

0

0

0

0

0

0

0

zarzadzanie zespotem pracowniczym 0

0

0 0 0

0

0

Kontrola zarzgdcza. 0 0

0 0 0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

Zarzadzanie zespotem, zarzadzanie zmiang 2 0

0 23 3
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KIEROWNIK DZIALU / Z-ca KIEROWNIKA

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Zmiany w kodeksie postepowania administracyjnego 1 1 Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Dziennego Domu Pomocy 2 2
0 0 0 0 0 0
0 3
0 1
0
0 1
0 0 0 0
0 1
0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0
0 1
0 1
Kodeks postepowania administracyjnego w pomocy spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowania odwotawczego 1 2 Zastosowanie superwizji pracy socjalnej w Osrodku pomocy spotecznej 1 1
0 0
0 0
0 1
0 1
0 3
0 1
0 1
0 1
0
0 1
0 1
0 0
0 1
0 0
0 1
0 0 0 0 0 0
0 1
0 0
0 1
0 1
SUUNTA 10 £ 0U




Kierownik dziatu Swiadczen:
1.Problemy w Pomocy Spotecznej X . . o . . - X |
2 KPA Kierownik dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych:
. ) . 1.KPA.
3.Zarzgdzanie zespotem i motywowanie podwtadnych 12 1 X X . 12 1
. . 2.Zarzadzanie zespotem i motywowanie podwtadnych
4.Delegowanie zadan . .
N . . " 3.Delegowanie zadan,
5.Metody wywierania wptywu i perswazji
6.obcigzenie pracg zawodows i stres,

0 0 0 0 0 0

2 1 0

0 1

0 1

0 2

0 1

0 0

0 0 0 0 0 0

0 1

0 1

0 0

0 0 0 0 0 0

0 2

0 2

0 0

0 0

0 0

0 2

0 2

0 1

kontakt z mediami 0 1

0 1

0 0 0 0 0 0

0 1

0 1

Postgpowanie egzekucyjne w administracii. 0 0 Koordynacja $wiadczen spotecznych. 0 0

0 0 0 0 0 0

0 2

0 1

0 1

0 0

0 0 0 0 0 0

0 2

0 0

Systemy czasu pracy, rozliczenia czasu pracy 1 0 2
0 15 6 0 16 58
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GL. KSIEGOWY

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Zamkniecie ksigg rachunkowych 1 0

0 0 0

Rachunkowo$¢, sprawozdawczos¢ w OPS 2 0

Zasady zgtaszania i optacania sktadek emerytalno-rentowych , zdrowotnych wyptacanych w ramach pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych. 1 0
Budzet zadaniowy w praktyce 2
Kontrola zarzadcza w praktyce OPS 1

0 0

Skuteczne dziatania w pracy z trudnym klientem 2 0

Kadry i ptace 2 0

0 0 0
Ustawa o finansach publicznych w odniesieniu do O$rodkéw Pomocy Spotecznej 1

Polityka rachunkowosci w OPS 1 0

Zmiany w rachunkowosci budzetowej na 2015 r. 1 1

0

0

Zamkniecie ksigg rachunkowych 1 1
Sprawozdawczos¢ budzetowa 1

Ewidencja i ujecie w sprawozdaniach dochodéw z zadan zleconych. 1 1

Ewidencja kasowa.

Omadwienie zmian w przepisach o rachunkowosci. 1 1

budzet zadaniowy 1 0

Finansowanie zadan okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi 1 0

0

Zasady normujgce gospodarke finansowg o$rodka 1 0

Sprawozdawczos$¢ budzetowa. 1 0

0

sprawozdawczo$¢ budzetowa, zamknigcie ksigg rachunkowych 1 0

2

sprawozdawczo$¢ budzetowa 1 1

0 0 0

Fundusz alimentacyjny - ksiegowanie 1 1

0

zmiany w ustawie o rachunkowosci 1 0

Procedury inwentaryzacji w O$rodkach Pomocy Spotecznej 1 0

SUUNTA 15 40U
Budzet zadaniowy. 1 0




Sprawozdawczo$¢ Budzetowa i Finansowa Budzetu. 12 0
0 0 0
0
zamowienia publiczne po nowelizacji, zaméwienia w trybie z wolnej reki 1 0
Sprawozdawczos¢ 1 0
Rachunkowo$¢ budzetowa w OPS 1 2
Zmiany w sprawozdawczos$ci 1 0
0
0 0 0
Wykonywanie zadar finansowo ksiggowych OPS - u przez Skasbnika Gminy > 0
na podstawie porozumien lub zlecen.
Rachunkowos¢ budzetowa 1 0
0
0 0 0
Budzet zadaniowy 1 2
Zasitki chorobowe i opiekuricze - warsztaty (m.in. wypetnianie dokumentacji do ZUS) 3 2
Sprawozdawczo$¢ w OPS w szczegdlnosci sprawozdanie rzeczowo-finansowe ze $wiadczen rodzinnych. Ewidencja dochodéw. 0
0
0
Rachunkowo$¢ osrodkéw pomocy spotecznej (przyktady, wzory ksiggowar); sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa o$rodkéw pomocy spotecznej, zamknigcie roku (przygotowanie,
sprawozdawczo$¢); $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego po zmianach, problemy praktyczne oraz aktualne interpretacje; dodatkowe wynagrodzenie roczne dla 1 0
Kadry i ptace w jednostkach pomocy spotecznej. 1 2
Biezace zmiany przepiséw z zakresu windykacji funduszu alimentacyjnego 2 0
wydatki strukturalne w MOPS 1 0
1.Ewidencja ksiggowa fundusz alimentacyjny i zaliczka alimentacyjna.
2.Rachunkowosc w OPS. 0
3.Pomoc spoteczna w nowej perspektywie finansowej.
0 0 0
sprawne i prawidtowe ksiggowanie, aktualne zmiany, wymiana doswiadczen 1 0
Wydatki strukturalne. 1 0
0 0 0
0 0 0
Rachunkowos$¢ jednostek pomocy spotecznej 1 0
ustawa z dnia 7 IX 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw - rozliczenia, ewidencja ksiegowa zwrotéw od komornika 1 0
Sprawozdawczos$¢ budzetowa w Os$rodkach Pomocy Spotecznej. 1 1
Fundusz $wiadczen socjalnych. 0
0 0 0
Rachunkowos¢, finanse JST 1 0
0
Ptace i pochodne oraz egzekucja z wynagrodzen 1 0
0 63 17
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| KSIEGOWY

Preferowany czas
trwania szkolenia

Preferowany czas

i (ptlJ'osdzg podac1 L:;zo't;a trwania szkolenia Liczba os6b
'Czt ¢ E"Inpf' ° lanowanvch (prosze poda¢ planowana na
Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia jedgosdzniz\:glez P - Y Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia liczbe dni, np. 1 - | szkolenia w 2015
e ) to szkolenie r.
dwudniowe itd.) ;Z;glfglf jednodniowe, 2 -
. dwudniowe itd.)
Sprawozdanie budzetowe 1 2 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1 19
0 0 0 0 0 8
Gospodarka kasowa, ksiggowanie w OPS 1 0 Ptace, rozliczanie z tyt. ZUS i podatku w OPS 2 2
Naleznos$ci w ops-ach i ich egzekucje 1 0 Zasady rachunkowosci w ops-ach 1 3
Zmiany w ustawie o rachunkowosci i finansach publicznych 2 0 Rozliczanie projektéw unijnych 2
Zaméwienia publiczne do 30 000 euro(tryb postepowania sprawozdawczo$é¢) 1 0 Polityka rachunkowosci(ewidencja,najczesciej popetniane btedy w OPS) 1 2
0 0 0 0
Kontrola zarzgdcza w OPS-sach 3 1 Budzet zadaniowy w OPS-sach 3 0
Zus 2 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 3
Ewidencja ksiggowa funduszu alimentacyjnego 1 0 2
Inwentaryzacja w OPS 1 1 Windykacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 2
0 2
0 0
Prawidtowa ewidencja zdarzen gospodarczych 1 1 Nieprawidtowos$ci w rachunkowos$ci samorzadowych jednostek budzetowych 1 1
0 2
Wydatki strukturalne 1 2 Rozliczenia ZUS, ptace 1 10
Kontrole w OPS - kwestie rachunkowosci. 1 0 2
0 1
Rachunkowo$¢ budzetowa 1 0 Dochody budzetowe 1 3
0 11
ksiegowanie funduszu alimentacyjnego 1 0 Zamknigcie ksigg rachunkowych, inwentaryzacja. 2
Rachunkowos¢ i ksiegowowsé jednostek pomocy spotecznej w praktyce. 1 0 1
0 0
0 3
RACHUNKOWOSC BUDZETOWA ,SPRAWOZDAWCZOSC,PLANOWANIE 1 0
zmiany w finansach publicznych 1 0 2
0 0 0 0 0 0
Inwentaryzacja 1 0 0
0 10
0 2
0 3
SUUNTA l_l' 40U
Inwentaryzacja. 1 0 4




0 29

0 0 0 0 0 0

0 0

Kontrola zarzadcza 1 0 1

Polityka rachunkowosci 1 0 Finansowanie zadan z budzetu panstwa 1 2

Sprawozdawczo$¢ w OPS 1 0 2

0 3

0 0

0 0 0 0 0 1

0 1

Ewidencja ksiggowania dla Funduszu Alimentacyjnego 1 0 1

0 2

0 0 0 0 0 0

Zamowienia publiczne 1 2 Ksiggowos¢ po zmianach w OPS 1 3

Ksiegowania Funduszu Alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej 1 2 $rodki trwate i inwestycje - sposéb ksiggowania 1 4

Kadry i ptace 2 11'i Ill stopien kursu migowego dla pracownikéw 4

0 0

0 1

0 6

Sprawozdawczo$¢ w jednostach pomocy spotecznej. 1 0 8

Sprawozdawczo$¢ zmiany i interpretacie i biezace problemy ksiggowe 2 0 3

ewidencja ksiegowa i sprawozdawczos¢ z tytutu funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej 1 1 zasitki , rozliczanie wynagrodzen - najnowsze zmiany 1 4

0 4

0 0 0 0 0 0

0 3

Rachunkowo$¢ w O$rodkach Pomocy Spotecznej 1 1 VAT w Osrodkach Pomocy Spotecznej. 1 5

0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 1

Naleznosci w jednostce pomocy spotecznej - egzekucja 1 0 Ewidencja projektéw unii europejskiej 1 5

sprawozdawczos$¢ budzetowa: . . .
anh P . - ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
-$wiadczen nienaleznie pobranych 1 0 . 1 3
2 " 8 - podatek dochodowy od osoéb fizycznych
- zalegtosci funduszu alimentacyjnego

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w jednostkach budzetowych. 1 1 Rachunkowo$¢ budzetowa w O$rodkach Pomocy Spotecznej. 1 3

0 2

0 0 0 0 0 0

0 10

0 3

Inwentaryzacja w podmiotach sektora finanséw publicznych 1 0 Pomoc materialna o charakterze socjalnym 1 0
0 38 16 0 23 215
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Negocjacje i mediacje-sposoby rozwigzywania konfliktéw 2 0
Praca socjalna z osobg chorg psychicznie 1 0
Kontakt pracownikdw socjalnych z osobg chorg psychicznie 2 0
Kontrakt socjalny w praktyce, tworzenie, realizacja, ocena, monitorowanie i ewaluacja 1 0

Superwizja w praktyce 2

klient agresywny -kontrola zachowan agresywnych 1
0 2
Postepowanie z osobami psychicznie chorymi i roszczeniowymi 2 0
Wypalenie zawodowe, Przemoc w rodzinie 3 0
0 0 0
Praca socjalna z osobami uzaleznionymi od alkoholu 1 3
Przemoc w rodzinie 2 0
Kierowanie do DPS, odptatno$¢ za pobyt. Procedura postepowania w przypadku uchylania sie rodziny od partycypowania w kosztach pobytu 2 16
Praca z trudnym klientem 2
0
Kierunki zmian w pomocy spotecznej 1 2
KPA w administracji 1 2
Stres i wypalenie zawodowe 2 10
Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych. 1 2
praca socjalna - nowe metody 2 1
Problemy bezrobocia, marginalizaciji, przemocy 1 0
praca ze sprawcg przemocy seksualnej, praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi, praca z nieletnimi sprawcami przemocy, sposoby negocjaciji i radzenia sobie z psychomanipulacjg klientéw, 3 0
Praca z trudnym klientem, rozwigzywanie konfliktow 1 0
Praca z trudnym klientem. 1 0
Praca i rozmowa z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie. 1 0
kontrakt socjalny 1 0
3
KPA w praktyce jednostek pomocy spotecznej 1 2
0 0 0
0
przemoc 1 10
praca z osobg uzalezniong od alkoholu 1 2

Praca z trudnym klientem
2 0
Wypalenie zawodowe
SUUNTA 127 40U

Zespdt Interdyscyplinarny jako skuteczna metoda rozwigzywania probleméw spotecznych 1 0




1.Syndrom wypalenia zawodowego. 2.Praca z osobami upo$ledzonymi umystowo i chorymi psychicznie. 3.Redukcja stresu. 4.Mediacje rodzinne. 5.Praca z osobami geriatrycznymi. 6.Przemoc
seksualna. 7.Procedura Niebieska Karta. 8.Jgzyk migowy. 9.Szkolenie dot. danych osobowych. 10. Szkolenia dot. wspétpracy z innymi instytucjami ( wymiana do$wiadczen, nawigzania

kontaktéw) pomocowymi PUP, ZOZ , szkoly, itp. 11. Szkolenie dot. aktywizacji i organizacji czasu oséb korzystajgcych z pomocy OPS. 12 0
12.Asystent rodziny — mozliwosci, zadania, kompetencje
13.Praca z matkami samotnie wychowujgcymi dzieci — rodziny niepeine.
0 0 0
postgpowanie pracownika socjalnego z osobami z zaburzeniami psychicznymi 1 3
zakres zmian w pomocy spotecznej 1 0
Sposoby negocjaciji i radzenia sobie z psychomanipulacjg klientow 2 0
Szkolenie dotyczgce korzystania z systemu informatycznego "Empatia” 1 0
Superwizja i coaching jako podstawowe mechanizmy wsparcia pracy i rozwoju pracownika socjalnego. 1 0
0
Szkolenie dot. Przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 2
Pracownik socjalny - urzednik lub rzecznik swojego klienta - dylematy moralne i kosekwencje prawne.
Kontrakty socjalne. 2 0
Praca socjalna oraz dokumentowanie pracy socjalnej.
Zmiany w pomocy spotecznej 1 1
Sposoby radzenia sobie z trudnym klientem 1 2
0 0 0
Kodeks rodzinny i opiekuriczy w zarysie ( obowigzek alimentacyjny i opieka nad dzieckiem, zaprzeczenie i ustalenie ojcostwa, mozliwo$¢ prawna przekazania majatku na rzecz gminy osoby 1 3
umieszczonej w DPS)
Praca z trudnymi klientami, konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw 1 4
Kontrakt socjalny 0
0
Szkolenie w przypadku zmiany ustaw: o pomocy spotecznej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, KPA, pomocy materialnej dla uczniéw, wsparcia rodzin i pieczy zastepczej, 1 0
Postepowanie z ofiarami i sprawcami przemocy, praca z trudnym klientem; mediacje; kotrakt socjalny; wypalenie zawodowe i stres 2 0
Procedura "Niebieskiej Karty" 1 8
Interpretacja przepiséw pomocy spotecznej 2 0
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie- realizacja zadan przez zespét interdyscyplinarny 1 0
1.Mediacje.
2.Praca z trudnym klientem. 0
3.Kontrakt socjalny- zasady wypetniania i egzekwowanie postanowien.
0 0 0
szkolenie z zakresu Helios, Cas, Emp@tia 2 2
Rodzinny wywiad $rodowiskowy. 1 0
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - nowe przepisy, dziatania. 2 1
skierowanie i ustalanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej 1 1
Praca z klientami chorymi psychicznie, z zanurzeniami osobowosci 1 0
Pomoc spoteczna 2015 - aktualne zmiany 1 0
Problemy w stosowaniu ustawy o pomocy spoteczne;j. 1 3
Zmiany w ustawie o pomocy spoteczne;j. 2 0
0 0 0
Pomoc Spoteczna, Osoby ubezwtasnowolnione, kontrakty socjalne. 1 0
Kontrakt socjalny 1 0
Praca socjalna z osobg uzalezniong i rodzing dysfunkcyjng 3 0
0 88 87
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PRACOWNIK SOCJALNY

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Zmiany w systemie pomocy spotecznej 2 0
Praca z rodzing dziecka molestowanego 2 0
Pierwsza pomoc przed medyczna 1 0
Postgpowanie administracyjne w pomocy spotecznej, formy realizacji $wiadczen (np. $wiadczenia niepienigzne) 1 0
Obstuga programéw Excel i power point 2
Grupy robocze w praktyce (jak pracowaé z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie 2
Postepowanie administracyjne w pomocy spotecznej 1 0
KPA w pomocy spotecznej 1 5
Praca z klientem trudnym, Wspéipraca pracownika socjalnego z asystentem rodziny 3 8
- 0 0
Stosowanie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej 1
Wspoipraca pracownika socjalnego z asystentem rodziny 1 0
Zmiany do ustawy o pomocy spotecznej,standardy w pomocy spotecznej 2 6
Praca s osobg doznajgca przemocy 2
0
Mediacje 1 2
Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i kontrakty socjalne 1 1
Mediacje rodzinne 2 10
Stres w pracy zawodowej. 1 2
superwizja 3 1
Zaburzenia psychiczne, kryzysy, samobdjstwa 1 0
motywowanie sprawcéw przemocy do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym, praca ze sprawcg przemocy w rodzinie, praca z osobami uzaleznionymi od alkoholu, motywowanie ich do 3 o
podjecia leczenia, stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych
Superwizja 1 0
Organizacja ustug opiekuniiczych. 1 0
Praca z Klientem roszczeniowym. 1 3
0
REUKCJA STRESU, ZASTOSOWANIE KPA W POMOCY SPOLECZNEJ, 1 0
Dziatania profilaktyki zintegrowanej przeciw przemocy 2 0
- 0 0
0
bezrobocie 1 10
stres i wypalenie zawodowe 1 2
Kodeks Postgpowania Administracyjnego 1 0
SUUNTA 41 40U
Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg klientow. 1 0




0 0 0
przemoc w rodzinie-zadania pracownika socjalnego w ramach pracy grupy roboczej 1 0
Wydawanie decyzji administracyjnych w praktyce; w jaki sposéb prowadzi¢ postepowanie administracyjne 1 0
Analiza transakcyjna w pracy z klientem pomocy spotecznej 1 0
Szkolenie dotyczgce programu "Karta Duzej rodziny" 1 0
0
0
praca z osobami chorymi psychicznie 1 2
0
Zespot Interdyscyplinarny 1 1
Ustawa o pomocy spotecznej, kontrakt socjalny 1 0
- 0 0
Konkretne zmiany w pomocy spotecznej 1 3
Niebieska Karta - praca z osobami dotknigtymi przemocg w rodzinie 1 4
Kodeks postgpowania administracyjnego w pomocy spotecznej 0
0
0
0
Praca socjalna z osobami bezrobotnymi, uzalezniozymi od alkoholu i narkotykdw. 1 8
Praca z rodzicami problemowymi: przemoc w rodzinie uzasadnienie 2 0
pomoc spoteczna- aktualne problemy 1 0
0
- 0 0
Dokumentacja papierowa pracy socjalnej, (wzory, pieczatki, delegacje uprawnien, uprawnienia prac.socj. 1 1
Kontrakt socjalny 1 0
Praca z rodzing, zjawisko bezrobocia, wypalenie zawodowe. 2 1
najnowsze zmiany w pomocy spotecznej 1 0
Praca z osobami uzaleznionymi 1 0
Psychologiczne aspekty kontaktu z ofiarg i sprawcg przemocy w rodzinie 1 0
Stosowanie przepiséw KPA podczas postgpowania w sprawie $wiadczen pomocy spotecznej. 1 3
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. 1 0
- 0 0
0
Procedura Niebieskiej Karty w praktyce 1 0
Kurs jezyka migowego - poziom podstawowy 10 4
0 74 79
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg 2 0
Zagadnienia dotyczgce odptatnosci za DPS 1 0
0 0
superwizja pracy socjalnej majaca na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia 2 o
zawodowego. Techniki samopomocowe.

Kontrakt socjalny w praktyce 2
Metodyczne postepowanie pracownika socjalnego uwzgledniajace standardy pracy socjalnej 2 0
0 0 0
Przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych przez jednostki pomocy spotecznej 2 1
Interpretacja ustawy o pomocy spotecznej oraz KPA 1 0
0 0 0
0
Stres i wypalenie zawodowe 2 0
Specyfika pracy z klientem roszczeniowym 2 0
Metody pracy ze sprawcg przemocy 0
0
Przemoc w rodzinie 1 0
Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej 1 0
Aspekty psychologiczne, spoteczne i prawne dotyczace odbierania dzieci 1 0
Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi. 1 0
wypalenie zawodowe, praca z trudnym klientem 3 0
Problemy dot. dziecka i rodziny 1 0
motywowanie i perswazja w rozmowach z trudnymi klientami, kontrakt socjalny i ocena jego skutecznosci, aktualne problemy w postepowaniu administracyjnym w pomocy spotecznej, mediacje 3 0
Praca z sprawcg przemocy 1 0
1

Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym.
Praca z osobg do$wiadczajgcg przemocy. 1 0
Interwencja i praca w sytuacji przemocy seksualnej.
0
0
pierwsza pomoc przedmedyczna 1 0
0 0 0
0
alkoholizm 1 0
praca z dzieckiem niepetnosprawnym 1 0
Praca z rodzing w ktérej zatozono Niebieskg Kartg 1 0
SUUINMA 25200

Praca z osobami starszymi, niepetnosprawnymi- postepowanie, geriatria. 1 0




0 0 0

superwizja 1 0

0

Wspoipraca pracownika socjalnego z asystentem rodziny i rodzing wspierajaca 2 0
Szkolenie dotyczace skierowania i naliczania odptatno$ci za pobyt mieszkanca w DPS 1 0
0

0

praca z osobami wychodzgcymi z bezdomnosci 1 0

0

Fundusz alimentacyjny 1 0

Zespét interdyscyplinarny 1 0

0 0 0

Piecza zastepcza - praca z rodzing biologiczng 1 0
Monitorowanie kontraktu socjalnego i ocena jego skutecznos$ci 2 0
Rodzaje udzielanych $wiadczen wedtug nowej ustawy o pomocy spotecznej 0
0

0

0

Kontrakt socjalny w praktyce. 2 0

Sposoby negocjaciji i radzenia sobie z psychomanipulacijg klientéw 2 1
zadania i rola asystenta rodziny 1 0

0

0 0 0

Obrona przed wypaleniem zawodowym, OPS - Gmina brak zrozumienia, generowanie strat 1 (o]
KPA w praktyce JPS 1 0

Sposoby aktywizacji spotecznej klienta w pomocy spotecznej. 2 0

0 0 0

0

0

Nowelizacje w pomocy spotecznej. 1 0

0

0 0 0

0

0

Praca metodg Konferencji Grupy Rodzinnej 1 0

0 55 3
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ASPIRANT PRACY SOCJALNEJ

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

nie dotyczy 0 0 nie dotyczy
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Skuteczne dziatania w pracy z trudnym klientem 2 0 Przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych przez jednostki pomocy spotecznej

0 0 0 0
0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Stosowanie kodeksu postepowania administracyjnego w pomocy spoteczne;j. 1 0 Praca z trudnym klientem (w tym z osobami uzaleznionymi i chorymi psychicznie, dtugotrwale bezrobotnymi, roszczeniowymi, agresywnymi, mediacje);

0

0

0

0
0 0 0 0

0

0

0

0
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0 0
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o

nie dotyczy

o|lo|e| o

System zarzadzania projektami w ramach POKL 1 0 Szkolenia dotyczace prowadzenia i dziatalnosci Klubu Integraciji Spotecznej

Przemoc seksualna wobec dzieci. 1 0 Mediacje z trudnym klientem.

0 0 0 0

o |o|lo|o|o| o

Strona 26 z 60




WOLONTARIUSZE

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbg dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbg dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

0 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
g 0 Radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja. 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 4 pierwsza pomoc 1 4 wolontariat - prawa, obowigzki , zasady 1
0 0 0 0
0 0 0 0
SUUNTA L_l' £ 0U
0 0 0 0




0 0 28 1.Asertywno$é 12 0

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
0 0 nie dotyczy 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

4 Ustawa o pomocy spotecznej - nowelizacja i zmiany. 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 1 Praca metodg Programu Aktywnosci Lokalnej 1 1 Praca z dzieckiem i rodzing w kontekscie uzaleznienia
4 0 33 0 14 5 0
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Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

0 nie dotyczy 0 nie dotyczy 0
0 0 0
0 8 Pierwsza pomoc ludziom starszym i chorym. 2 0
0 0 0
0 Kurs kwalifikacyjny! 2 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 6 Opieka nad osobami starszymi oraz niepetnosprawnymi 1 0
0 0 0
0 5 Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej osobom niepetnosprawnym po 60 roku zycia 1 S
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 12 Aktywnos¢ os6b starszych - niepetnosprawnos$¢ i zagrozenie upadkami w podesztym wieku 1 12
0 1 Praca z osobami starszymi i niepetnosprawnymi. 2 1
0 1 praca z osobg niepetnosprawng, trudng 1 0
0 2 Opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi 1 0
0 11 pomiar cukru i podawanie insuliny, zywienie w chorobach: cukrzyca, nowotwdr, choroby wieku starszego 1 11
0 0 0
0 0 0
0 3 Kurs opiekunki. 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
4 kreatywne spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi i osobami starszymi 1 6 wspoipraca z rodzing osoby objetej opieka 1 6
0 0
0 0 0
SUUINTA 29 20U
0 3 Pierwsza pomoc przedmedyczna. 1 0




1.Opieka nad chorym w domu.

0 16 2.0Opieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymi. 12 0
3.Jak sobie radzi¢ z wypaleniem zawodowym.
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 3 Jak udziela¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia? 1 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 nie dotyczy 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 2 zasady postepowania z osobami starszymi i chorymi 1 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 3 Opieka nad osobami starszymi 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 5 Praca z chorymi w domu 1 0
0 0 0
0 4 Zakres obowigzkéw - jak wyznaczaé granice wspoétpracy. 1 4
0 5 Pierwsza pomoc,opieka nad ludzmi starymi, niepetnosprawnymi. 0
0 0 0 0 0
0 1 Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi, KPA 1 0
0 0 0
0 4 Pierwsza pomoc przedmedyczna 1 0
4 101 0 34 39
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PRACOWNICY WYKONUJACY USLUGI OPIEKUNCZE

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0 nie dotyczy 0
0 0
Praktyczne podstawy opieki 2 0 0 8
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
Komunikacja z podopiecznymi i jego rodzing 1 S Choroby wieku podesztego (demencja, Parkinson, Alzheimer, cukrzyca, udar mézgu)-opieka 1 4
0 0
0 0
0 0
0 0
Pielegnacja i higiena osoby starszej, profilaktyka przeciwodlezynowa 2 12 Dietetyka osoby starszej - niedozywienie w chorobach przewlektych (przyczyny, objawy, konsekwencje) 1 0
Komu mozna przyzna¢ ustugi opiekuncze. 2 1 Kurs jezyka migowego. 2 0
0 0
Opieka podczas przewozu osoby niepetnosprawnej z padaczkg 1 0 Opieka nad chorymi z zaburzeniami psychicznymi 1 0
radzenie sobie ze $miercia, praca z klientami agresywnymi i z zaburzeniami zdrowia psychicznego 1 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0 0 0
0 0
ustugi opiekuncze - zakres zadan opiekuna 1 3 pierwsza pomoc 1 0
0 0
0 0
SUUINTA 01 £ 0U
0 0




0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0

Ustugi opiekunicze i specjalistyczne 1 0 Praca z osobami starszymi - standardy opieki 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 5

0 0

Jak rozmawiaé z trudnym klientem, naktoni¢ go do wspdtpracy. 1 4 Pierwsza pomoc, pielegnacja klienta. 1

0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0

Pielggnacja osoby w podesztym wieku lub obfoznie chorej 2 0 0
0 14 25 0 18
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PRACOWNICY WYKONUJACY SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbg dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0 nie dotyczy 0
0 0
Podstawy opieki nad osobami chorymi wymagajacymi ustug specjalistycznych 2 0 0
0 0
0 0
0 0
- Pierwsza pomoc
- Podstawy fizjoterapii w domu chorego
0 0 1 L X . 1 0
- Zajecia terapeutyczne z osobami starszymi
- Zajgcia psychoterapeutyczne dla oséb/dzieci autystycznych
0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
Jak skutecznie komunikowac¢ sig z osobami z zaburzeniami psychicznymi 1 4 Choroby psychiczne(schizofrenia, depresja, opieka i rozwigzywanie probleméw) 1 4
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
SUUNMA 55 20U
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0 0

0 0 0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0
0 0

0 0

0 0

0 0 0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0
0 0

0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
Praca z chorymi w domu - ustugi specjalistyczne 0 0
0 0

Praca z dzieémi chorymi na autyzm. 1 Swiadczenia przystugujace osobom niepetnosprawnym. 1
0 0

0 0 0 0
0 0

0 0

0 0

0 6 0 5
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Tematyka szkolenr / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0 nie dotyczy 0
0 0
2 Przyznawanie i weryfikacja $wiadczen rodzinnych. 1 0
1 Koordynacja $wiadczen rodzinnych 1 1
Ustalanie okreséw sktadkowych i niesktadkowych 2 0
1 Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego 1 0
0 0 0 0 0 1
2 Swiadczenia rodzinne 2 0
0 0 2 Zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych 3 2
0 0 0 0 0 0
1 $wiadczenia rodzinne - ustawa 1 0
1 Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen 1 0
Aktywizacja 0séb z zaburzeniami psychicznymi w domu 1 2 Swiadczenia rodzinne w ramach systeméw koordynacji zabezpieczenia spotecznego 1 2
0 1
0 0
2 Swiadczenia opiekunicze ($w.pielegnacyjne,specjalny zasitek opiekuriczy) 1 0
2 Zasady ustalania $wiadczen rodzinnych 1 0
3 Zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego - zasady ustalania uprawnien. 1 3
0 0
0 0
1 Swiadczenia rodzinne 1 0
4 ustawa o $wiadczeniach rodzinnych (petna analiza od podstaw), przedstawiciel dla osoby nieobecnej - procedura w praktyce, 3 4
1 $wiadczenia rodzinne- aktualne problemy 1 0
1 Zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniami opiekuriczymi. 1 1
1 Postgpowanie administracyjne. 1 1
1 Swiadczenia rodzinne 1 0
2
1 KPA w $wiadczeniach rodzinnych 1 1
0 0 0 0 0 0
1 Dochaod utracony i uzyskany 1 1
0
1 zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych 1 0
2 Kodeks Postepowania Administracyjnego 2 0
SUUNTA 05 r4 U\,}
1 Swiadczenia rodzinne. 1 0




1.Szkolenie z zakresu zmiany ustawy

2 o $wiadczeniach rodzinnych. £ ®
0 0 0 0 0
0 0
1 Swiadczenia opiekuricze- $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy, zasitek dla opiekuna- tryb przyznawania 1 0
1 Swiadczenie pielegnacyjne 1 0
2 Postepowanie administracyjne w przypadku zastosowania przepiséw o koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego 1 2
g Zmainy w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych 1 0
0 2
0 1 Koordynacja systemow spotecznych - krok po krok 1 1
1 Warunki nabywania prawa, zasady ustalania, przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych. 2 0
0 1
1 KPA w $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym 1 1
0 0 0 0 0
1 Swiadczenia rodzinne 1 2
2 Pordéd - urodzenie si¢ wiecej niz jednego dziecka a dodatek wychowawczy 1 2
2 $wiadczenia rodzinne po zmianach-realizacja 0
0 0
1 Nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne 1 1
2 Stosowanie przepisdéw ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, zasitek dla opiekuna od stycznia 2014r. 1 0
1 Swiadczenia rodzinne- aktualne problemy. 1 1
2 Koordynacja syst. zabezp. spotecznego - nowelizacja ustawy 1 0
3 $wiadczenia dla os6b niepetnosprawnych- procedury postepowania 1 0
1 1.Zasady przyznawania $wiadczen rodzinnych po zmianach. 0
0 0 0 0 0
0 1
2 Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych. 1 0
0 1 Egzekucja w administracji - postepowanie. 1 0
0 1 zmiany w $wiadczeniach rodzinnych 1 0
2 Postgpowanie administracyjne 1 0
1 Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych - zmiany 1 0
Ustugi specjalistyczne - komu przystuguja i na jakich zasadach. 2 Swiadczenia rodzinne - aktualne problemy. 1 2
1 Zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych. 0
0 0 0 0 0
3! Swiadczenia rodzinne, KPA 1 0
1 Zmiany w ustawie 1 0
1 Zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych i ustawa o zasitku dla opiekuna 1 0
0 79 0 66 36
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PRACOWNICY DZIALU SWIADCZEN RODZINNYCH

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbg dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0
0
KPA 1 0
Zmiany w $wiadczeniach rodzinnych i opiekunczych, w tym $wiadczenia nienaleznie pobrane. 2 1
Obowigzek ptatnika w zakresie ubezpieczen spotecznych w stosunku do $wiadczeniobiorcow 2 0
Nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne i fa 1 0
- obliczanie dochodu rodziny

- przyznawanie $wiadczen rodzinnych 1 0

- postepowanie administracyjne
0
KPA 3 0
0 0 0
0
Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych 1 0
Techniki radzenia sobie z trudnym klientem 1 2
Interpretacja aktualnych przepiséw dot. $wiadczen rodzinnych 0
0
0
0
Systemy $wiadczen opiekunczych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. 1 3
0
0
Postgpowanie administracyjne 1 0
postepowanie egzekucyjne w administracii, kpa, stres i wypalenie zawodowe, praca z trudnym klientem, 3 2
Koordynacja $wiadczen - aktualne problemy 1 0
Rozwigzania biezacych probleméw w przypadku przyznawania $wiadczen rodzinnych. 1 1
Egzekucja $wiadczen na podstawie kpa w administracji. 1 0
0
KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W SWIADCZENIACH RODZINNYCH 1 0
Konstruowanie decyzji w sprawach o $wiadczeniach rodzinnych 1 0
0 0 0
$wiadczenie, pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy- rolnicy, matzonkowie rolnikéw, domownicy a prawo do tych $wiadczen 1 0
0
0
Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego 1 0
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0 0 0
0
Zagadnienia praktyczne z KPA z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w prawie pocztowym 1 0
Swiadczenia dla opiekunow 1 0
Swiadczenia nienaleznie pobrane, postepowanie egzekucyjne w administracji 1 2
0
Swiadczenia rodzinne i Zasitek dla opiekuna 1 2
Swiadczenia opiekuricze - zasitek dla opiekuna, specjalny zasitek opiekuriczy, S$wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny 1 1
0
Swiadczenia rodzinne 1 0
stosowanie przepiséw ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym 1 0
0 0 0
Kodeks postepowania administracyjnego 1 0
Utrata / uzyskanie dochodu - zasady postepowania - warsztaty 2 0
Egzekucja nienaleznych $wiadczen rodzinnych 0
0
Koordynacja $wiadczen rodzinnych 1 0
0
Zasady przyznawania $wiadczen opiekuriczych rolnikom. 1
Zmiany w ustawie o $w. rodzinnych 1 0
procedury ustalania prawa do $wiadczen rodzinnych - aktualne problemy 1 0
0
0 0 0
aktualne problemy w $wiadczeniach rodzinnych - szkolenie z P.Barttomiejem Mazurkiewiczem -specjal.ds. pomocy spot.$w.rodz.i FA -OTI Krakéw -prawnik 2 0
Ustawa o osobach uprawnionych do alimentéw. 1 0
Koordynacja $wiadczen rodzinnych. 1 0
0 0 0
Postepowanie egzekucyjne w administracji 1 0
$wiadczenie pielegnacyjne ze szczegdlnym oméwieniem zasad przyznawania $wiadczen rolnikom 1 0
Zasitek dla opiekuna - aktualne problemy. 1 2
KPA 0
0 0 0
0
0
0
0 44 17
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015 .

nie dotyczy 0
0
1
Stosowanie KPA w sprawach o $wiadczenia rodzinne. 1 0
0
$wiadczenia pielegnacyjne ,zasitki dla opiekuna osoby niepetnosprawnej, specjalny zasitek opiekuriczy 1 1
0 0 0
2
0 0 1
0 0 0
0
0
Zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych (aktualne problemy z zakresu $wiadczen rodzinnych, opiekuriczych, nienaleznie pobranych itp.) 1 2
zmiany dotyczgce tytutéw wykonawczych z funduszu alimentacyjnego 0
0
1
2
Postegpowania administracyjne w sprawach z zakresu przyznania $wiadczen rodzinnych oraz zmiany i uchylania decyzji. 1 2
0
0
0
zarzadzanie zasobami ludzkimi, stosunki interpersonalne 3 1
Postepowanie administracyjne w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych 1 1
Katalog dochodéw utraconych i uzyskanych. 1 1
1
1
0
0
0 0 0
1
0
0
0
SUUTT 39 £ 00U




2
0 0 0
0
0
1
Rézne postgpowania z zakresu $wiadczen rodzinnych 1 2
1
Kodeks Postgpowania Administracyjnego 1 0
nienaleznie pobrane $wiadczenia 1 0
1
0
0
0 0 0
1
2
2
0
1
1
Specjalny zasitek opiekuriczy po zmianach od 01.01.2015r. 1 1
Zastosowanie KPA w wyd. decyzji przyznanie $w. rodzinnych 1 1
1 0
1
0 0 0
0
KPA w praktyce. 1 0
0 0 1
0 0 1
2
1
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny - ostatnie zmiany. 1 2
1
0 0 0
1
1
0
0 17 47
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0
0
Postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 1
Postgpowanie wobec dtuznikéw krajowych oraz zagranicznych. 1 0
Tytuty wykonawcze 2 0
Postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych 1 0
0 1
Problemy stosowania przepisdéw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 1 0
KPA 1 0
0 0 0
0
0
Zagadnienia z zakresu KPA w zakresie stosowania ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 2
1
0
Postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych,egzekucja $wiadczen 1 0
Fundusz alimentacyjny i postgpowanie w sprawie dtuznikéw 1 0
Przyznawanie i wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. 1 2
0
0
0
ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w petnym zakresie, 3 1
Postepowanie egzekucyjne 1 0
Dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 0
Postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 1
obstuga programu Sygnity 1 0
0
0
0 0 0
Dochaéd utracony i uzyskany 1 1
0
0
0
Strona 4tz 66
Fundusz alimentacyjny. 1 0




1.Szkolenie z funduszu alimentacyjnego. 12 0
0 0 0
0
0
Postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego 1 0
Ustawa o o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 1 0
Zmiany dotyczace funduszu alimentacyjnego 1 0
0
0 0 0
Nabywanie prawa do $wiadczen pienigznych oraz zasady i tryb postgpowania w sprawach przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. 2 0
0
0
0 0 0
Egzekucja Funduszu Alimentacyjnego po zmianach - co z dtugiem zaliczki alimentacyjnej 1 0
Egzekucja naleznosci diuznikéw alimentacyjnych a postepowanie egzekucyjne w administracji 1 2
Praca asystenta rodziny wedtug nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej 0
0
Zmiany w egzekucji wyptaconych $wiadczen wobec diuznikéw alimentacyjnych - upomnienia i tytuty wykonawcze 1 0
Stosowanie przepiséw ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw; postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 0
Procedury postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 1
Interpretacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 11 0
zasady ustalania prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i dziatania podejmowane wobec diuznika alimentacyjnego 1 3
1.Nowe zasady wypetniania tytutéw wykonawczych. 0
0 0 0
1
0
Postepowanie egzekucyjne w administracii. 1 0
zmiany w funduszu alimentacyjnym 1 0
Zmiany przepiséw w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego 1 0
Zmiany ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 1 1
Biezace problemy z zakresu Funduszu Alimentacyjnego. 1 2
Zmiany w ustawie. 0
0 0 0
Dtuznicy alimentacyjni, KPA 1 0
Zmiany w ustawie 1 0
0
0 61 20
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PRACOWNICY FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0
0
Wystawianie tytutéw wykonawczych-windykacja 1 0
Egzekucja skarbowa oraz komornicza w FA 1 0
Decyzje dla diuznika 2 0
Dochodu uzyskane i utracone w $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym 1 0
- ogdine zagadnienia dotyczgce ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
- postgpowanie wobec diuznika alimentacyjnego 1 0
- planowane zmiany w ustawie
- zastosowanie KPA w praktyce
0
Zmiany w ustawie o funduszy alimentacyjnym 1 0
0 0 0
0
0
Zmiany w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (aktualne problemy, postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych itp.) 1 3
zmiany dotyczace tytutdw wykonawczych z funduszu alimentacyjnego 0
0
0
0
Postepowania administracyjne w sprawach z zakresu przyznania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zmiany i uchylania decyzji. 1 5
0
0
0
stres i wypalenie zawodowe 3 0
Fundusz alimentacyjny - aktualne problemy 1 0
Rozwigzania biezacych probleméw w przypadku przyznawania funduszu alimentacyujnego. 1 0
Przyznawanie $wiadczen. 1 0
0
0
0
0 0 0
Postgpowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych 1 1
0
0
0
Strona 43—z 66
Postgpowanie egzekucyjne w administracji. 0




0 0 0
0
0
Zasady przyznawania alimentow 1 0
Nienaleznie pobrane $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1 0
0
0
0 0 0
0
0
0
0 0 0
0
Biezgce problemy z zakresem funkcjonowania funduszu alimentacyjnego 23 0
0
0
0
0
Postepowanie egzekucyjne w zwigzku z realizacjg ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. 1 1
Podstawa prawna w wydawanych decyzjach o przyznaniu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i w sprawie zwrotu nalezno$ci przez dtuznika alimentacyjnego 1 0
egzekucja $wiadczen alimentacyjnych i zasady rozliczania dtuznika alimentacyjnego 0
0
0 0 0
aktualne problemy i zmiany w FA - szkolenie z P.Barttomiejem Mazurkiewiczem 2 0
0
Fundusz Alimentacyjny - aktualne problemy. 1 0
0 0 0
0
windykacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 0
Kiedy i jakie zmiany w Funduszu Alimentacyjnym. 1 2
0
0 0 0
0
0
0
0 48 12
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 1

1

1

Biezace problemy i regulacje prawne z zakresu FA 1 1
Przewidywane zmiany w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 1 1
0 0 0

2

0 0 1

0 0 0

1

1

Techniki radzenia sobie z trudnym klientem 1 3

0

0

0

1

Procedury postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 2

0

0

0

1

Postepowanie administracyjne w sprawach z zakresu funduszu alimentacyjnego 1 1
Zagadnienia dotyczace postgpowania egzekucyjnego, w zwigzku z realizacjg $wiadczen rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Zawieszenie, umorzenie postgpowania. 1 0
0

0

0

0

0 0 0

Postepowanie egzekucyjne w administraciji , upomnienia, tytuty wykonawcze. 1 0
1

0

1

Strona 45z 66




0 0 0
2
0
1
1
1
0
0 0 0
0
1
0
0 0 0
0
2
0
0
0
1
Zasady zgtaszania naleznosci dtuznika do biura informacji gospodarcze;j. 1 1
0
1
1
0 0 0
0
0
Kodeks postepowania administracyjnego. 1 0
0 0 0
2
1
Postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. 1 2
0
0 0 0
1
1
1
0 10 44
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ASYSTENCI RODZINY

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Metoda dialogu motywujgcego 1 0 Motywowanie klientéw do wspétpracy z asystentem rodziny
Metody pracy w rodzinie z przemocg 1 0 Metody pracy w rodzinie z problemem alkoholowym
Wspdipraca asystenta rodziny z rodzing dysfunkcyjng 1 0
Skuteczna komunikacja w pracy z rodzing 1 0 Mediacje rodzinne
Wspétpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym w OPS 1 Metodyka pracy asystenta rodziny
0 0 0
Asystent rodziny 3 0
Praca z trudng rodzing 3 0 Dokumentacja i plan pracy z rodzing
0 0 0 0
praca z rodzing 1 0
Mediator do spraw rodzinnych 2 0 Studium pomocy socjoterapeutycznej
Terapia matzeniska 2 0 Wypalenie zawodowe
1 Skuteczna komunikacja w pracy z rodzing
0
0
Praca z rodzing 1 0
Dialog motywujgcy w pracy asystenta 1 0 Praca z rodzing dysfunkcyjng
0
0
0
motywowanie klientéw do wspétpracy z asystentem rodziny 2 0 asystent rodziny - szkolenie zawodowe
Asystent rodziny - szkolenie doskonalgce 2 0 Motywowanie klientéw do wspétpracy z asystentem rodziny
0
0
0
0
0
0 0 0 0
0
motywacja rodziny do zmiany 1 0 rozwéj umiejetnosci intrapsychicznych
0
Praca z rodzing dysfunkcyjng 2 0
Strongr &7 Z 00
Asystent rodziny - system wsparcia rodzin z dzie¢mi, warsztaty praktycznej pracy z rodzing. 0




1.Sposoby radzenia sobie z psychomanipulacja.
2.Metody stymulowania rozwoju psychomotorycznego dziecka.
3.Problemy dot. rozwoju dziecka wychowanego poza rodzing biologiczng, w tym wptywu przebiegu okresu zycia ptodowego.
4. Metody budowania poczucia wtasnej wartosci u dziecka oraz u osoby dorostej. 12 o
5.Zagadnienia z zakresu wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania.
6.Zagadnienia z zakresu wspomagania rozwoju dziecka z alkoholowym zespotem ptodowym
(FAS).
7. Metody pracy z dzieckiem molestowanym seksualnie.
0 0 0 0
metody pracy z rodzinami problemowymi 1 0 strategia pracy z rodzing
0
Animator osoby niepetnosprawne;j i starszej. 2 0 Praca z rodzing metodg genogramu.
Jak prawidtowo skonstruowa¢ plan pracy z rodzing 1 0 Praca z rodzing trudng - wieloproblemowg
Jak dotrze¢ do zaburzonej osobowosci? Skuteczna wspdipraca z klientem trudnym 1 0
1 Wspétpraca w ramach grup robowczych
0 0 0 0
0
Praca z rodzing 0
0
0 0 0 0
nie dotyczy 0
Praca asystenta rodziny - teoria i praktyka 2 0
0
0
1 Prowadzenie rejestréw rodzin - prowadzenie , monitorowanie przebiegu dziatani pomocowych z rodzing
Planowanie pracy z rodzing 1 0
Motywowanie klientéw do wspotpracy z asystentem rodziny. 1 0
0
zadania i rola asystenta rodziny 1 0
1.Praca z rodzing z problemem alkoholowym. 0
2.Podstawowa dokumentacja asystenta rodziny.
0 0 0 0
1 Profesjonalne szkolenie i przedstawienie dokumentaciji pracy z rodzing
0
0 0 0 0
0 0 0 0
Praca z rodzing doswiadczajgcg przemocy 1 0 Praca z rodzing z problemem alkoholowym
Praca asystenta rodziny - teoria i praktyka 1 0 Motywowanie klientéw do wspétpracy z asystentem rodziny
Praca z trudnym klientem - jak naktoni¢ go do wspétpracy. 1 0 Praca asystenta z rodzinami o szczegéinych potrzebach.
Zasady wspétpracy z rodzing- aspekty praktyczne, niezbgdna dokumentacja. 0
0 0 0 0
Praca z trudng rodzing 1 0
Praca z rodzing 1 0
Interwencja kryzysowa oraz praca z osobg uzalezniong i wspétuzalezniong 2 0 Streetworking - pedagogika ulicy
0 55 4 0
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Preferowany czas Preferowany czas
trwania szkolenia . . trwania szkolenia Liczba os6b
. Liczba os6b .
(prosze podac lanowana na (prosze podaé planowana na
liczbe dni, np. 1 - piano Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia liczbe dni, np. 1 - | szkolenia w 2015
a szkolenia w 2015 r. .
to szkolenie to szkolenie [
jednodniowe, 2 - jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.) dwudniowe itd.)
1 1 Szkolenie dla poczatkujgcych z TSR-terapia skoncentrowana na rozwigzaniach 2 0
1 0 0
0 0 0
2 1 Interwencja kryzysowa w pracy asystenta rodziny 1 1
1 Dokumentacja jakg powinien prowadzi¢ asystent rodziny 1 1
0 0 0 0 0
0 0
3 0 0 1
0 0 0 0 0
0 1
2 0 Przemoc w rodzinie 2 0
2 0 Praca z dzieckiem trudnym 2 0
1 Metody pracy z rodzing, rozwigzywanie trudnosci i oporéw 0
0 0
0 0
0 1
1 0 Wspétpraca asystenta z PCPR, koordynatorem pieczy zastepczej i pracownikiem socjalnym 1 0
0 0
0 0
0 0
3 1 metodyka pracy asystenta rodziny 3 0
1 0 1
0 1
0 0
0 1
0 0
0 1
0 0 0 0 0
0 1
1 1 mediacje w rodzinie 1 0
0 1
0 0
SUUINTA 4 40U
0 1




0 3

0 0 0 0 0

1 0 0

0 0

2 0 Zespdt interdyscyplinarny jako metoda rozwigzywania probleméw spotecznych 2 0

1 0 0

0 0

1 0 Kodeks Postgpowania Administracyjnego 1 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 1

0 1

0 0

0 0

1 0 1

0 0

0 1

0 1

0 2

0 0

0 0 0 0 0

1 0 0

0 0

0 0 0 0 2

0 0 0 0 0

1 0 1

1 0 0

1 2 Asystent Rodziny - teoria, a praktyka. 1 2

0 0

0 0 0 0 0

0 1

0 0

1 0 Praca metodg Konferencji Grupy Rodzinnej 1 1
29 7 0 18 29
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

nie dotyczy 0
Zagadnienia dotyczgce dodatkéw mieszkaniowych 1 0
0
Wydatki stanowigce podstawe obliczenia dodatkéw mieszkaniowych. Najczesciej popetniane btedy w zakresie DM. Odmowa przyznania DM na podstawie wywiadu $rodowiskowego " razgca 1 o
dysproporcja”.
0
Zmiany w zakresie przyznawania dodatku mieszkaniowego i dodatku energetycznego 1 0
0 0 1
0
Dodatek energetyczny 0 0
0 0 0
prawidtowe stosowanie przepiséw o dodatkach mieszkaniowych 1 0
0
0
0
0
0
Dodatek energetyczny 1 1
0
0
0
0
0
Stosowanie aktualnych przepiséw o dodatkach mieszkaniowych 0
Wstrzymanie wyptaty dodatku mieszkaniowego. 1 0
0
dodatki mieszkaniowe 1 0
2
procedury przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i wydawanie decyzji w sprawach o przyznanie dodatku mieszkaniowego 1 1
0 0 0
Postgpowanie w sprawie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych 1 0
0
ustalanie prawa do ryczattu energetycznego 1 1
0
SUUNTA 51 40U
Stosowanie aktualnie obowigzujgcych przepiséw o dodatkach mieszkaniowych. 1 0




1.Dodatki Mieszkaniowe i Energetyczne. 12 0

0 0 0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0 0 0

Szkolenie z zakresu dodatkéw mieszkaniowych - dodatek energetyczny 1 0

Dodatki energetyczne 1 0

0

0

Aktualne problemy w dodatkach mieszkaniowych i energetycznych 1 0

0

Postgpowanie w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego dodatku mieszkaniowego. 1 1

Dodatki mieszkaniowe wedtug aktualnego stanu prawnego 1 0

aktualne problemy w sprawie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego 1 0

0

0 0 0

1

0

Ustawa o dodatku mieszkaniowym w praktyce - postepowanie, sprawy skomplikowane. 1 0

0 0 0

Zasady przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych 1 0

0

Dodatki mieszkaniowe wg. aktualnego stanu prawnego. 1 2

0

0 0 0

Dodatki mieszkaniowe, dodatek energetyczny 1 0

0

Wstrzymywanie wyptaty i dochodzenie naleznosci z tytuty dodatkéw mieszkaniowych 1 0
0 34 10
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PRACOWNICY DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

nie dotyczy 0 nie dotyczy
0
0
0
0
Najczesciej popetniane btedy przy przyznawaniu i wyptacaniu dodatkéw mieszkaniowych 1 0
- omdwienie ustawy o dodatkach mieszkaniowych
- wykup mieszkania w trakcie obowigzywania decyzji przyznajacej 1 0 0
- wydatki mieszkaniowe optacane do zarzadcy (czynsz, c.0.)oraz do dwéch (woda, $cieki)lub trzech odbiorcéw ($mieci)a podziat dodatku w cze$ci przynaleznej zarzadcy
0
Dodatki mieszkaniowe 0 0 0
0 0 0 0
0
0
0
0
0
0
Archiwizacja w OPS 1 0
0
0
0
0
0
Ryczatt energetyczny- aktualne problemy 0
0
0
0
POSTEPOWNIE ADMINISTRACYJNE Z ZAKRESU DODATKOW MIESZKANIOWYCH.
RODZAJE WYDATKOW NA LOKAL MIESZKALNY 1 0
WZNOWIENIE POSTEPOWANIA
KPA w sprawach o przyznanie dodatku mieszkaniowego , naliczanie odsetek 1 0
0 0 0 0
0
0
dochody do ustalania dodatkéw mieszkaniowych 1 0
0

Strona 53z 66




0 0 0
0
0
0
0
0
0

0 0 0
0
0
0

0 0 0
0
0
0
0
0
0

Procedury postgpowania w zwigzku ze wszczgciem postepowania i wstrzymania dodatku mieszkaniowego. 1 Przepisy o dodatkach energetycznych - zasady postepowania.

0
0
0

0 0 0
dodatek mieszkaniowy + energetyczny -jako forma wsparcia oséb, ubozszych ale odpowiedzialnych 0
0

0 0 0

0 0 0
0
0

Zasady przyznawania dodatkéw mieszkaniowych. 2 Dodatek energetyczny.

0

0 0 0
0
0
0

0 3 0
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Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba oséb
planowana na
szkolenia w 2015 1.

21 Praca z ofiarg i sprawca przemocy-szkolenie dla Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup roboczych 2 1
0 2
1 Pomoc spoteczna-$wiadczenia 1 0
1 Zasady archiwizacji akt w ops-ach. Prowadzenie archiwum i sktadnicy akt. 2 1
0 0 0 0
0 0
KSIEGOWOSC:
0 1 - SRODKI TRWALE ORAZ WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE 1 1
- WYDATKI STRUKTURALNE - ZAGADNIENIA PRAKTYCZNE
- SPRAWOZDAWCZOSC JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
2 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w praktyce w oparciu o najnowsze aspekty prawne 3 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0
0 0
2 Planowane zmiany w ustawie o pomocy spotecznej 1 2
0 0
0 0
0 0
1 Obstuga sekretariatu z elementami kadr i ptac 1 0
1 Zagadnienia zwigzane ze skierowaniem do DPS oraz z ustaleniem odptatnosci i jej egzekucja. 1 2
0 0
1 procedury - HACCP 14 0
2 Kodeks postepowania administracyjnego; 1 1
0 0
0 0
0 0
1 Stypendia szkolne i zasitki szkolne. 1 1
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0 0
0 0
2 Kodeks Postgpowania Administracyjnego 1 2
0 0
0 0
SUUINTA 55 £ 0U
0 0




Sekretariat: 1.Profesjonalna obstuga sekretariatu w administracji publicznej oraz radzenie sobie z trudnym klientem. Dziat Swiadczen: 1.Swiadczenia nienaleznie pobrane z pomocy spoteczne;.
2.Postepowanie w sprawie $ciggania naleznosci mieszkancéw DPS. 3.KPA — Problemy w pomocy Spotecznej. 4.Problemy w stosowaniu przepiséw Ustawy o Pomocy Spotecznej. Pracownik
socjalny — specjalistyczne ustugi opiekuncze: 1.Umieszczenia w domach pomocy spoteczne;j.

Koordynatorzy : 1. Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, Archiwizacja dokumentaciji, instrukcja kancelaryjna, instrukcja archiwalna JRZWA dla Osrodkéw pomocy Spoteczne;j.
Psychologowie : 1.Zarzgdzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. 2.Kreatywno$¢ w dziataniu, czyli jak zwiekszy¢ swojg pomystowos¢ i inwencje twércza. Informatyk : 1. Ochrona

26 A 12 0
Danych osobowych. Pracownicy ksiegowosci: 1.Inwentaryzacja i jej praktyczne aspekty 2.Srodki trwate, warto$ci niematerialne i prawne oraz inwestycje w praktyce, funkcjonowanie jednostek
sektora finanséw publicznych. 3.Zasitki macierzynskie, chorobowe, opiekuicze wg stanu prawnego na rok 2015. 4.Fundusz alimentacyjny 5.Szkolenie dot. rozliczania projektéw. Kasjer: 1.0Obstuga
kasowa. Kadry: 1.Kadry w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego. Referenci: 1.Zaméwienia Publiczne. 2.Szkolenie dot. aktywizacji i organizacji czasu oséb korzystajgcych
pomocy spotecznej OPS
" a L L ~ oGt T I s 2 a
0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 Przemoc w rodzinie 1 0
0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
1 Karta Duzej Rodziny 1 1
1 Informatyka - bezpieczenstwo sieci komputerowej 2 S
0 0
0 0
0 1
2 Pomoc materialna o charakterze socjalnym — stypendium szkolne, zasitek szkolny. 1 0
Prowadzenie archiwum.
1 Stypendia i zasitki szkolne - postepowanie w zakresie wstrzymania, cofnigcia, zwrotu stypendium i zasitku, wygasniecie decyzji. 1 0
1 Kadry i ptace w praktyce 1 0
8 komunikacja interpersonalna w zespole pracowniczym. kontakt z mediami 1 0
0 0
0 0 0 0
0 0
1 1 0
1 Zespoly Interdyscyplinarne, Grupy Robocze w praktyce - realizacja zadan, dokumentacja. 2 0
0 0 0 0
2 Krajowe Ramy Interoperacyjno$ci, minimalne wymagania dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalne wymagania dla systemow teleinformatycznych 1 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
7 KPA, instrukcja kancelaryjna, studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 0
0 0
1 Aplikowanie o $rodki w ramach PO KL w perspektywie finansowej 2014-2020 1 0
91 0 55 20
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INNI pracownicy

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podac
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Liczba os6b
planowana na
szkolenia w 2015
r.

Bezpieczenstwo systemoéw komputerowych,ochrona danych osobowych w systemach informatycznych 2 3
Wydawanie decyzji administracyjnych 1 0
0
Zasady przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw- stypendia. Postgpowanie administracyjne. 1 1
0
0
STYPENDIA:
- ogélne zagadnienia zwigzane z przyznawaniem i wyptatg stypendiéw i zasitkéw szkolnych 1 0
- rozliczanie faktur
0
0 0 0
0 0 0
0
0
Prawo pracy w praktyce - najnowsze zmiany ze szczegdélnym uwzglednieniem czasu pracy,nadgodzin, urlopéw pracownikéw samorzadowych 1 1
0
0
0
0
Zagadnienia zwigzane z ustalaniem i wyptatg stypendiéw i zasitkéw szkolnych 1 0
0
0
Kodeks Pracy 1 1
0
0
0
Zmiany w ustawie o pomocy spoteczne;j. 2 1
0
0
0
0 0 0
0
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1 1
0
0
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0 0 0
0
0
0
0
0
0
0 0 0
0
0
0
0 0 0
Opieka nad dzieckiem do lat 3 1 1
Archiwizacja dokumentéw - zagadnienia prawne i praktyczne 1 0
0
0
informatyk - obowigzujgca w OPS dokumentacja w zakresie ochrony danych osobowych, polityka bezpieczenstwa, alarmowa itp. 1 1
0
0
0
metody radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 1 0
0
0 0 0
0
1 0
0 0 0
0 0 0
Dostep do informaciji publicznej, jak prawidtowo prowadzi¢ BIP, jak prawidtowo udziela¢ informacji publicznej, kiedy mozna odméwi¢ udostepnienia informacii. 1 1
0
0
0
0 0 0
0
0
0
0 17 11
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Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas
trwania szkolenia
(prosze podaé
liczbe dni, np. 1 -
to szkolenie
jednodniowe, 2 -
dwudniowe itd.)

Szkolenie dot.postugiwania sie jezykiem migowym 60
0
0
Zasady prowadzenia dokumentacji Zespotéw Interdyscyplinarnych i grup roboczych. Ochrona danych osobowych w postepowaniu z Niebieskimi kartami. 1
0 0
0 0
0 0
Organizacja i funkcjonowanie sktadnicy akt 1
Uzaleznienia 1
Wydatki strukturalne. 1
0 0
0
prawo pracy 1
0
0
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0 0
0
0
0
0
0
0
0 0
0
0
0
0 0
Obstuga sprawozdan w CAS 1
0 0
0 0
0 0
ksiegowa - prowadzenie gospodarki finansowej OPS 1
0 0
0 0
0 0
mobbing w miejscu pracy 1
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
Rozwigzania OpenSource (Otwarte oprogramowanie) dla zastosowan w administracji publicznej (serwer linux, stacja robocze oparte o linux) 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 71
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy MOPR w Opolu na 2015 r.

Liczba os6b
planowanych

Tematyka szkolen / Szczegétowy temat szkolenia

Preferowany czas trwania

szkolenia

Lp. Wyszczeg6lnienie na szkolenia w (prosze podaé liczbe dni,
20157 (prosze wymieni¢ max. 3 najwazniejsze zakresy tematyczne szkolen lub ich szczegétowe tematy) ”jpevdln;zjomsozvb‘:eznle
dwudniowe itd.)
PRACOWNICY i WOLONTARIUSZE MOPR
1 - razem X X
z tego:
1|Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej- konsekwencje dla PCPR-6w i osrodkéw pomocy spoteczne;j. 2
2 DYREKTOR / KIEROWNIK 1|wdrozenie nowej ustawy o p y spot j ze go6inym uwzglednieniem realizacji form pomocy dla os6b starszych i niepetnosprawnych. 2|
1|Wspétpraca osrodkéw pomocy spotecznej z urzedami pracy w zakresie aktywizacji i integracji wspélnych klientéw 2
1|Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej- konsekwencje dla PCPR-6w i osrodkéw pomocy spoteczne;j. 2
3 Z-ca DYREKTORA 1|wdrozenie nowej ustawy o p y spot j ze g6lnym uwzglednieniem realizacji form pomocy dla os6b starszych i niepetnosprawnych. 2
| Z-ca KIEROWNIKA
1|Wspétpraca osrodkéw pomocy spotecznej z urzedami pracy w zakresie aktywizacji i integracji wspélnych klientéw 2
KIEROWNIK DZIAtU 10|Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej- konsekwencje dla PCPR-6w i osrodkéw pomocy spotecznej. 2
4 / KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 10|wdrozenie nowej ustawy o pomocy spot j ze gélnym gle riem realizacji form pomocy dla oséb starszych i niepetnosprawnych. 2]
ICH ZASTEPCY 10|Wspotpraca osrodkéw pomocy spotecznej z urzedami pracy w zakresie aktywizacji i integracji wspolnych klientéw 2
5|Sprawozdawczos¢ budzetowa 2
3 Gt. KSIEGOWY / KSIEGOWY 5|Dochody budzetowe 2
2|inwentaryzacja w jednostkach budzetowych 2
3|Aktywizacja spoteczna i zawodowa, sposoby motywowania os6b usamodzielniajacych si¢ 2
5 PRACOWNIK SOCJALNY 10 ::/c[:;i:;;&:::;ihz)aburzonymi psychicznie (podstawy psychoterapii, rozpoznawanie probleméw psychiatrycznych, specyfika oddzialywan psychologicznych i P
10|KPA w praktyce 2
6 ASPIRANT PRACY SOCJALNEJ
7 WOLONTARIUSZE
8 PRACOV\!NICY WYKONUJACY USLUGI
OPIEKUNCZE
PRACOWNICY WYKONUJACY
9 SPECJAI'.ISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
3|Wspétpraca osrodkéw p y spot 1ej z urzedami pracy w zakresie aktywizacji i integracji wspélnych klientow 2
10 PRACOWNICY KIS 3|radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych z klientem 2]
3|praca z klientem opuszczajacym zaktad karny 2
4|przepisy HCCP_GHP 2
11 PRACOWNICY DDP 3|uprawnienia elektryczne 2|
4|decoupage profesjonalny 2
5|Stres w pomaganiu- profilaktyka wypalenia zawodowego 2
12 ASYSTENCI RODZINY 5|Metody postepowania z dzieckiem z zaburzeniami zachowania rozwojowymi i zaburzeniami wigzi 2]
6|Zarzadzanie czasem wilasnym-organizacja i podnoszenie efektywnosci czasu pracy
4|Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw 2
13 PSYCHOLOG / TERAPEUTA 4|praca z trauma w ujeciu narracyjnym 2|
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4|systemowy coaching dla rodzicow 2
5|Stres w pomaganiu- profilaktyka wypalenia zawodowego 2
14 KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY 5[Metody postepowania z dzieckiem z zaburzeniami zachowania rozwojowymi i zaburzeniami wiezi 2
ZASTEPCZEJ
5|Zarzadzanie czasem wtasnym-organizacja i podnoszenie efektywnosci czasu pracy 2
3[Zmiany przepiséw kodeksu pracy i przepiséw okotokodeksowych 2
15 PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI 2|Prawo zaméwien publicznych 2|
2|Warsztaty dotyczace sporzadzania dokumentacji organizacyjnej jednostki typu regulaminy, procedury, zarzadzenia, upowaznienia 2
INNI PRACOWNICY 10|efektywna komunikacja z trudnym klientem 2
4|Sprawozdania finansowe jednostek-metodyka sporzadzania i kontroli 2
16 (koordynator projektu, prawnik,
informatyk, inni pracownicy ksiggowosci, 3|Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych 2

referenci itd.)

Strona 2z 2




