


553 osoby, z tego w gminach:

2. Liczba uczestnikow szkolen

Liczba oso6b planujgcych uczestnictwo w szkoleniach w 2010 r. wynosi ogdtem

e miejskich i miejsko-wiejskich — 426 (77 proc.);
e wiejskich — 127 (23 proc.).

Wykres 1. Liczba pracownikéw OPS-6w i wolontariuszy planujgcych udziat w szkoleniach
w 2010 r. wg gmin miejskich i miejsko-wiejskich oraz wiejskich woj. opolskiego w proc.

Gminy wiejskie

23%

i miejsko-
wiejskie
77%

Sposrod osob zainteresowanych szkoleniami:

Gminy miejskie

— 549 to pracownicy zatrudnieni w osrodkach pomocy spotecznej;

— 4 to wolontariusze.

Pracownicy OPS-6w stanowig 99 proc. wszystkich oséb zainteresowanych

uczestnictwem w szkoleniach (wolontariusze - 1 proc.).

Tabela 1. Pracownicy OPS-6w zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach w 2010 r. wg gmin
miejskich i miejsko-wiejskich woj. opolskiego

Planowane Liczba pracownikow Pracownicy OPS
L Wyszczeadinienie zatrudnienie w OPS OPS zainteresowana zainteresowani
P- y 9 w 2010 r.- liczba uczestnictwem w uczestnictwem w
0s0b ogdtem szkoleniach w 2010 r. | szkoleniach —w proc.
1. | Gminy miejskie i miejsko-wiejskie 1057 424 40,1
2. | Gminy wiejskie 265 125 47,1
Razem 1322 549 41,5
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Sredni udziat pracownikéw o$rodkéw pomocy spotecznej wyrazajgcych cheé
uczestnictwa w szkoleniach w 2010 r. w stosunku do wszystkich zatrudnionych
w OPS wynosi 41,5 proc., przy czym zainteresowanie szkoleniami jest wieksze
w gminach wiejskich (47,1 proc.) niz w gminach miejskich i miejsko-wiejskich
(40,1 proc.).

3. Liczba uczestnikéw szkolen wg stanowisk

Sposréd 549  pracownikow OPS  wyrazajgcych che¢ uczestnictwa
w szkoleniach:

— 291 to pracownicy socjalni (53 proc.);

— 100 (18 proc.) - inni pracownicy merytoryczni zatrudnieni w jednostce
(kierownicy dziatdw, sekcji, podinspektorzy i inspektorzy), w tym 46 osoéb
wspomagajagcych przewlekle i psychicznie chorych (terapeuci, opiekunowie,
psycholodzy);

— 70 - gtéwni ksiegowi i ksiegowi (13 proc.);

— 56 - dyrektorzy i kierownicy, z-cy dyrektorow i kierownikow OPS
(10 proc.);

— 32 - pozostali pracownicy (konsultanci, informatycy, administratorzy

pracownicy dziatu Swiadczen rodzinnych) — 6 proc.

Najliczniejszg grupg zatrudnionych w osrodkach pomocy spotecznej, ktérzy
chcg podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe poprzez uczestnictwo
w szkoleniach i kursach sg pracownicy socjalni (53 proc. wszystkich
zainteresowanych).

W dalszej kolejnosci sg to: inni pracownicy merytoryczni zatrudnieni
w jednostce (18 proc.), pracownicy ksiegowosci (gtéwni ksiegowi i ksiegowi - 13
proc.) oraz kadra kierownicza jednostek (10 proc.).

Natomiast pozostali pracownicy OPS-6w to 6 proc. osdb zainteresowanych

kursami i szkoleniami.
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Tabela 2. Pracownicy OPS-6w zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach w 2010 r.
wg zajmowanych stanowisk

Planowane Liczba pracownikow Pracownicy OPS
L T T OPS zainteresowana zatrudnieni na
L Stanowisko stanowisku w OPS Ve S ERTEm U SEMEEL
P A szkoleniach w 2010 r. zainteresowani
w 2010 r.- liczba ; ;
X . zatrudniona na uczestnictwem w
os6b ogdtem * . >
stanowisku szkoleniach — w proc.

1. | Pracownik socjalny 425 291 68,5
2. | Inni pracownicy merytoryczni

(kierownik dziatow, sekciji,

podinspektorzy, inspektorzy, 216 100 36,2

terapeuta, opiekunka, psycholog)
3. | Gtowny ksiegowy/ksiegowy 85 70 82,4
4. | Dyrektor/kierownik, z-ca

dyrektora/kierownika 110 56 50.9
5. | pozostali pracownicy (konsultant,

informatyk, referenci,

podinspektorzy i inspektorzy 426 32 7.5

dziatu $wiadczen rodzinnych)

Razem 1322 549 41,5

* liczba os6b w OPS bez wzgledu na liczbe etatéw

Wykres 2. Pracownicy OPS zainteresowani szkoleniami w 2010 r.
wg zajmowanych stanowisk (w proc. do liczby zatrudnionych ogoétem)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Pracownik socjalny Inni pracownicy
merytoryczni (kierownik
dzialdw, sekeji,
podinspektorzy,
inspektorzy, terapeuta,

opiekunka, psycholog)

Glowny
ksiegowy/ksiegowy

Dyrektorfkierownik, z-ca
dyrektorafkierownika

pozostali pracownicy
(konsultant, informatyl,
referenci, podinspektorzy
iinspektorzy dzialu
swiadczen rodzinnych)

Sposrod osob zatrudnionych w o$rodku pomocy spotecznej wg zajmowanych

stanowisk najbardziej zainteresowani
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(gtébwny ksiegowy/ksiegowy) — 82,4 proc. ogotem zatrudnionych na tych
stanowiskach.

Kolejnymi grupami oséb sg: pracownicy socjalni (che¢ uczestniczenia
w szkoleniach wyraza 68,5 proc. osob), kadra kierownicza (dyr./kierownicy OPS i ich
zastepcy) — 50,9 proc. oraz inni pracownicy merytoryczni zatrudnieni
w jednostce — 36,2 proc.

Z pozostatych pracownikéw zatrudnionych w OPS zainteresowanie udziatem

w szkoleniach deklaruje 7,5 proc.

4. Wolontariusze — planowana liczba uczestnikéw i tematyka szkolen

Z 71 osrodkdw pomocy spotecznej woj. opolskiego objecie szkoleniami

wolontariuszy wyrazity dwie jednostki: OPS w Strzelcach Op. (2 osoby) i OPS

w Zebowicach (2 osoby). Tematyka zgtaszanych szkolen i kursow dotyczy zasad

pracy wolontariusza oraz dziatah na rzecz wzmacniania partnerstwa lokalnego.

5. Tematyka szkolen — pracownicy OPS

Problematyka szkolen i kursow zawodowych wnioskowanych przez

pracownikow socjalnych dotyczy trzech gtéwnych zagadnien:

+ kontraktu socjalnego (realizacja, kontrakt socjalny jako narzedzie

w realizacji projektu PO KL, nowoczesna technika pracy socjalne)j);

+ pracy z rodzinami problemowymi (wsparcie dla ofiar przemocy
w rodzinie, mediacja, praca z trudnym klientem, w tym

z zaburzeniami psychicznymi, problematyka uzaleznien);
+ wypalenia zawodowego.

Gtowni ksiegowi i ksiegowi zatrudnieni w osrodkach wskazujg na:

+ zasady rozliczania i ksiegowania projektéw PO KL (budzet, wnioski

o ptatnosé, kwalifikowanie wydatkéw);
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+ sprawozdawczo$¢ (szczegolnie w ramach realizowanych projektow

PO KL, sprawozdawczos¢ budzetowa).

Dyrektorzy i kierownicy OPS postulujg zorganizowanie szkolen dotyczgcych:

+ zarzgdzania projektem PO KL (zasada rownosci szans kobiet

i mezczyzn, pogramy aktywnosci lokalnej, ewaluacja w PO KL);

+ stosowania przepiséw prawnych (szczegolnie KPA, zamoéwien
publicznych, tworzenia programdéw przeciwdziatania przemocy

w rodzinie — zespoty interdyscyplinarne).

Pracownicy merytoryczni zatrudnieni na innych stanowiskach w OPS chcg

szkolen m. in.:
+ z komunikacji interpersonalnej;
+ prowadzenia promocji projektéw PO KL;

+ doskonalenia  warsztatu pracy  (prowadzenia  archiwum
zaktadowego, obstugi sekretariatu, programéw komputerowych —
MS Office, Ptatnik).

Jednoczesnie  pracownicy merytoryczni  wspomagajgcy  osoby
przewlekle i psychicznie chore podkreslajg brak szkolen w zakresie:

+ postepowania z osobami przewlekle chorymi (pielegnacja
w domu, pomoc chorym na cukrzyce);

+ terapii z dzie¢mi (np. muzykoterapii, arteterapii);

+ aktywizacji spoteczne;j.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w jednostkach, gtéwnie pracownicy obstugi,

wskazujg na brak szkolen z zakresu stosowania procedur wewnetrznych, ochrony
danych osobowych oraz funkcjonowania elektronicznego obiegu dokumentéw.
6. Preferowana forma i czas trwania szkolen

Pracownicy socjalni preferujg gtéwnie wyktady i warsztaty jako formy

prowadzenia szkolen, a czas ich trwania ograniczajg do 1-3 dni.
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Gtéwni ksiegowi i ksiegowi chcg wyktadow lub warsztatow ograniczonych do
jednego dnia, a kadra kierownicza osrodkdw pomocy spotecznej postuluje wyktady
i warsztaty jednodniowe, rzadziej 2-3-dniowe.

Inni pracownicy merytoryczni zatrudnieni w osrodku preferujg wyktady
I warsztaty jednodniowe, a pracownicy merytoryczni wspomagajgcy osoby
przewlekle i psychicznie chore widzg potrzebe prowadzenia szkoleh w systemie
warsztatow-wyktadow przez 2-3 dni.

Natomiast pozostali pracownicy zatrudnieni w osrodku pomocy spoteczne;j

chcag warsztatéw i wyktadow z éwiczeniami prowadzonym przez jeden dzien.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

7. Liczba PCPR-6w zainteresowana szkoleniami dla pracownikow

i wolontariuszy

Sposréd 11 powiatowych centrow pomocy rodzinie (dane MOPR w Opolu
uwzgledniono w OPS-ach):
— 10 wyraza potrzebe delegowania pracownikdéw i wolontariuszy na
szkolenia;

— 1 nie wyraza takiej potrzeby (PCPR - opolski ziemski).

8. Liczba uczestnikow szkolen

Liczba oso6b planujgcych uczestnictwo w szkoleniach w 2010 r. wynosi ogotem
91 osbb, przy czym zainteresowani szkoleniami sg tylko pracownicy PCPR (zaden
z powiatowych centrow pomocy rodzinie nie wykazat w potrzebach szkoleniowych

wolontariuszy).
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9. Liczba uczestnikow szkolen wg stanowisk

Sposréd 91 pracownikow wyrazajgcych chec uczestnictwa w szkoleniach:

— 33 (36,3 proc.) to pracownicy socjalni (21 oso6b) i doradcy ds. osob
niepetnosprawnych (12 oséb);

— 13 (14,2 proc.) - gtowni ksiegowi i ksiegowi;

— 14 (15,4 proc.) - dyrektorzy i kierownicy oraz z-cy dyrektorow
i kierownikow PCPR;

— 31 (34,1 proc.) - inni pracownicy zatrudnienie w jednostce (kierownicy
dziatbw, sekcji, podinspektorzy, inspektorzy, psycholog, referenci,

konsultanci, specjalisci ds. rodzin zastepczych).

Wykres 3. Liczba pracownikéw PCPR-6w zainteresowana szkoleniami w 2010 r. — ogétem
W proc.

inni pracownicy
zatrudnienie w jednostce

(kierownicy dziatdw,
sekeji, podinspektorzy,
inspektorzy, psycholog,
referenci, konsultanci,
specjalisci);

34,1

pracownicy socjalnii
doradcy ds. oséb
iepelnosprawnych;
36,3

dyrektorzy i kierownicy gtéwni ksiegowiii
oraz z-cy dyrektordw i ksiegowi;
kierownikéw PCPR; 14,2
15,4
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Tabela 3. Pracownicy PCPR-6w zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach w 2010 r.
wg zajmowanych stanowisk

Planowane Liezae) lgg(j:%wmkow Pracownicy PCPR
e | zaneresouana | *2en o
Lp. uczestnictwem w - .
PCPR szkoleniach w 2010 r zainteresowani
w 2010 r.- liczba zatrudniona na ' uczestnictwem w
0so6b ogdtem * A szkoleniach — w proc.
stanowisku
1. Pra}covx_/nlk socjalny i doradca ds. 48 33 68.6
0séb niepetnosprawnych
2. | Inni pracownicy (kierownik
QZlaiu, sekcji, podinspektorzy, 79 31 392
inspektorzy, terapeuta,
opiekunka, psycholog)
4. | Dyrektor/kierownik, z-ca
dyrektora/kierownika 22 14 63,6
3. | Gléwny ksiegowy/ksiegowy 14 13 92,8
Razem 163 91 55,8

* liczba os6b w OPS bez wzgledu na liczbe etatéw

Wykres 4. Pracownicy PCPR zainteresowani szkoleniami w 2010 r.
wg zajmowanych stanowisk
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Pracownik socjalny i doradca Inni pracownicy (kierownik Dyrektor/kierownik, z-ca Gléwny ksiegowy/ksiegowy
ds.osdéb niepelnosprawnych  dzialdw, sekeji, podinspektorzy, dyrektorafkierownika
inspektorzy, terapeuta,

opiekunka, psycholog)

Wsréd pracownikow PCPR-6w chec¢ udziatu w szkoleniach deklaruje srednio
55,8 proc. osob.
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Najbardziej zainteresowang szkoleniami grupg osob sg gtéwni ksiegowi
i ksiegowi (chec¢ udziatu w szkoleniach deklaruje 92,8 proc. z nich).

W dalszej kolejnosci sg to: pracownicy socjalni i doradcy ds. osob
niepetnosprawnych (68,6 proc. z nich jest zainteresowana szkoleniami) oraz kadra
kierownicza (dyr./kier. | ich zastepcy) — 63,6 proc. wskazan.

Najnizszy wskaznik (39,2 proc.) zainteresowania szkoleniami i kursami jest
wsréd pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach w PCPR (kierownik

dziatu, sekciji, podinspektorzy, inspektorzy, terapeuta, opiekunka, psycholog).

10. Tematyka szkolen — pracownicy PCPR

Pracownicy socjalni postulujg szkolenia w zakresie:

+ pracy z trudnym klientem i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

+ wypalenia zawodowego i etyki pracy socjalne;.

Natomiast doradcy ds. osdéb niepetnosprawnych wskazujg na potrzebe
prowadzenia szkolen z zakresu problematyki pomocy osobom niepetnosprawnym
(podniesienie jakosci ustug, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, doradztwa
zawodowego dla niepetnosprawnych).

Kadra kierownicza PCPR-6w (dyrektorzy i kierownicy, z-cy dyrektorow
i kierownikow) chcg szkolen dot. zarzgdzania projektami PO KL oraz interpretacii
zapisow prawnych wynikajgcych ze stosowanych ustaw (KPA, ustawa o pomocy
spotecznej, postepowanie egzekucyjne).

Kadra ksiegowa wnioskuje o szkolenia i kursy z zakresu finansowania
i rozliczania projektéw PO KL, w tym sporzgdzania wniosku o pfatnosc.

Natomiast pozostali pracownicy OPS-6w postulujg szkolenia zwigzane
z wykonywanymi na swoich stanowiskach zadaniami (psycholog — praca ze
sprawcami przemocy, specjalisci i referenci ds. rodzin zastepczych — listy Swiadczen
i sprawozdawczos¢, inni pracownicy — KPA, praca w zespole, rozwigzywanie

konfliktow, wypalenie zawodowe).

\2 0
Q=0

TR entrum UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI N * Reakdu EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * K dxkich FUNDUSZ SPOLECZNY
* %

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



11

11.Preferowana forma i czas trwania szkolen

Pracownicy socjalni i doradcy ds. osob niepetnosprawnych wolg szkolenia

w formie warsztatow trwajgce kilka dni.

Kadra kierownicze PCPR preferuje wyktady i warsztaty jedno- lub kilkudniowe,

a gtowni ksiegowi i ksiegowi — kilkudniowe (2-3 dniowe).

Pozostali pracownicy zgtaszajg cheé uczestnictwa w szkoleniach w formach

warsztatow i wyktaddéw jednodniowych lub, czesciej — kilkudniowych.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whnioski

Z przedstawionej analizy wynika, ze w 2010 r.:

» 57 (80 proc.) os$rodkdéw pomocy spotecznej oraz 10 (90 proc.)

powiatowych centréw pomocy rodzinie wyraza potrzebe delegowania
pracownikow i wolontariuszy na szkolenia i kursy zawodowe;

2 OPS-y chcag objac szkoleniami 4 wolontariuszy (w 2009 r. 2 OPS-y
planowaty udziat w szkoleniach 38 wolontariuszy);

podobnie jak w 2009 r., zaden z PCPR-6w nie wykazat w potrzebach
szkoleniowych wolontariuszy;

liczba osdéb deklarujgcych uczestnictwo w szkoleniach wynosi 553
w OPS (w tym 4 wolontariuszy) i 91 w PCPR (w 2009 r. byto to
odpowiednio: 554 osoby w OPS-ach, w tym 38 wolontariuszy - oraz
57 os6b w PCPR);

sposrod wszystkich osob zatrudnionych w OPS najwiekszg grupg
wyrazajgcg cheé uczestniczenia w szkoleniach sg: pracownicy socjalni
(291 oso6b), a w PCPR — pracownicy socjalni i doradcy ds. oséb
niepetnosprawnych (31 oséb);

wsrod oséb  zatrudnionych na poszczegdlnych  stanowiskach
w osrodku pomocy spotecznej i w powiatowym centrum pomocy
rodzinie najliczniej chec¢ uczestnictwa w szkoleniach deklarujg: gtowni

ksiegowi i ksiegowi (82,4 proc. w OPS i 92,8 proc. w PCPR) oraz

\2 0
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pracownicy socjalni (65,5 proc. w OPS i 68,6 proc. w PCPR wraz
z doradcami ds. osOb niepetnosprawnych);

» tematyka szkoleh wnioskowana przez pracownikéw OPS dotyczy
przede wszystkim realizacji kontraktu socjalnego, pracy z rodzinami
problemowymi i wypalenia zawodowego. W stosunku do 2009 r. mniej
jest potrzeb w zakresie wiasciwej realizacji projektow PO KL (obecnie
wskazujg na nie gtdwnie pracownicy ksiegowosci). Pozostali
pracownicy postulujg szkolenia w zakresie prawidtowego stosowania
przepisow prawnych (KPA, zamowienia publiczne), doskonalenia
swojego warsztatu pracy (np. umiejetnos¢ obstugi programow
komputerowych) oraz specjalistycznych kurséw np. wpierajgcych
terapie z dzie¢mi;

» pracownicy PCPR-0w chcg przede wszystkim szkolen z zakresu pracy
z trudnym klientem i przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wypalenia
zawodowego oraz interpretacji przepisow prawnych wynikajgcych ze
stosowanych ustaw (KPA, ustawa o pomocy spotecznej). Podobnie jak
w 2009 r. kadra kierownicza i kadra ksiegowa postuluje szkolenia dot.
zarzgdzania projektami PO KL;

» wiekszos¢ pracownikow OPS-6w preferuje wykiady i warsztaty jako
najlepsze formy prowadzenia szkolen, a czas ich trwania widzi
w przedziale 1-3 dni (w przypadku deklaracji pracownikow PCPR-u
takze dominujg warsztaty i wyktady, przy czym czesciej chcg oni

szkolen kilkudniowych niz trwajgcych jeden dzien).

Rekomendacje

Przeprowadzona analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw osrodkow

pomocy spotecznej i powiatowych centrobw pomocy rodzinie zasygnalizowata

koniecznosé:

— uwzglednienia w niej szczegdtowych tematow, ktdre umozliwig tworzenie
grup szkoleniowych dla pracownikéw posiadajgcych podobng wiedze

i umiejetnosci. Pozwoli to wyeliminowac sytuacje powtdérnego uczestnictwa

TR AT UNIA EUROPEJSKA
e N ase EUROPEJSKI
. FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

osob w tych samych zajeciach);

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

\2 0
Q=0
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— okreslenia przyczyn braku zainteresowania szkoleniami i kursami oséb,

ktére nie deklarujg w nich udziatu.

Opracowano w Obserwatorium Integracji Spotecznej
ROPS w Opolu,
Opole, listopad 2010 r.

Zataczniki:

1. Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r. ) — miasta (bez MOPR Opole) — 6 stron;
2. Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r. ) — gminy — 6 stron;

3. Potrzeby szkoleniowe pracownikéw MOPR Opole (Bilans potrzeb na 2010 r.) — 2 strony;

4. Potrzeby szkoleniowe pracownikéw PCPR na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) — 1 strona.

°
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Zatgcznik do pisma znak OI1S.4011-5-10/10

Potrzeby szkoleniowe pracownikow i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - miasta (bez MOPR Opole)

z tego: dyrektor/kierownik/ z-ca dyrektora/kierownika z tego: glowny ksiegowy/ksiegowa z tego: pracownik socjalny z tego: pracownicy dziatu $wiadczen
Liczba oséb
planowanycl:h liczba | wtym . P preferowar?y liczba . . preferowana preferowaqy liczba| w tym . preferowana preferowar?y liczba w tym tematyka preferowana preferowanly
na szkolenia ) . tematyka szkolen na forma | czas trwania . w tym kobiet tematyka szkolen . | czas trwania . . tematyka szkolen .| czas trwania . . . . | czas trwania
oséb | kobiet . R 0s6b forma szkolen X 0s6b | kobiet forma szkolen . 0s6b kobiet szkolen forma szkolen .
w2010r. - szkolen szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
ogétem
Miasta
zarzadzalnle osrlodk{em ubezplecze.nla ) CAL jako metoda
wsparcia, realizacja spoteczne, rozliczanie racy Srodowiskowei. | wykiady-
2. | KedzierzynK 74| s 5  |projektow w ramach EFS,| wykiady | Kilkudniowe 5 5 srodkow wyklady | kikudniowe | 24| 21 |Pracy srodowiskowe}, | wyiady- i dniowe 0 0 0 0
- " - pracownik socjalny warsztaty
zagadnienia ekonomii unijnych,nowe .
. jako menadzer ryzyka
spotecznej programy ptacowe
pmgrl?)r:a?:g\\:/vnosa stosowanie KPA w kontrakt socjalny w
3. | Brzeg 24 2 1 R ! . warsztaty [ 1-2 dniowe 2 2 warsztaty 1-2 dniowe 17 16 praktyce, praca z warsztaty 1-2 dniowe 0 0 0 0
praktyce,interwencja praktyce . .
rodzina dysfunkcyjng
kryzysowa
rachunkowo$¢ praca z trudnym li fundusz’ ktad
4. | Baborow 15 1 1 wypalenie zawodowe | warsztaty | kilkudniowe 1 1 . wyktady jednodniowe [ 3 3 klientem, praca z warsztaty kilkudniowe 2 a,'me.macymy' wy Y jednodniowe
budzetowa N $waidczenia warsztaty
ofiarg przemocy rodzinne
Przygotowanie do
realizacji projektow . .
systemowych zasady ksiegowania,
rzy oto Wyar{ie rozliczanie kosztéw kontrakt socjalny jako
5. | Biata 7 1 1 . P Yg wyw . wyktad | jednodniowa 1 1 projektu, wyktady jednodniowa | 5 5 narzedzie w realizacji wyktad jednodniowe 0 0 0 0
whnioskow, kwalifikowanie . .
A . przygotowanie projektu
kosztéw, zarzgdzanie L .
N N whnioskéw o ptatnos$é
projektem, obowigzki
kierownika i koordynatora
mozliwosci wykorzystania .
6. | Byczyna 71 1 0 $rodkéw unijnych - wyklady- jednodniowe 1 1  zasady wyktady- jednodniowe | 4 4 | kontraktsocjainy PO | warsztaty- jednodniowe 0 0 0 0
Zmiany warsztaty rozliczaniaprojektu warsztaty KL wyktady
zmiany wytycznych . .
.| Dobrodzien 6 1 1 dotyczacych projektu | warsztaty | kilkudniowe 1 1 W,SZ(EIkIE Sprawy dot. warsztaty kilkudniowe 4 4 kontrakty so.t:]alne, warsztaty kilkudniowe 0 0 0 0
gtéwnego ksiegowego praca socjalna
systemowego na 2010 r.
8. | Glogowek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wybrane zagadnienia
prawne, Praca z
osobami diugotrwale Swiadczenia
korzystajacymi z rodzinne,
Kadry- kodeks pracy, pomocy spotecznej, Dziatania
Zagadnienia z ustawy Decyzje . . wobec . .
9. | Glubczyce 2| o 0 0 0 0 3 3 o finansach wyklady | jednodniowe | 13 [ 11 administracyjne, wykdady- | jenodniowe, 2 diuznikew | WYKady- | jenodniowe,
N " warsztaty kilkudniowe . warsztaty kilkudniowe
publicznych Praca z klientem almentacyjny
sprawozdawczo$é trudnym, Wypalenie ch, Dodatki
zawodowe, Walka ze mieszkaniow
stresem, e.
Asertywnos$¢, Pisanie
projektow.
KPA, zaméwienia wyktady- rozliczanie wnioskéw kontrakty socjalne jednodniowe
10. | Gluchotazy 5 1 1 publiczne, pomoc ytady jednodniowe 1 1 ! wyktady jednodniowe | 3 3 Y S0¢) ’ warsztaty } N 3 ’ 0 0 0 0
warsztaty o ptatnosé streetworker kilkudniowe

spoteczna
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Potrzeby szkoleniowe pracownikow i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - miasta (bez MOPR Opole)

KPA, ustawa o

KPA, zarzadzanie wyktady- rachunkowos¢ ktady- omocy spotecznej kfady- [jednodniowe
11. | Gogolin 14 personelem, kontrola ytady jednodniowe budzetowa, wyriady kilkudniowe 6 6 P ¥ Sp ‘J’ wyriady } N 3 ’ 0 0 0
N warsztaty o | warsztaty praca z osobami warsztaty kilkudniowe
finansowa zarzadzanie finansami . )
uzaleznionymi
12. | Gorzéw Sl. 6 $wiadczenia rodzinne | wyktady | jednodniowe sp.rawozdama wyktady Jednodniow 3 3 wypalenie warsztaty | kilkudniowe 0 0 0
finansowe e zawodowe
zasady finansowania,
13. | Grodkéw 12 nadzér na projektem, warsztaty [ 2-3 dni sporzadzanie warsztay- 2-3 dni 9 9 formy pracy w wyklady- 2-3 dni 0 0 0
kontrola, monitoring dokumentow wyktady realizacji projektu warsztaty
finansowych
14. | Kietrz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interpretacja
15. | Kluczbork 10 0 0 0 0 0 0 10 9 przepiséw z pomocy wyktady jednodniowe 0 0 0
spotecznej
16. | Kolonowskie 4 zarzadzanie projektem | warsztaty | jednodniowe rozllcza;lg IEFLOJektOW warsztaty jednodniowe | 2 2 kontrakty socjalne warsztaty | jednodniowe 0 0 0
17. | Korfantéw 6 zasady r OZ|I'CZanIa warsztaty [ dwudniowe zasady r ozll’czama warsztaty jednodniowe | 3 3 |nnowac1e aktv\j/wnej warsztaty kilkudniowe 0 0 0
projektow projektow integracji
18. | Krapkowice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19. | Lesnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20. | Lewin Brzeski 7 wymiana doswiadczen |warsztaty | 3 dniowe budzgt, roz!lczame warsztaty 3 dniowe 5 5 wmlana warsztaty 3 dniowe 0 0 0
$rodkow doswiadczen
z zakresu komunikacji
kierowanie zespotem, spotecznej, praca z
21. | Namystéw 13 motym{owanle warsztaty 2-5dni zarzadzanie finansami| ~ warsztaty 2-5dni 11 11 trudnym. Ifllentgm, Jak warsztaty 2-5dni 0 0 0
pracownikéw, sprawne radzi¢ sobie z
podejmowanie decyzji wypaleniem
zawodowym
przeciwdziatanie
monitoring i ewaluacia prowadzenie wykluczeniu
22. | Niemodlin 12 rogektéw ) warsztaty | kilkudniowe ewidenciji ksiggowej, warsztaty kilkudniowe 6 6 spotecznemu, warsztaty | kilkudniowe 0 0 0
proj sprawozdawczo$é instrumenty pracy
socjalnej
KPA,
. . ksiggowanie i praca z trudnym wydawanie
23. | Nysa 37 Zarz.a)d.zanle Za§obaml warsztaty | kilkudniowe rozliczanie $rodkow warsztaty kilkudniowe | 24 23 klientem, praca z warsztaty kilkudniowe decyzji warsztaty kilkudniowe
ludzkimi, redukcja stresu " I T o .
unijnych chorymi psychicznie administracyjny
ch
zasady rozliczania zasady rozliczania
projektéow . . projektow " .
24. | Olesno 5 0 0 0 systemowych i wyktady jednodniowe | 4 4 systemowych i wyktady kilkudniowe 0 0 0
konkursowych konkursowych
25. | Otmuchow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26. | Ozimek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biezgce zmiany w biezgce zmiany w biezgce zmiany w
27. | Paczkow 10 przepisach dotyczacych | warsztaty | kilkudniowe przepisach warsztaty kilkudniowe 6 6 przepisach warsztaty | kilkudniowe 0 0 0
PO KL dotyczgcych PO KL dotyczgcych PO KL
nowoczesne metody sprawozdawczos¢, .
zarzadzania, zmiany wyktady- rozliczanie faktur. przemoc, agresja, wyktady-
28. | Praszka 9 P kilkudniowe . . N wykfady jednodniowe | 6 5 uzaleznienia, kilkudniowe 0 0 0
przepiséw, praca z warsztaty rozliczanie $rodkéw o warsztaty
K " specjalizacja Il st.
trudnym klientem unijnych
29. | Proszkow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30. | Prudnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Potrzeby szkoleniowe pracownikow i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - miasta (bez MOPR Opole)

rozmowa z trudnym

31. | Strzelce Op. 16 1 1 tworzenie wolontariatu | wyktady | jednodniowe 1 1 Zarzadzamelzgsady wyktady jednodniowe | 10 10 klientem, przemoc w wykiady- jednodniowe
finansowania . warsztaty
rodzinie
32. | Ujazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KPA, bezdomnos¢,
33. | Wotczyn 71 1 1 zarzadzanie wyklady- bez 1 1 rozliczanie projektu wyklady- bez 4 1 praca z rodzing wyklady- bez .
warsztaty | znaczenia warsztataty znaczenia warsztaty znaczenia
problemowg
kontrakt socjalny,
praca z rodzing w
zasady rozliczania ujeciu systemowym
34. | Zawadzkie 6 1 1 zarzadzanie projektem | warsztaty 0 1 1 {o'ektu warsztaty 0 4 4 stres w zawodzie 0 0
proj pracownika
socjalnego, klient
roszczeniowy
35. | Zdzieszowice 101 1 1 zarzadzanie projektem | warsztaty | jednodniowe 2 2 rozliczanie projektu warsztaty jednodniowe | 6 6 kontrakt socjalny warsztaty | jednodniowe
Razem miasta 342 31 28 0 0 0 38 37 0 0 0 192 | 180 0 0 0 11
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Zatgcznik do pisma znak OI1S.4011-5-10/10

Potrzeby szkoleniowe pracownikow i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - miasta (bez MOPR Opole)

z tego: koordynatorzy z tego: inni z tego: wolontariusze z tego: terapeuta, opiekun, pielegniarka
liczba w tym tematyka preferowana preferowanly liczba . . preferowana forma preferowar?y liczba | wtym tematyka preferowana preferowar}y liczba w tym . [ EETEE preferowany czas
. . . . | czas trwania . w tym kobiet tematyka szkoler . czas trwania . . . . | czas trwania . s tematyka szkolen forma . .
0s6b kobiet szkolen forma szkolen X 0s6b szkolen R 0so6b | kobiet szkolen forma szkolen X 0s6b kobiet A trwania szkolenia
szkolenia szkolenia szkolenia szkolen
Miasta
muzykoterapia,
arteterapia,
aktywizacja
(kier. DDP) zagadnienia semorow.,choroby
R psychiczne,
zwiazane ze .
staro$cia, (pr. konferencije. neurologiczne - wyktady-
2. | Kedzierzyn-K 0 0 0 0 0 9 9 . A ! kilkudniowe 0 0 0 0 0 31 31 postepowanie z kilkudniowe
Administracyjny) KPA, wyktady chorymi warsztaty
zamowienia publiczne, pieleg)nlac}a
instrukcja kancelaryjna chorego w domu,
samotnos$¢
podopiecznych,
cukrzyca
(informatyk) wypalenie
zawodowe, (pracownik
3. | Brzeg 0 0 0 0 0 3 2 dziatu administracyjno- warsztaty 1-2 dniowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
organizacyjnego)
zamowienia publiczne
terapia dziecka
. - autystycznego,prac .
4. | Baborow 0 0 0 0 0 1 1 (kasjer) nowosSciw |\ iy warsztaty | jednodniowe | 0 0 0 0 0 7 7 azprzewlekle | "YKad kilkudniowe
programie ptatnik warsztaty
chorym, praca z
chorymi
5. | Biata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
konstruowanie
s wyktady- . .
6. | Byczyna 1 1 projektéw PO jednodniowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KL warsztaty
.| Dobrodzien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | Glogowek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. | Glubczyce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. | Gluchotazy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Potrzeby szkoleniowe pracownikow i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - miasta (bez MOPR Opole)

kadry, BHP, archiwum,
obstuga kancelari, KPA,
ochrona danych
11. | Gogolin 0 0 0 osobowych, koordynacja 0
systemu zabezpieczenia
spotecznego, kurs
komputerowy, inf.
niejawne
12. | Gorzéw $I. 0 0 0 0 0
koordynacja,
13. | Grodkew monitoring wykdady- 2-4 dni 0 0
) warsztaty
projektu
14. | Kietrz 0 0 0 0 0
15. | Kluczbork 0 0 0 0 0
16. | Kolonowskie 0 0 0 0 0
zarzadzanie i
17. | Korfantéw monitoring warsztaty kilkudniowe 0 0
projektow
18. | Krapkowice 0 0 0 0 0
19. | Lesnica 0 0 0 0 0
20. | Lewin Brzeski 0 0 0 0 0
21. | Namystéw 0 0 0 0 0
monitoring i
22. | Niemodlin ewaluacja warsztaty kilkudniowe 0 0
projektéw
23. | Nysa 0 0 0 0 0
24. | Olesno 0 0 0 0 0
25. | Otmuchow 0 0 0 0 0
26. | Ozimek 0 0 0 0 0
biezace
zmiany w
27. | Paczkow przepisach warsztaty kilkudniowe 0 0
dotyczacych
PO KL
28. | Praszka 0 0 0 0 0
29. | Proszkow 0 0 0 0 0
30. | Prudnik 0 0 0 0 0
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Potrzeby szkoleniowe pracownikow i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - miasta (bez MOPR Opole)

31. | Strzelce Op. 2 2 (inspektor) KP.A' proces wyktady-warsztaty | jednodniowe zasady pracy wykldy- jednodniowe 0 0
decyzyjny wolontariusza warsztaty
32. | Ujazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzanie/k
33. | Wotczyn oordynacja warsztaty bez znaczenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projektu
34. | Zawadzkie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35. | Zdzieszowice 0 0 0 1 1 (kadrowa) dokument@qa warsztaty jednodniowe 0 0 0 0 0
kadrowa w projekcie
Razem miasta 0 0 0 21 20 0 0 0 0 0 0 38 38
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - gminy

z tego: dyrektor/kierownik/ z-ca dyrektora/kierownika

z tego: glowny ksiggowy/ksiegowa

z tego: pracownik socjalny

z tego: pracownicy dziatu $wiadczen

Liczba oséb
GMINY planowanych na | liczba [ wtym tematyka preferowana preferowan.y liczba w tym tematyka preferowana preferowan.y liczba | wtym . preferowana preferowan_y liczba| wtym . preferowana preferowarTy
N . . . . | czas trwania ) . . . | czas trwania ) . tematyka szkolen ., | czas trwania . . tematyka szkolen . | czas trwania
szkolenia w 2010 r. -| oséb | kobiet szkolen forma szkolen . 0s6b kobiet szkolen forma szkolen . osob | kobiet forma szkolen X osob | kobiet forma szkolen X
“ szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
ogoétem
dotyczace budzet prowadzenie
36. | Bierawa 5 1 1 :r;)]ektow Dz |wyktady 2 dniowe 1 projektu wykfady 2 dniowe 2 kontraktéw socjalnych warsztaty 2 dniowe 0 0 0 0
program realizacja projektu
37. | Branice 4 1 aktywnosci wyktady- jednodniowe/ 1 rozliczanie wyktady- jednodniowe, 1 systemowego - wyktady- jednodniowe, 0 0 o o
) lokalnej, warsztaty kilkudniowe projektu warsztaty kilkudniowe rekrutacja, kontrakt warsztaty kilkudniowe
partnerstwo socjalny
réwnosé
szans, kwalifikowalno |wykfady-
38. | Chrzgstowice 4 1 1|prowadzenie |wyktady jednodniowe 1 P . wykiady. jednodniowe 2 2|réwnosé szans wyktady jednodniowe 0 0 0 0
L $¢ wydatkéw  |warsztaty
ewaluaciji i PO
KL
39. | Cisek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakres pomoc! ktad ksiegowo$¢ i ktad wykfad zakres Swiadczen wykfad
40. | Dgbrowa 8 1 P X Y[ wykiady jednodniowe 2 y °d wykiady jednodniowe 4 4|pomoc spoteczna yriady jednodniowe 1 1|rodzinnych i dodatkéw yriady jednodniowe
spotecznej warsztaty finanse warsztaty warsztaty N y warsztaty
mieszkaniowych
41. | Dobrzen Wik. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p:zzﬁtvzlz(;iani rozliczanie rzeciwdziatanie
42. | Domaszowice 3 1 1 Z warsztaty jednodniowe 1 1|projektéw PO |warsztaty jednodniowe 1 Srzemocy warsztaty jednodniowe 0 0 0 0
alkoholizmowi KL
43. | Izbicko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- zarzgdzanie . . budzet . . prowadzenie . 5
44. | Jemielnica 6 1 projektem wyktady jednodniowe 1 projekiu wyktady jednodniowe 3 dokumentacji wyktady jednodniowe 0 0 0 0
zasady
finansowania
45. | Kamiennik 3 0 0 0 0 0 1 1|programu i wyktady jednodniowe 2 2|konyrakt socjalny wyktady jednodniowe 0 0 0 0
rozliczenie
kosztow
prawo w sporzadzanie Prawo administracyjne
pomocy sprawozdan W pomocy spotecznej procedury
46. | Komprachcice 7 1 O|spotecznej i warsztaty 3 dniowe 1 P . .. |wyktady 2 dniowe 3 warsztaty 3 dniowe 2 2|przyznawania warsztaty 2 dniowe
o . budzetowe;j i ochrona danych o . .
$wiadczeniach X X $wiadczen rodzinnych
N finansowej osobowych
rodzinnych
Aktywizacja
zawodowa i
spofeczna rozliczanie Kontrakt socjalny w
47. | Lasowice WIk. 5 1 1|oséb ] wykfady kilkudniowe 1 podatkéw wyktady kilkudniowe 2 swistle POKL wyktady kilkudniowe 0 0 0 0
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.
48. | Lubrza 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niebieska zasady
karta, sprawy rachunkowosci niebieska karta,
49. | Lubsza 5 1 1|organizacyjne, |warsztaty jednodniowe 1 1|w jednostkach |warsztaty jednodniowe 2 2|wypalenie zawodowe, |warsztaty kilkudniowe 0 0 0 0
zarzadzanie pomocy przemoc
kadrg spotecznej
zarzadzanie szkolenia
X . instytucja, jednodniowe i merytoryczne, jednodniowe i
odfEapbrodics 5 1 1 zarzadzanie warsztaty kilkudniowe 0 0 0 0 3 doskonalenie warsztatu warsztaty kilkudniowe 0 0 0 0
kadrg pracy
pomoc
51. | tubniany 3 1 ?p(.Jleczna i wyktady- jednodniowe 1 1|finanse wyklady- jednodniowe 1 1|pomoc spoteczna wyktady- jednodniowe 0 0 0 0
$wiadczenia  |warsztaty warsztaty warsztaty
rodzinne
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finanse rozliczanie FA, nowelizacje ustawy, diuznicy alimentacyjni, |wyktad:
52. | Murow " wyktady kilkudniowe 1|sprawozdawcz |warsztaty jednodniowe 3|przemoc, wypalenie warsztaty jednodniowe N Y . yini, |wykiady kilkudniowe
publiczne - nowelizacja ustawy warsztaty
0s¢ zawodowe
53. | Olszanka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54. | Pakostawice zamowienia  wyklady- jednodniowe wydatki wyklady- jednodniowe 1|kontrakt socjalny wyklady- jednodniowe 0
publiczne warsztaty strukturalne warsztaty warsztaty
55. | Pawtowiczki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nadzér nad
p:j:/tl)(ij;mi’::yr: i prowadzenie kontrakty socjalne
56. | Pokéj p X g warsztaty 1|ksiggowosci  |warsztaty y ) ! warsztaty 0
realizacjg wypalenie zawodowe
. PO KL
programéw PO
KL
57. | Polska Cer. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superwizjia w .
. praca z osobami
pomocy precyzja Wuczonymi
58. | Popielow 1|spotecznej, warsztaty 1-2 dniowe 2|ksiggowosci w |wyktady 1-2 dniowe Wy R Y . warsztaty 1-2 dniowe 0
X : spofecznie, wypalenie
motywacja, projektach
" zawodowe
asertywnosc
59. | Radtéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60. | Reriska Wie$ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
$rodki unijne, ksiggowos¢ .
. N wypalenie zawodowe,
Zmiany w ktady- jednodniowe budzetowa, ktady- jednodniowe inne problem;
61. | Rudniki 1|ustawie o wykiady. / . . ' 1|rozliczanie wykiady. / . . ! p Y 0 0 0
warsztaty kilkudniowe . . warsztaty kilkudniowe dotyczace pracy w
pomocy $rodkow .
. . pomocy spotecznej
spotecznej unijnych
KPA, kontrakty socjalne, zagzladnlelnla lzwazane
koordynacja, wypalenie zawodowe z dziataniami wobec
62. | Skarbimierz 1|nadzornad [WYKtEYY- 1 1ub 2 dni rozliczanie  wyktady- 11ub 2 dni 2| mediacia w pracy wyklady- 1 ub kilka dni dhuznikéw wyktady- jednodniowe
. warsztaty $rodkéw UE  |warsztaty . K warsztaty alimentacyjnych ,oraz |warsztaty
kontraktami socjalnej, przemoc w N
X X - wyptata swaidczen
socjalnymi, rodzinie N
rodzinnych
63. | Skoroszyce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. problematyka . . przemoc y . wypalenie zawodowe, |wyktady- Ny .
64. | Strzeleczki L wyktady kilkudniowe warsztaty kilkudniowe N kilkudniowe 0
uzaleznien domowa trudny klient warsztaty
Zizad); rki Zasada GENDER
gospodark MAINSTREAMING
. finansowej po . P
prowadzenie zmianach (zasada réwnosci
65. | Swierczow 1|ewaluacji w warsztaty 3 dniowe rozliczani;e warsztaty 3 dniowe 2|szans kobiet i warsztaty 3 dniowe 0
ramach PO KL L mezczyzn) w
projektow UE, roiektach
kwalifikowalno D o ch
$¢ wydatkow Y Wy
66. | Tarow Op. 1 studia 1 studia 1 studia o
podyplomowe podyplomowe podyplomowe
Tworzenie Sprawozdawcz
programéw 08¢ finansowo-
przeciwdziatani ksiegowa,
u przemocy. whnioski o Kontrakty socjalne w
67. | Tutowice Wspdipracy z warsztaty 2-3dni platnos¢ w warsztaty 2-3dni $wietle PO KL. warsztat jednodniowe 0
: rodzing w ramach POKL. Programy Aktywnosci Y L
wychodzenia z Rozliczenie Lokalnej.
bezradnosci, funduszu
aktywnosci alimentacyjneg
lokalnej. o.
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Zatgcznik do pisma znak OI1S.4011-5-10/10 Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - gminy

zastosowanie
:P(:evgzac;mocy rozliczanie praca z trudnym
Turawa 5 1 P aIenieJy warsztaty kilkudniowe 1 1|projektéw PO |warsztaty jednodniowe 3 3|klientem, kontrakt warsztaty kilkudniowe
wyp: KL socjalny
zawodowe,
POKL
pozyskiwanie pozyskiwanie ozyskiwanie $rodkéw
Walce 3 1 1|s$rodkéw, warsztaty jednodniowe 1 1|srodkdw, warsztaty jednodniowe 1 pozy; X ' |warsztaty jednodniowe
. . zarzadzanie
zarzgdzanie zarzgdzanie
Zasada
GENDER
MAINSTREAM
ING (zasada rozliczanie praca z osobami Kilka razy po 1
Wilkéw 4 1 1|réwnosci warsztaty jednodniowe 1 1|projektéw PO  |warsztaty jednodniowe 2 2|zaburzeniami warsztaty dzien Yy P
szans kobiet i KL psychicznymi
mezczyzn) w
projektach
systemowych
jak
pl’ZeprOW?dZIC jak przeprowadzié¢
konsultacje .
. konsultacje spoteczne
spoteczne ws. jak .
L. " WS. wzmocnienia
wzmocnienia przeprowadzi¢
X lokalnego partnerstwa,
lokalnego konsultacje .
Sporzadzanie
partnerstwa, spofeczne ws. e
. - projektéw
dobre praktyki wzmochienia
. - . . . . systemowych przez . .
1. | Zgbowice 8 1 1|ekonomii wyktady jednodniowe 1 1]lokalnego warsztaty jednodniowe 3 o warsztaty jednodniowe
. pracownikéw OPS w
spotecznej, partnerstwa,
. . ramach POKL-obstuga
stosowanie zasady i tryb
) ) generatora
ustawy o rozliczania L
W wnioskéw,warsztaty, ko
pomocy projektow ; )
- ntrakty socjalne i
spofecznej i systemowych, X
- warunkowanie pomocy
przepiséw )
spoteczne;.
prawa
miejscowego
Razem gminy 127 25 24 27 27 59 57
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - gminy

z tego: koordynatorzy z tego: inni z tego: wolontariusze z tego: terapeuta, opiekun, pieegniarka
GMINY liczba w tym tematyka pre;erowana prefe:owarTy liczba w tym t i o prEffe rowan prefe:owaqy iczba oséb wtym tematyka preferowana |preferowany czas| liczba |w tym tematyka preferowana | preferowany czas
0soéb kobiet szkolen SO‘:(T:[,] CZsaskoli\élr?ZIa 0soéb kobiet ematyka szkolen : :Orlrg: cz:io?g:,:a 0208 059D | ot szkolent forma szkolen | trwania szkolenia | osob |kobiet| szkolen forma szkolen | trwania szkolenia
| Z| i z| Z| i
(inspektor)
36. | Bierawa 0 0 0 1 1|promocja wyktady 2 dniowe 0 0 0 0 0 0 0 0
projektu
program
37. | Branice 1 aktywnosci wydady- |jednodniowe, 0 0 0 0 0 of o 0 of of o 0 0
lokalnej, warsztaty kilkudniowe
partnerstwo
38. | Chrzastowice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39. | Cisek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40. | Dgbrowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0
41. | Dobrzen Wik. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42. | Domaszowice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43. | Izbicko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44. | Jemielnica 1 Zar.quzanle wyktady jednodniowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projektem
45. | Kamiennik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46. | Komprachcice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydanie decyzji
administracyjnyc
47. | Lasowice Wik. 1 h Gak uniknac | agy  kilkudniowe 0 0 0 0 0 o o 0 of of o 0 0
btedow i
nieprawidtowosci
)
48. | Lubrza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(pr.
Administracyjny)
49. | Lubsza 0 0 0 1 spraw . warsztaty |kilkudniowe 0 0 0 0 0 0 0 0
organizacyjne,
kancelaria,
archiwizacja
(aspirant pr.
soc.)szkolenia iednodniowe i
50. | tambinowice 0 0 1 1|mertytoryczne, |warsztaty J. . 0 0 0 0 0 0 0 0
. kilkudniowe
doskonalenie
warsztatu pracy
51. | Ltubniany 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - gminy

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

wyktady

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Muréw 0 0 0
Olszanka 0 0 0
Pakostawice 0 0 0
Pawtowiczki 0 0 0
Pokgj 0 0 0
Polska Cer. 0 0 0
Popieléw 0 0 0
Radtéw 0 0 0
Renska Wie$ 0 0 0
Rudniki 0 0 0
Skarbimierz 0 0 0
Skoroszyce 0 0 0
Strzeleczki 0 0 0
Swierczéw 0 0 0
Tarnéw Op. 0 0 0
Tutowice 0 0 0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
(referent ds.
rachuby ptac)
ptace w ramach
projektow
0 0
0 0
0 0
0 0
0
0 0
0 0
0 0
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1-2 dniowe 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw i wolontariuszy OPS na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.) - gminy

68. | Turawa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69. | Walce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70. | Wilkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(pracownik
administracyjny) jak
jak przeprowadzi
przeprowadzi¢ ¢ konsultacje
71. | Zebowice 0 0 0 1|konsultacje warsztaty |jednodniowe 2 2|spoteczne ws.|wyktady jednodniowe
spoteczne ws. wzmocnienia
wzmocnienia lokalnego
lokalnego partnerstwa
partnerstwa
Razem gminy 3 2 5 2
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Zatgcznik do pisma znak OI1S.4011-5-10/10

Potrzeby szkoleniowe pracownikow MOPR Opole na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.)

kuchni

Opole
Stanowisko rzeczywis’ta liczba Iiczl?a w tym tematyka szkolen preferowana’forma preferowany czas trwania szkolenia
0s6éb 0séb kobiet szkolen
dyrektor/kierownik 0 0 0 0 0 0

1 1 wewnetrzna kontrola finansowo ksiegowa wyktady-warsztaty kilkudniowe
gt. ksiegowy/st.ksiegowy 5 2 2 wydatki strukturalne oraz zasady sporzadzania sprawozdania Rb-WS wyktady-warsztaty kilkudniowe
1 1 sprawozdawczos$¢ budzetowa - dochody, wydatki wyktady-warsztaty kilkudniowe
2 2 praca z osobami zaburzonymi psychicznie, podstawy psychoterapii, rozpoznawanie probleméw psychiatrycznych wyktady-warsztaty dwudniowe

40 40 praca z agresywnym i trudnym klientem wyktady-warsztaty jedno lub kilkudniowe
9 9 lljirilg)mv:/?zime;ﬁjeo(ir:)t{)asttﬁz;ci)mocy spotecznej - zasady i tryb wydawania decyzji, kierowanie spraw do sgdu, zawieranie wyklady dwudniowe
8 8 stres i wypalenie zawodowe wyktady-warsztaty dwudniowe
6 6 mediacje w rozwigzywaniu trudnych problemoéw (rodzinnych ,spotecznych) warsztaty dwudniowe
3 3 praca socjalna ze spotecznoscig lokalng wyktady kilkudniowe
4 4 inicjowanie dziatan na rzecz oséb starszych w srodowisku lokalnym wyktady jednodniowe
5 5 kontrakt socjalny jako narzgdzie w realizacji projektu systemowego i dziatan MOPR wyktady-warsztaty jednodniowe
6 6 ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych wyktady kilkudniowe
3 3 wspotpraca z osobami uzaleznionymi wyktady jednodniowe
pracownik socjalny 40 1 1 wspotpraca z osobami bezrobotnymi wyktady jednodniowe
21 21 ps)'r)z(ijt;zczz:;c:]lzjami chorymi psychicznie w tym ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, zapobieganie wykluczeniu wyklady jednodniowe
5 5 ustawa o dostepie do informacji niejawnych wyktady jednodniowe
8 8 praca z rodzing w ktdrej wystepujg problemy opiekunczo-wych. wyktady-warsztaty jednodniowe
22 22 KPA - praktyczne zastosowanie wyktady-warsztaty kilkudniowe
8 8 przepisy dotyczace kierowania do DPS$ wyktady-warsztaty kilkudniowe
40 40 umiejetnos¢ identyfikacji probleméw psychologicznych podopiecznych, umiejetnosci zwigzane z interwencjg kryzysowg wyktady-warsztaty kilkudniowe
8 8 kompetencja spoteczna pracownika spotecznego, trening kompetencji spotecznych, zarzadzanie soba w czasie warsztaty kilkudniowe
9 9 superwizja warsztaty kilkudniowe
1 1 przemoc wobec dziecka wyktady-warsztaty kilkudniowe
1 1 problemy przemocy i uzaleznien w rodzinie wyktady-warsztaty kilkudniowe
kierownik RAG, inspektor, 3 3 3 zaméwienia publiczne po nowelizacji warsztaty kilkudniowe
kierownik ORS "Szansa" 1 1 1 mediacje w rozwigzywaniu trudnych probleméw (rodzinnych ,spotecznych) warsztaty dwudniowe
klerowr;l;r;i;e:scvtialgsf ektor, 5 5 4 KPA - praktyczne zastosowanie wyktady lub warsztaty kilkudniowe
inspektor 5 2 2 obstuga MS Office warsztaty kilkudniowe
1 1 jak prowadzi¢ archiwum zaktadowe wyktady jednodniowe
1 1 instrukcja kancelaryjna, rzeczowy wykaz akt wyktady jednodniowe
inspektor i starszy rewident 1 1 1 organizacja pracy w sekretariacie wyktady jednodniowe
1 1 postepowanie administracyjne w sprawach dotyczacych kierowania do DP$ oraz naliczanie odptatno$ci wyktady-warsztaty jednodniowe
1 1 obstuga programu "ptatnik" warsztaty jednodniowe
referent, inspektor 5 2 2 zarzadzanie funduszami europejskimi warsztaty kilkudniowe
2 1 dostep do informacji publicznej, a odmowa udzielenia informacji o danych osobowych wyktady-warsztaty jednodniowe
klerown|k,r|2fseprzlr<]ior, starszy 4 4 4 komunikacja wewnetrzna wykfady-warsztaty kilkudniowe
dietetyk, intendent, kierownik 1 3 2 wdrazanie i utrzymanie systemu HACCP wykfady jednodniowe
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw MOPR Opole na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.)

. L . 3 3 poznawanie nowych form terapii zajeciowe;j warsztaty kilkudniowe
instruktor terapii zajgciowej 3
2 1 studium profilaktyki uzaleznien warsztaty kilkudniowe
X X 4 4 sprawozdawczos$¢ budzetowa - dochody, wydatki wyktady-warsztaty kilkudniowe
starsza ksiegowa, ksiggowa 0
3 3 dochody budzetowe - ewidencja, egzekucja wyktady-warsztaty kilkudniowe
3 2 mediacje i negocjacje w ramach PO KL warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 realizacja rozliczen projektow PO KL - najnowsze zmainy warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 zasady dotyczace przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia publicznego finansowanego z EFS warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
ksiegowy, koordynator, 3 3 2 ja i komplek lizacja projektow PO KL d tat jednodniowe lub kilkudni
pracownik socjalny POKL promocja i kompleksowa realizacja projektow - nowe zasady warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 ochrona danych osobowych w ramach PO KL warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 zastosowanie ustawy o finansach publicznych w kontekscie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw UE warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 kwalifikacja kosztéw w ramach PO KL warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
3 2 planowanie zamdéwien publicznych w ramach PO KL warsztaty jednodniowe lub kilkudniowe
1 1 elektroniczny obieg dokumentow wyktady jednodniowe
informatyk 1 1 1 ochrona danych osobowych (bezpieczenstwo danych osobowych) wyktady jednodniowe
1 0 MS 6422 implementacja i zarzadzanie serwerem windows server 2008 HYPER-V wyktad z éwiczeniami kilkudniowe
1 1 kontrola zarzadcza, a kontrola wewnetrzna w jednostkach finanséw publicznych wyktady-warsztaty jednodniowe
1 1 metodyka doboru w kontroli wewnetrznej i audycie wyktady-warsztaty dwudniowe
starszy rewident 1 1 1 zarzadzanie ryzykiem w jednostkach sektora finanséw publicznych wyktady-warsztaty dwudniowe
1 1 dochody i wydatki samorzadowych jednostek organizacyjnych wyktady-warsztaty dwudniowe
1 1 wybrane problemy rachunkowosci samorzadowych jednostek organizacyjnych na tle nowej ustawy o finansach publicznych wyktady jednodniowe
5 5 mediacje rodzinne warsztaty kilkudniowe
6 5 szkota dla rodzicéw, terapia systemowa rodzin wyktady-warsztaty kilkudniowe
. i 7 7 stres i wypalenie zawodowe wyktady-warsztaty 3 dniowe
kierownik, psycholog, terapeuta 5
7 7 interwencja kryzysowa u ofiar mobbingu i agresywbnych zachowan wyktady-warsztaty dwudniowe
7 7 pomoc ofiarom wypadkéw, katastrof i innych zdarzen traumatycznych wyktady-warsztaty 3 dniowe
7 7 pomoc psychologiczna osobom o orientacji homoseksualnej i ich rodzin wyktady-warsztaty 3 dniowe
psycholog, terapeuta 1 6 6 interwencja kryzysowa w sytuacji straty osobistej, $mierci, zatoby wykfady-warsztaty dwudniowe
1 0 kryzys suicydalny wyktady-warsztaty kilkudniowe
terapeuta 2
2 2 psychoterapia wyktady-warsztaty kilkudniowe lub dtugoterminowe
konsultant prawny 2 2 0 pomoc prawna dla ofiar przemocy - jak wspdtpracowac wykfady-warsztaty dwudniowe
kierownik Rorik, inspektor ds. . - o . . .
B p 2 2 2 zmiany przepiséw w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wyktady jednodniowe
kadr i spraw socjalnych
Razem 84 340 322
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Potrzeby szkoleniowe pracownikéw PCPR na 2010 r. (Bilans potrzeb na 2010 r.)

Liczba oséb z tego: dyrektor/kierownik/ z-ca dyrektora/kierownika z tego: glowny ksiegowy/ksiegowa z tego: pracownik socjalny z tego: doradca ds. 0séb niepeinosprawnych Z tego: inni pracownicy
planowanych
referowan | preferowan: referowana | preferowan: referowan! referowan! referowana | preferowan
na szkolenia w | liczba | w tym . P P! .y liczba [ w tym . P P .y liczba [ w tym . preferowana P _y liczba | w tym . preferowana P _y . . wtym . P P _y
2010 p A tematyka szkolern aforma | czas trwania a A tematyka szkolen forma czas trwania a tematyka szkolen . | czas trwania a tematyka szkolen . | czas trwania liczba os6b A tematyka szkolen forma czas trwania
r- 0s06b | kobiet . . 0s6b | kobiet . . 0s6b | kobiet forma szkolen . osob | kobiet forma szkolen kobiet . 5
PCPR ogolem szkolen szkolenia szkolen szkolenia szkolenia szkolenia szkolen szkolenia
zarzadzanie funduszmi studia finansowanie i rozliczanie rozwiazywanie probleméw
b i
1 Brzeg 5 1 uniinymi, problemy spoleczne podyplomove  ©29%® 1 1 wnioskéw POKL wyklady kilkudniowe 2 2 spolecznych warsztaty kilkudniowe 1 1 przepisy prawne wyklady kilkudniowe 0 o0 0 0 0
sporzadzanie wnioskow o referenci
platnosé, koszty kwalifikowane, alenie zawodowe, etyka ostepowanie z Klientem, ds.dofinansowar’ ze ostepowanie z lientem,
2. | Glubczyce 9 1 1 wypalenie zawodowe warsztaty  kikudniowe | 1 1 » koszly " warsztaty kikudniowe | 3 3 el warsztaty Kikudniowe | 1 1 Posten " warsztaty  kilkudniowe srodkow PFRON 3 PSP " warsztay  kilkudniowe
metodologia kosztow pracy socjalnej wypalenie zawodowe wypalenie zawodowe
oraz umieszezania
posrednich .
asib
ksiegowanie i rozliczanie
3 3 projektu. Kwalifikowalnos¢  warsztaty 2 dniowe 0 0 0 0 of 1 1 ube’ipi’;;’;:":“ g?cczyn‘ o wklady Kilkudniowe r':;z:’:::‘e"b:z’”g" 1 éwf;(;yz::u:gek‘ warsztaty Kilkudniowe
interwencia kryzysowa, wydatkéw w ramach POKL i P P el pezy« g
3. [ Kedzierzyn-K 9 1 1 doradziwo zawodowe, kurs  warsztaty  09-10 2010, aspirant pracy 2 listy éwiadczen, kartoteki  warsztaty ilkudniowe
socjoterapii cnrialnai
referent ds.os6b obstuga osb .
niepeinosprawnych niepeinosprawnych wyklady 1 dzien
dochody budzetowe w kontrakt socjalny, rodziny podnoszenie jakosci ustug w KPA i ust. O pomocy
warsztaty, wykiady, jednodniowe, wykiady, ! #
19 1 1 jednostkach, odpisy, wyklady 3 dniowe 2 2 zastepcze, poradnictwo warsztaty \ilkudniowe 3 3 v zakresie pomocy warsztaty kilkudniowe starszy specjalista 1 spolecznej w procesie wyktady kilkudniowe
umorzenia rodzinne niepetnosprawnym (aspekty decyzyjnym
psychologiczne, prawne i
spoleczne), dofinansowanie psycholog 1 pracaze sprawca warsztaty kilkudniowe
PFRON przemocy
le,
najnowsze zmiany w prawie o racownik OIK 6 pracaw zespole, | warsztat jednodniowe
4. | Kiuezbork 1 1 pomocy spolecznei wyklady  Kilkudniowe P rozwiazywanie konfikiow y
koordynator projektu 0 gender mainstreaming warsztaty kilkudniowe
inwentaryzacja, KPA,
referentds. adm-- | archivizacja, organizaca o, jednodnione
biurowych pracy sekretarki,
aserhannéd
warsztaty,
starszy referent 1 kadry, place, ksiegowos¢ ' jednodniowe
usamodzielnienia peinoletnich
wychowankow zastepczych
form opieki, mediacje doradztwo zawodowe dia
KPA, administracia . ” ! rodzinne, przemoc w rodzinie, 0s6b niepeinosprawnych,
5. |Krapkowice 7 1 1 publiczna, i wykiady 1 g KsiegowosCw projeklach UE, kilkudniowe 3 3 praca z osobami chorymi wyklady Kilkudniowe 2 1 tworzenieiprowadzeniesion  “YKed: Kilkudniowe 0 0 0 0 0
rozliczanie projektow warsztaty
egzekucyjne psychicznie, postepowanie www, praca z trudnym
egzekucyine (odplatnosé Kiientem
rodzicow za pobyt dzieci w
rodz. Zastepczych)
projekty systemowe i < kl:'rzg"‘”“f‘é w :“"f:;z:m . praca z trudnym Klientem, rehabilitacja spoleczne, terapia systemowa rodzin,
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